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समािेश भएका विर्यिस्तहुरु 

  

 

समािेश भएका विर्यिस्तहुरु 

• आधथाक िर्ा २०८१-८२ को िौथो तै्रमाधसक अिधिको कायासम्पादन अिस्था 
❖ आयोगका बैठक र धनणाय 

❖ पाठ्यक्रम धनमााण तथा पररमार्ान 

❖ शैचक्षक योग्यता धनिाारण  

❖ पदपूधताका लाधग माग र प्रधतशत धनिाारण 

❖ विज्ञापन प्रकाशन 

❖ दरखास्त संकलन 

❖ धलचखत परीक्षा सञ्चालन 

❖ धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी  

❖ अन्तिााताा तथा धसफाररस 

❖ सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्था 
❖ विभागीय सर्ाय र परामशा 
❖ बढुिा उर्रुी सम्बन्िी वििरण 

❖ परीक्षामा अधनयधमतता गने उपर कारबाही 
❖ कमािारी व्यिस्थापन 

❖ बरे्ट खिा  

• अन्तिााताा 
• स्ितः प्रकाशन 

• लोक सेिा आयोगको िावर्ाक कायाताधलका 
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तै्रमाधसक गधतविधिको साराशं 
आयोग बैठक 

❑ बैठक संख्याM20  

❑ धनणाय संख्याM 78 

शैचक्षक योग्यता धनिाारण 

❑ योग्यता धनिाारण भएका पदहरु:X 

❑ योग्यता पररमार्ान भएका पदहरु M X 

❑ योग्यता ठिवििा सम्बन्िी धनणाय भएका 
पदहरु:2  

 पाठ्यक्रम 
❑ पाठ्यक्रम नयााँ धनमााण भएका पदहरु M X 
❑ पाठ्यक्रम सङ् गठठत  संस्थातफा  स्िीकृधत प्रदान:9  
❑ पाठ्यक्रम पररमार्ान भएका पदहरु: 7 

माग संकलन र प्रधतशत धनिाारण 
❑ माग संकलन: X 
❑ प्रधतशत धनिाारण: X  

पदपूधताका लाधग विज्ञापन र माग 
o  विज्ञापन संख्या: X अधिकृतस्तर: X  

❑ सहायकस्तर: X 
❑ माग पद संख्या: X  

o अधिकृतस्तर: X 

o सहायकस्तर: X 

दरखास्त संकलन 
❑ रे्ष्ठता र कायासम्पादन: 648 

❑ कायाक्षमता मूल्याङ्कन: 37 
❑ माग आयोगको अनलाईन डेटािेसमा संकलन 

भएका दरखास्त संख्या:10539  
❑ मवहला: 3503    परुुर्: 7036  

धलचखत परीक्षा 
❑ परीक्षा सञ्चालन भएको विज्ञापन संख्या(धनर्ामती) :2  
❑ अप्राविधिक:2 
❑ प्राविधिक: X 
❑ उपचस्थत उम्मेदिारको संख्या:564  
  मवहला: 135      परुुर्: 429  

धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी 
❑ नधतर्ा तयार गररएको विज्ञापन संख्या:310  
❑ दक्ष विज्ञ मनोनयन संख्या: 791 
❑ उत्तरपचुस्तका परीक्षण:26591 

❑  विर्यगत: 150686 िस्तगुत:25589  
❑ OMR M 88816 

 सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्था 
❑  पदपूधताको लाधग सहमधत प्रदान गररएका धनकाय: 12 
❑ धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत परीक्षाथी: 41628  

मवहला: 20701  परुुर्:20920  
❑ दक्ष विज्ञ मनोनयन संख्या: 653 
❑ नधतर्ा तयार गररएको विज्ञापन संख्या: 208  
❑ उत्तरपचुस्तका परीक्षण: 146961 
 िस्तगुत: 30174    विर्यगत: 116787 OMR M X 

❑ धलचखत परीक्षामा उत्तीणा: 1578 
 मवहला: 418    परुुर्: 1160 

 अन्तिााताा तथा धसफाररस 
❑  धसफाररस: 238 
❑  प्राविधिकतफा : 156 

 मवहला: 31    परुुर्: 125    
❑ अप्राविधिक तफा :80  

 मवहला: 18       परुुर्:62  
 

 

 कमािारी व्यिस्थापन 
❑ सरुिा 
o अन्यत्र धनकायबाट आयोगमाM13 
o आयोग अन्तगातM5   
o आयोगबाट अन्य धनकायM3  

❑ अधनिाया/स्िेचछछक अिकाश:3  
❑ पदोन्नधत: 4 
❑ परुस्कार: M 5  
❑ स्िदेश/विदेश भ्रमण: M 2 र्ना 
❑ ताधलम सेधमनार: X   

 

 विभागीय सर्ाय र परामशा  
❑ सामान्य सर्ाय धसफाररस: X 
❑ विशेर् सर्ाय धसफाररस: 1 
❑ परामशा प्रदान: 7 िटा  

 अधनयधमतता उपर कारिाही 
❑ परीक्षामा अधनयधमतता गने उपर गररएको  

कारािही:21  
❑  मवहला: 4    परुुर्:17 

बरे्ट खिा{ 
 यस अिधिको खिा:58,78,79,099।21  
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लोक सेिा आयोगको ७5 औ ंिावर्ाकोत्सिको एिं हीरक र्यन्तीको अिसरमा 
सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यूको सम्बोिन 

कायाक्रमका अध्यक्षता गरररहनभुएका लोकसेिा आयोगका अध्यक्ष 

सम्माननीय प्रिानमन्त्री, 
सधमधतका माननीय सभापधत, 

संिैिाधनक धनकायका प्रमखु एिम ्आयोगका पदाधिकारी, 
राष्ट्रसेिक कमािारी, 

उपचस्थत मवहला तथा सज्र्निृन्द। 

देशको परुानो संिैिाधनक धनकायका रूपमा रहेको लोक सेिा आयोग ७५औ ंिर्ामा प्रिशे गरेको अिसरमा 
आयोग पररिारलाई हाठदाक बिाई तथा शभुकामना व्यक्त गदाछु। 

मलुकु सञ्चालन गने सरकारी धनकायमा स्थायी सरकारका रूपमा रहने योग्यतम कमािारी छनौट गने 
संिैिाधनक चर्म्मिेारी पाएको आयोगले साढे सात दशकको अिधिमा आफ्नो मूल धसद्धान्त “योग्यता, धनष्पक्षता 
र स्िछछता” लाई प्रमखु आिार मान्दै धनरन्तर वक्रयाशील रहन ुप्रशंसनीय पक्ष हो। आफ्नो भधूमका धनिााह 
गदै आयोगले सदैि ितामान पसु्ताप्रधत न्याय तथा भविष्यका पसु्ता प्रधतको आशा एिम ्भरोसाको केन्रका 
रूपमा आफ्नो कताव्य, दावयत्ि, चर्म्मिेारी धनिााह गना िनाखो हनु र्रूरी छ। 

स्ि: उत्प्ररेरत, उछिनैधतकिान, अनशुाधसत, चर्म्मिेार र राष्ट्रप्रधत सद्भाव भएका कमािारीले मात्र मलुकुमा 
प्रभािकारी रूपमा कायासम्पादन गना सक्दछन ्भने्न यथाथालाई हामीले विसान हुाँदैन। आयोग सरकारी सेिामा 
कमािारी छनौट र भनााको र्ग हो। यसले सदैि असल र उम्दा कमािारी छनौट गना सक्ने गरी सकेसम्म 
योग्यताका सबै पक्षहरू पूिाानमुान गना सवकन ेखालका परीक्षण विधिहरू अिलम्िन गनुापदाछ।  

साथै यो प्रवक्रयामा समयसापेक्ष सिुार गरी प्रभािकारी ढंगले अचि बढ्न र्रूरी छ। कमािारी छनौट, बढुिा 
र परामशाका के्षत्रमा यसले आर्सम्म गरेको योगदानसाँगै आर्ान गरेको विश्वास, भरोसा एिम ्प्रधतष्ठालाई 
कायम राख्दै अचि बढ्नेतफा  आयोगले कुनै कसर बााँकी राख्न ेछैन भने्न मैले विश्वास धलएको छु।  

संवििानमा धनर्ामती सेिाका विधभन्न पदमा धनयचुक्त गना उपयकु्त उम्मदेिार छनौट गने र सरुक्षा धनकाय, 
अन्य संिीय सरकारी सेिा तथा सङ् गठठत  संस्थाको पदमा पदपूधताका लाधग धलइने धलचखत परीक्षा सञ्चालन 
तथा िढुिा गदाा अपनाउनपुने सामान्य धसद्धान्त अनरुूप काया गदै आएको विठदतै छ।  

साथै, कुनै सङ् गठठत  संस्थाको सेिाका कमािारीको सेिाका शता सम्बन्िी कानून र त्यस्तो सेिाका पदमा 
िढुिा र विभागीय कारिाही गदाा अपनाउनपुने सामान्य धसद्धान्तको विर्यमा आयोगको परामशा धलनपुने 
व्यिस्था आफैमा महत्िपूणा छ। यसको कायाके्षत्र विकास एिम ् विस्तारसाँगै आफ्ना काया सम्पादनमा 
समयसापेक्ष प्रभािकारीता र गणुस्तर कायमै राखी अचि बढ्नपुने िनुौतीतफा  यसले विशरे् ध्यान ठदनपुने 
आर्को आिश्यकता हो।  

पधछल्लो समयमा आयोगले आफ्ना कामलाई आिधुनक प्रविधिमा आिाररत बनाउदै कमािारी छनौटमा 
समयसापेक्ष परीक्षण विधि/प्रविधि अिलम्िन गनुा प्रशंसनीय पक्ष हो।  
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नेपालमा धनर्ामती सेिामा समािशेी पदपूधताको व्यिस्था भए यता विधभन्न समािेशी समूहको विज्ञापनबाट 
मवहला, आठदिासी र्नर्ाधत, मिेसी, दधलत, अपाङ्गता भएका र वपछधडएको के्षत्रबाट उम्मेदिार धसफाररस गना 
सफल हनु ुसकारात्मक पक्ष हो। यसबाट राज्यका नीधत धनमााण तहमा सबै िगाको प्रधतधनधित्ि हनु गई 
रावष्ट्रय एकतालाई मर्बतु बनाउन समेत योगदान ठदननेछै। आयोगले संिीयता अनरुूप समािेशी समूहतफा  
उम्मेदिार छनौट प्रवक्रयालाई समयसापेक्ष पररष्कृत गदै यी समूहबाट थप उम्मेदिार सफल हनु सक्ने गरी 
कायासम्पादन गने विश्वास मैले धलएको छु।  

हामीले अिलम्बन गरेको संिीय लोकताचन्त्रक गणताचन्त्रक शासन प्रणालीमा र्नताको िाहना भनेको 
उनीहरूको आकांक्षलाई सम्बोिन गदै धतव्र आधथाक विकासलाई अचि बढाउन ुहो। त्यसको पवहलो शता 
भनेको सशुासन नै हो। त्यसमा स्थायी सरकारकारूपमा धलइएको कमािारीतन्त्रले आिधुनक विधि, प्रविधि र 
दक्ष र्नशचक्तको प्रयोग गरी सशुासनको ममा र भािना अनरुूप काम गनुा समयको माग हो।  

अब सहर्, सरल र प्रभािकारी तिरले सेिाप्रिाह गरेर कमािारीतन्त्रले नागररकको मनसमेत चर्त्न सक्नपुछा। 
कमािारीतन्त्रले र्बसम्म नागररक हकका धनचम्त सहर् पहुाँि ठदन सक्दैन, तबसम्म लोकतन्त्र दररलो हनु 
सक्दैन भने्न िास्तविकतालाई विसान हुाँदैन।  

अन्त्यमा, आर् सम्माधनत हनुहुनुे सबैलाई हाठदाक बिाई तथा शभुकामना व्यक्त गदाछु। आगामी समयमा 
आयोगले आफ्नो दावयत्ि र चर्म्मेिारीलाई थप विश्वसनीय बनाउनेतफा  अझ प्रभािकारी ढंगले काम गनेनैछ 
भने्न विश्वासका साथ हीरक र्यन्ती कायाक्रमको सफलताको शभुकामना व्यक्त गदाछु।  

र्य नेपाल ! 
२०८२ असार १ गते आइतबार 
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लोक सेिा आयोगको ७5 औ ंिावर्ाकोत्सिको एिं हीरक र्यन्तीको अिसरमा 
सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यूको सम्बोिन 

 

सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यू, 

प्रधतधनधि सभा,राज्य व्यिस्था तथा सशुासन सधमधतका सभापधत, 

लोक सेिा आयोगका अध्यक्ष, 

संिैिाधनक धनकायका प्रमखुहरू, 

लोक सेिा आयोगका पदाधिकारीहरू,  

नेपाल सरकारका मखु्यसचिि तथा सचििहरू, 

विचशष्ट अधतधथहरू, 

सरुक्षा धनकायका प्रमखुहरू, 

संिारकमी धमत्रहरू, 

भर मवहला तथा सज्र्निनृ्दहरू। 

नेपालको संवििानमा उल्लेख गररए बमोचर्म सरकारी धनकायका लाधग उपयकु्त उम्मेदिार छनौट गने 
चर्म्मेिारी लोक सेिा आयोगलाई रहेको छ। आयोगको ७५औ ं िावर्ाकोत्सि तथा हीरक र्यन्तीका 
सअुिसरमा हाठदाक बिाइ तथा शभुकामना व्यक्त गदाछु। 

लोक सेिा आयोग नेपालमा मलुकु सञ्चालन गने स्थायी सरकारका रूपमा रहेको कमािारीतन्त्रको  छनौट 
गने संिैिाधनक धनकाय हो। राज्य सञ्चालनमा यस संस्थाको कायाके्षत्र, भधूमका र दावयत्ि महत्िपूणा रहेको 
छ।  

शासन व्यिस्था प्रभािकारी रूपमा सञ्चालनका लाधग सरकार र प्रशासनको अहम भधूमका रहेको हनु्छ। 
सरकारको नतेतृ्िले आिश्यक नीधत धनमााण गने, व्यिस्थावपकाले कानून बनाउने तथा प्रशासन संयन्त्रले 
त्यसको लाधग आिश्यक सूिना संकलन गने,सहयोग गने, कायाान्ियन गने/गराउने नागररक र सरकारबीि 
समन्िय गराउन ेकाया गदाछन।् कमािारीतन्त्र रार्नीधत भन्दा फरक तर रार्नीधतको लाधग सधमपमा रहेर 
काम गने संयन्त्र हो। कुनै पधन मलुकुको सरकारको काया सफलता कमािारीतन्त्रको सक्षमतामा पधन िेरै 
हदसम्म धनभार रहन्छ। तसथा मलुकु सञ्चालनका लाधग छनौट गररने कमािारी योग्य, दक्ष र धनपणु हनुकुा 
अधतररक्त नेपालको रावष्ट्रय वहतको र्गेनाा र प्रिद्धान गने हनु ुपधन आिश्यक छ। 

लोक सेिा आयोगले र्धत स्ितन्त्र, धनश्पक्ष, प्रभािकारी र िस्तधुनष्ट तिरले कमािारी छनौट गदाछ, मलुकुको 
प्रशासन संयन्त्र त्यचत्तनै बधलयो, कामयािी र प्रभािकारी हदैु र्ाने हनु्छ। यसका लाधग माग गररएको पदमा 
धनिाारण गररने शैचक्षक योग्यता, पाठ्यक्रम, कमािारी छनौटमा अिलम्िन गररने परीक्षण तथा छनौट विधि, 
छनौट प्रवक्रया र्स्ता विर्यले प्रिान भधूमका खेल्ने हनु्छन।् तसथा आयोगले धनिााररत पदका लाधग 
विश्वविद्यालयहरूमा पढाइने नयााँ िारका विर्यिस्त ुसमेत समेटी शैचक्षक योग्यता धनिाारण गनुा पदाछ।काम 
र पररिेश अनसुार  समय सापेक्ष रूपमा कायासम्पादन गनाका लाधग उपयकु्त र ज्ञान, चशप र क्षमता प्रदान 
गना सक्ने विर्यिस्त ुसमेवटएका पाठ्यक्रमहरू हनु आिश्यक छ। विश्वव्यापीकरणको समयमा कमािारीका 
लाधग ज्ञान र सीपका अधतररक्त प्रविधिमा धनपणुता तथा अन्तराावष्ट्रय पररिेश अनकूुलको दक्षता पधन आिश्यक 
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पदाछ।नेपाल र नेपालीको िाहनाअनरुूप कायासम्पादन गने र्नशक्ती हाम्रो आिश्यकता हो। तसथा आयोगले 
कमािारी छनौटमा अिलम्िन गने पद्दती, कायाप्रणालीहरू, परीक्षण विधि प्रविधिमा आिाररत, िस्तधुनष्ट, 
अनमुानयोग्य हनु ुअधत आिश्यक रहेकोछ। 

लोक सेिा आयोगले स्थापनाकालदेचख हालसम्म आउाँदा आफ्नो परीक्षण प्रणालीलाई सिुार गदै गएको, 
दरखास्त संकलन काया अनलाइन भएको, िस्तगुत उत्तरपचुस्तका परीक्षण गनाका लाधग "अचटटकल माका  
ररडर" मेचशन प्रयोग गने गररएको, माधथल्ला पदका उत्तरपचुस्तकाहरू विर्य विज्ञ तथा दक्षहरूबाट आयोगमा 
नै बसेर परीक्षण गने गरेको, आयोगको काया सम्पादनका लाधग योग्यता, धनश्पक्षता, स्िछछता, समान 
अिसर, समािचेशता, वद्धअन्िता, पररिय शनु्यता, असंलग्नता, गोपधनयता लगायतका धसद्दान्तहरू अिलम्िन 
गरेको कायाहरूले धछटो छररतो तिरले र धनश्पक्षरूपमा कायासम्पादन गना सिाउ पयुााएको देचखन्छ। 
सरकारी सेिा प्रिशेका लाधग  आम यिुाहरूको आस्था र विश्वासको केन्र र िरे्नी लाखौको संख्यामा 
विदेचशने यिुा शक्तीलाई मलुकुमा नै धनश्पक्ष रूपमा रहेर रोर्गारीमा छनौट हनु पाउने संस्थाको रूपमा 
लोक सेिा आयोग रहेको छ। यसैले संवििान सभाले  नेपालको संवििान बनाउाँदा यसको काया के्षत्र िृवद्ध 
गरी व्यिस्था गरेको छ।  

यस संस्थाको कायासम्पादनमा आिश्यक पने सािन र स्रोत सम्पन्न र प्रविधिमैत्री बनाउने विर्यमा सम्बचन्ित 
सबै धनकाय प्रधतिद्ध हनु आिश्यक छ। लोक सेिा आयोगले आफ्ना िावर्ाक प्रधतिदेनहरूमा उल्लेख गरेका 
सझुाि कायाान्ियनमा सम्बचन्ित सबै धनकायले ध्यान ठदन ुर्रूरी छ।   

अन्तमा आयोगमा  लामो समयसम्म कायारत रही सम्माधनत हनु ुभएका पूिा कमािारी, उत्कृष्ट काया गरी 
परुष्कृत हनु ुभएका कमािारीहरूलाई  हाठदाक िन्यिादका साथ  बिाई छ। आगामी समयमा पधन उत्कृष्ट 
काया सम्पादनका लाधग सम्पूणा कमािारीहरू लाधग पनुा हनुे छ भने्न अपेक्षा धलएको छ। लोक सेिा आयोग 
७५ िर्ामा प्रिेश गरेको र यस िर्ालाई आयोगले िर्ा भरी विधभन्न कायाहरू गरी हीरक र्यन्ती िर्ाका 
रूपमा मनाउने कायाक्रम रहेको सनु्दा खसुी लागेको छ। आयोगको आगामी कायासम्पादनमा थप 
प्रभािकाररता  अधभिृवद्ध हनु सकोस ्र हीरक र्यन्ती िर्ा सफल रहोस ्भने्न शभुकामना व्यक्त गदाछु। 

िन्यिाद। 
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लोक सेिा आयोगको ७5 औ ंिावर्ाकोत्सिको एिं हीरक र्यन्तीको अिसरमा 
माननीय अध्यक्ष मािि प्रसाद रेग्मीज्यूको मन्तव्य 

सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यू, 
सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यू, 
माननीय सभापधतज्यू, प्रधतधनधि सभा, राज्य व्यिस्था तथा सशुासन सधमधत,  

सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यूका विज्ञज्यूहरू, 
संिैिाधनक धनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरू, 
लोक सेिा आयोगका पूिा अध्यक्षज्यूहरू, 
प्रमखु सूिना आयकु्तज्यू, 
माननीय महान्यायाधििक्ताज्यू,  

नेपाल सरकारका मखु्यसचििज्यू, 
प्रिानसेनापधतज्यू, 
आयोगका माननीय सदस्यज्यूहरू, 
आयोगका पूिा सदस्यज्यूहरू, 
संिीय संसदका महासचििज्यू, 
सिोछि अदालतका  मखु्य रचर्ष्ट्रारज्यू, 
नेपाल सरकारका सचििज्यूहरू, 
लोक सेिा आयोगका पूिा सचििज्यूहरू, 
प्रहरी महाधनरीक्षकज्यू, 
सशस्त्र प्रहरी महाधनरीक्षकज्यू, 
रावष्ट्रय अनसुन्िान विभागको मखु्य अनसुन्िान धनदेशकज्यू,  

प्रमखुचर्ल्ला अधिकारीज्यू,चर्ल्ला प्रशासन कायाालय ,काठमाण्डौ 
सरुक्षा धनकायका प्रमखु तथा प्रधतधनधिज्यूहरू, 

आमचन्त्रत विचशष्ट अधतधथज्यूहरू, 
सञ्चारकमी धमत्रहरू, 
आयोग र मातहतका कायाालयमाकायारत र सेिा धनिृत्तसम्पूणा  कमािारीहरू, 
भर मवहला तथा सज्र्निनृ्द। 

लोक सेिा आयोगको यस ७५ औ ंिावर्ाकोत्सि एिम ्हीरक र्यन्ती समारोहमा हाम्रो विशरे् अनरुोिलाई 
स्िीकार गरी आफ्नो व्यस्त कायाताधलकाका बािर्दू प्रमखु आधतथ्यता ग्रहण गररठदनभुएकोमा आयोगको 
तफा बाट सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यू प्रधत हाठदाक आभार तथा कृतज्ञता अपाणगदाछु।गररमामय उपचस्थधतका लाधग 
विचशष्ट अधतधथ सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यूप्रधत हाठदाक आभार प्रकट गदाछु। विशेर् अधतधथ प्रधतधनधि सभा, 
राज्य व्यिस्था तथा सशुासन सधमधतका सभापधतज्यू प्रधत हाठदाक कृतज्ञता व्यक्त गदाछु।सम्माननीय 
राष्ट्रपधतज्यू, सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यू,विशेर् अधतधथज्यूहरूको समपुचस्थधतले हाम्रो िावर्ाकोत्सि तथा हीरक 
र्यन्ती समारोह गररमामय बनेको छ र हाम्रो हौसला  समेत बढेको छ। 

विक्रम संित ्२००८ साल असार १ गते पचललक सधभास कधमशनको नामबाट गठन भएको नेपालको 
सबैभन्दा र्ठेो संिैिाधनक धनकाय लोक सेिा आयोग आफ्नो स्थापनाकालको पिहत्तरौं िर्ामा प्रिेश गरेको 
छ। यस िावर्ाकोत्सिलाई आयोगले हीरक र्यन्तीका रूपमा मनाउन ेधनणाय गरेको छ।आयोगले योग्यता, 
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धनष्पक्षता र स्िछछतालाइा आफ्नो कायासम्पादनका आिारका रूपमा धलंदै समािेशीपणुा योग्यतम कमािारी 
छनौट गदै आएको छ।आयोगको धनष्पक्षताको बधलयो आिार धनमााण गररठदएर यस संस्थालाई र्नविश्वासको 
िरोहरको रूपमा स्थावपत गराउन महत्िपूणा योगदान ठदनहुनुे आयोगको स्थापना कालदेचख नै संलग्न पूिा 
कमािारीहरू प्रधत यस हीरक र्यन्तीको उपलक्ष्यमा सम्मान व्यक्त गना िाहन्छु, साथै यस अिसरमा 
प्ररेणादायी उपचस्थधतका लाधग पूिा पदाधिकारीहरूज्यू प्रधत आभार व्यक्त गदाछु। 

आयोगको धनमन्त्रणालाई स्िीकार गरी कायाक्रममा उपचस्थत अन्य विचशष्ट व्यचक्तत्िहरू लगायत आमचन्त्रत 
अधतधथ गणहरूको भव्य उपचस्थधतले आयोगको संिैिाधनक भधूमका अझ प्रभािकारीरूपमा धनिााह गना थप 
प्ररेणात्मक हनुे ठानेको छु। 

सािार्धनक धनकायका कमािारी भनाा र छनौटमा योग्यता प्रणाली स्थावपत गना लोक सेिा आयोग अग्रणी 
संस्थाको रूपमा स्थावपत भएको छ। यस अिसरमा आयोगको आर्सम्मको उत्कृष्ट कायासम्पादनका लाधग 
आयोगमा रही िा नरही योगदान गनुाहनुे सम्पूणा अग्रर् पदाधिकारीज्यूहरू, नेपाल सरकारका विधभन्न 
धनकायहरू,कमािारी तथा विर्य विज्ञज्यू र सरोकारिाला सबैप्रधत हाठदाक आभार व्यक्त गदाछु। यस गररमामय 
संस्थाको विश्वसनीयताको र्गलाइा मर्ितु राख्न हामी ितामान पदाधिकारीहरू दृढ संकल्परत रहेका छौं। 

सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यू, 

नेपालको संवििानको भाग २३, िारा २४२ को उपिारा (१) अनसुार लोक सेिा आयोगमा अध्यक्ष र 
अन्य ४ र्ना सदस्यहरू रहने प्राििान छ। त्यस्तै िारा २४३ मा गररएको व्यिस्थाले आयोगलाइा 
कायासम्पादनको संिैिाधनक आिार प्रदान गरेको छ। 

लोक सेिा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूबाट विधभन्न ऐन धनयम बमोचर्म गठन हनुे बढुिा तथा छनौट 
सधमधतको अध्यक्ष तथा सदस्यको रूपमा प्रधतधनधित्ि भईरहेको छ।साथै सचिि, सहसचिि र उपसचििहरूबाट 
एक सय भन्दा बढी सङ् गठठत  संस्था तथा सरुक्षा धनकायमा प्रधतधनधित्ि भईरहेको छ। 

नेपालमा हालसम्म र्ारी गररएका सबै संवििानहरूमा लोक सेिा आयोगको सम्बन्िमा स्पष्ट व्यिस्था 
गररएको  पाइन्छ।यसको कायाके्षत्र कवहले धनर्ामती सेिामा मात्र सीधमत र कवहले फरावकलो हदैु 
आएकोअिस्था छ।आफ्नो ऐधतहाधसक यात्राको सात दशक पार गररसकेको यस आयोगको विगत,ितामान 
र भविष्यलाई धनयाल्न ुहीरक र्यन्तीको अिसरमा उपयकु्त हनुे देचखन्छ। 

योग्य कमािारी धनयचुक्तका लाधग परीक्षा सञ्चालन गने कामसवहत दरखास्त पररर्द्, पचललक सधभास कधमशन 
तथा लोक सेिा आयोगका नाममा आयोगको स्थापना भएको हो। वि.सं. २००४ सालमा िोर्णा गररएको 
नेपाल सरकार िैिाधनक कानून देचख हालको संवििानसम्म आयोगका काम कारबाहीको विर्य उल्लेख 
गररएको छ। धनर्ामती सरकारी सेिामा कररब समान प्राििान रहे पधन सङ् गठठत  संस्था र सरुक्षा 
धनकायबारे एकरूपता पाइदैन। 

नेपालको संवििानमा लोक सेिा आयोगको काम, कताव्य र अधिकारलाई धनर्ामती सेिाको पदमा धनयचुक्तका 
लाधग उपयकु्त उम्मेदिार छनौट गना परीक्षा सञ्चालन गनुाका साथै नेपाली सेना,नेपाल प्रहरी,सशस्त्र 
प्रहरीबल,नेपाल,अन्य संिीय सरकारी सेिा र सङ् गठठत  संस्थाको पदमा पदपूधताका लाधग धलईने धलचखत 
परीक्षा सञ्चालन गने, नेपाली सेना,नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, अन्य संिीय सरकारी सेिाको 
पदमा िढुिा गदाा अपनाउनपुने सामान्य धसद्धान्तको विर्यमा र कुन ैसङ् गठठत  संस्थाको सेिाका कमािारीको 
सेिा शता सम्बन्िी कानून र त्यस्तो सेिाका पदमा िढुिा  र विभागीय कारिाही गदाा अपनाउनपुने सामान्य 
धसद्धान्तको विर्यमा लोक सेिा आयोगको परामशा धलनपुने व्यिस्था उल्लेख गररएको छ। 
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अब म आयोगका कामकारिाही सम्बन्िमा केही महत्िपूणा िटनाक्रमबारे उल्लेख गने अनमुधत िाहन्छु  

• आयोगले वि.सं. २००८ साल भार १८ गते पवहलो पटक ६ पदका लाधग विज्ञापन गरेर काया 
प्रारम्भगरेको र वि.सं. २००९ सालमा नेपाल पचललक सधभास कधमशनसम्बन्िी ऐन लागू भएपधछ 
यसको कायाक्षेत्र र कायाविधि व्यिचस्थत भएको पाइन्छ।आयोगबाट वि.सं.२०१२ सालमा पोष्ट 
ग्र्यार्युट/ग्र्यार्युट अवफसरको छनौट सरुू भएको पाईन्छ। 

• आयोगमा हालसम्म सभापधत २, कायम मकुायम सभापधत १, कायािाहक अध्यक्ष १ र अध्यक्ष १६ 
गरी २० र्नाले नेततृ्ि प्रदान गनुाभैसकेको छ। यसै गरी ४७ र्ना सदस्य र ३६ र्ना सचििले 
कायासम्पादन गनुाभएको छ। 

• लोक सेिा आयोगको पवहलो कायाालय धसंहदरबरको दोस्रो िोकको उत्तरपविको तेस्रो तल्लाको दईु 
कोठामा रहेको र र्समध्य ेएउटा कोठामा सभापधत र सदस्यहरू एिम ्अको कोठामा सेके्रटरी र 
काररन्दाहरू रहने गरेको पाइएको छ। पधछ ती दिैु कोठाहरू धसंहदरिार आगलागी हुाँदा र्लेर भष्म 
भएका र आयोगको कायाालय त्यसपधछ धबशालनगरचस्थत िसन्त भिनमा सरेको पाईन्छ। 
धबशालनगरबाट पधछ कमलपोखरी, कमलपोखरीबाट अनामनगर हुाँदै हाल वि.सं.२०७८ साउन १ 
देचख कमलपोखरीमा अिचस्थत रहेको छ। 

• संवििान र कानूनमा व्यिस्था भए बमोचर्म वि.सं.२०१६ सालमा लोक सेिा आयोगले पवहलो पटक 
र हालसम्म पैसवियौं िावर्ाक प्रधतिदेन पेश गररसकेको छ। 

• वि.सं. २०१६ आर्ाढ २२ मा नेपाल पधुलस फोसा धनयमािली र्ारी भएपधछ प्रहरी सेिाको अधिकृत 
सरुू तह (धड.एस.पी.) को खलुा प्रधतयोधगताको परीक्षा आयोगबाट नै हनुे र धड.एस.पी.मा ५ प्रधतशत 
इन्सपेक्टरहरूबाट प्रमोशन पधन लोक सेिा आयोगकै अध्यक्षताको प्रमोशन सधमधतबाट र सि 
इन्सपेक्टर पदहरूमा ५० प्रधतशत आयोगको खलुा प्रधतयोधगतािारा र बााँकी ५० प्रधतशत आयोगकै 
अध्यक्ष रसदस्य भएको प्रमोशन सधमधतबाट िढुिा गररन ेगररएको पाईन्छ। 

• तत्कालीन व्यिस्था अनकूुल कमािारीतन्त्र धनमााण गना वि.सं.२०१७ माि २५ मा पचललक सधभास 
कधमशन कारिाही बन्देर् धनयम,२०१७ र्ारी गरी वि.सं. २०१७ माि २५ देचख २०१८ र्ठे 
मसान्तसम्म लोक सेिा आयोगलाईधनलम्बन गररएको धथयो। 

• आयोगबाट वि.सं.२०२०/२१ सालदेचख धनर्ामती सेिा पधत्रका प्रकाशन गने गररएको छ। 

• लोक सेिा आयोग कायाविधि धनयम,२०२० मा रार्पत्रावङ्कत पदको धलचखत परीक्षामा तीन पटक 
असफल भएको उम्मदेिार सोही सेिा शे्रणीका लाधग पनु: सचम्मधलत हनु अयोग्य माधनने छ भने्न 
उल्लेख गररएको पाइन्छ। 

• वि.सं.२०२४ सालमा १२ अञ्चलमा र वि.सं. २०२५ मा कणााली अञ्चलमा आयोगको अञ्चल कायाालय 
स्थापना गररएको पाइन्छ।पधछ वि.सं.२०४१ देचखको दशकमा केन्रीय कायाालय-१, क्षेत्रीय 
धनदेशनालय-५ र अञ्चल कायाालयहरू - ९ समते १५ कायाालय रहेकोमा पधछ दरखास्त व्यिस्थापन 
कायाालय स्थापना भई हाल १६ ओटा कायाालय रहेका छन।्आयोगको कूल दरबन्दी ३ सय ९९ 
र्नाको रहेको छ। 

• आयोगको कायाप्रवक्रया, संगठन संरिना र र्नशचक्त व्यिस्थापन लगायतका विर्यहरूमा 
मचन्त्रपररर्द्को वि.सं. २०३० िैशाख ११ को धनणायानसुार लोक सेिा आयोग सढृुढीकरण योर्ना, 
२०३० लागू गररएको पाईन्छ। 

• वि.सं. २०६९ भदौ ७ देचख अचटटकल माका  ररडर (OMR) प्रविधिबाट िस्तगुत बहउुत्तर उत्तरपचुस्तका 
परीक्षण सरुू गररएको र यसबाट नधतर्ा धछिै प्रकाशन गना सवकएको छ। 
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• वि.सं. २०७१ भदौ ७ देचख विद्यतुीय प्रणालीबाट दरखास्त संकलनको शरुूिात गररएको छ। 
आयोगले सन २०१९ मा आइधसटी धडर्ीटल गभनाान्स अिाडा समेत प्राप्त गरेको धथयो।हाल Connect 

IPS माफा त अनलाईन दरखास्त दस्तरु बझुाउने, आयोगको अनलाइन प्रणाली नागररक एपमा आिद्ध 
गराउने तथा सम्पादन गररन ेकायाहरूमा प्रविधिको प्रयोगलाई बढािा ठदइएको छ। 

सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यू, 

नेपालको संवििान र्ारी भए पश्चात ्आयोगको विस्ताररत भधूमका धनिााह लगायत परीक्षण प्रविधि र परीक्षा 
प्रणालीमा धनरन्तर सिुार गररंदै आएको छ। 

• आयोगबाट वि.सं. २०७२ परु् ६ देचख रार्पत्रावङ्कत प्रथम र ठितीय शे्रणी िा सो सरह पदका 
उत्तरपचुस्तकाको दोहोरो परीक्षण गने काया, वि.सं.२०७३देचख सहसचिि िा सो सरह पदको 
पाठ्यक्रममा माधमला विश्लरे्ण, प्रस्ततुीकरण आठद समािेश गरी “एसेस्मेन्ट सेन्टर मेथोडोलोर्ी” 
(Assessment Centre Methodology-ACM) परीक्षण प्रविधि सरुू गररएको, वि.सं. २०७५ देचख 
रार्पत्रावङ्कत ठितीय शे्रणी उपसचिि अप्राविधिक पदमा इनबास्केट अभ्यास (Inbasket Exercise) परीक्षण 
विधिको सरुूिात गदै परीक्षण विधि र प्रविधिमा आयोगले धनरन्तर सिुार गदै आएको छ। विधभन्न 
अध्ययन, अनसुन्िान र अनभुिका आिारमा  परीक्षण  प्रविधि र पाठ्यक्रममा समयसापेक्ष सिुारको 
क्रम धनरन्तर र्ारी रहेको छ। 

• वि.सं.२०७४ देचख सङ् गठठत  संस्थातफा  कमािारीको सेिाका शता सम्बन्िी कानून, िढुिा र विभागीय 
कारिाही सम्बन्िी सामान्य धसद्धान्त ,२०७४ लागू गररएको छ। 

• संिीय संरिना अनसुार वि.सं.२०७६ र्ेठ १५ मा एकै पटक ९ हर्ार १ सय ६१ पदका लाधग 
स्थानीय तहको विज्ञापन प्रकाशन गररएको र पदपूधताका काया सम्पन्न गररएको धथयो। 

• २०७८ असार १० गते ितामान पदाधिकारीहरू धनयचुक्त भए तत्पश्चात आयोगको दैधनक कायाहरूले 
धनरन्तरता पाएको छ। यस अचिको आयोगका सबै पदाधिकारीको अिकाश भै आयोग तीन मवहनादेचख 
ररक्त धथयो। पदपूधता, बढुिा, विभागीय कारबाही समेत सबै अिरूद्ध धथए। कोधभड- १९ का कारणले 
प्रत्येक िर्ा श्रािण १ गते प्रकाचशत हनुे आयोगको िावर्ाक कायाताधलका बमोचर्मका काम दईु िर्ादेचख 
हनु सकेका धथएनन।् त्यसै गरी कमािारी समायोर्न ऐन, २०७५ र्ारी भएपधछ समायोर्नमा चित्त 
नबझुाएका कमािारीले दायर गरेका मदु्दामा भएको अन्तररम आदेश, थारू कल्याणकाररणी सभाको 
तफा बाट आफुलाई पधन छुिै कोटा छुट्याउन ुपने आशय राखी दायर ररटमा भएका अन्तररम आदेश, 
आयोगबाट सङ् गठठत संस्थामा बहालिाला कमािारीलाई पधन खलुा प्रधतयोधगतामा उमेरको हद लगाउन े
गरी र्ारी भएका सेिा शता सम्बन्िी विधनयमािलीहरूमा चित्त नबझुाई परेका ररट धनिदेनमा भएका 
अन्तररम आदेश अनसुार अिरूद्ध भएका परीक्षा समेतका ठुला संख्यामा बााँकी रहेका कामहरूको 
चर्म्मेिारी हामीमा आयो।  

आम नेपाली र प्रधतस्पिी यिुाहरूको आशा र भरोसाको केन्र आयोगका परुाना काम फर्छ्यौट गरी 
िावर्ाक कायाताधलका बमोचर्मका काम गना आयोगले २०७८ असार १४ गते १०० ठदने काया 
योर्ना र्ारी गर् यो। र्सको उद्दशे्य २/३ िर्ा देचख बााँकी रहेका परुाना कामहरूलाई सय ठदन धभत्र 
फर्छ्यौट गने र िावर्ाक कायाताधलका अनसुार िाल ुआ.ि.मा गनुापने काम धनरन्तर गदै र्ाने रहेको 
धथयो। सो लक्ष्य परुा गना आयोगले दईु धसफ्ट अन्तिााताा सञ्चालन गने, तीन धसफ्ट परीक्षा सञ्चालन 
गने, दक्ष विज्ञको ठुलो मात्रामा सेिा धलन ेसमेत कायाको पररणामस्िरूप कररब ३ िर्ा पधछ मात्र 
आयोग धनयधमत क्यालेण्डरमा फवका एको छ। 
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वि.सं. २०७२ मा नेपालको संवििान र्ारी भएको लामो समयसम्म पधन तर्ुामा हनु नसकेको लोक 
सेिा आयोग ऐन, २०७९ धमधत २०७९ असार ३१ गते र्ारी भएको २ मवहना धभतै्र लोक सेिा 
आयोग धनयमािली, २०७९ तथा लोक सेिा आयोग (काया सञ्चालन) धनदेचशका, २०७९ तर्ुामा गरी 
कायाान्ियनमा ल्याइएको छ। यसबाट संवििान बमोचर्म आयोगका काम कारबाहीलाइा अनकूुलन 
गना सवकएको छ।वि.सं. २०७९ पौर् १४ देचख सरुक्षा धनकाय,अन्य संिीय सरकारी सेिा र सङ् गठठत  
संस्थाका पदपूधताका लाधग धलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९ कायाान्ियनमा 
रहेको छ। सङ् गठठत संस्थामा उल्लेखनीय संख्यामा छोड्ने दर (turn over) िटाउन र परीक्षाको 
संख्यालाई िटाई स्तरीय र कम खचिालो बनाउन यी संस्थाहरूलाई clustering गरी प्रत्येक cluster 

को छुिाछुिै पूिा योग्यता परीक्षा र मूल परीक्षा सञ्चालन गने गरी लोक सेिा आयोग धनयमािलीको 
पवहलो संशोिन २०८२ र्ठे २६ मा गररएको छ। 

• धनर्ामती सेिा, सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत संस्था सवहत अन्य सािार्धनक सेिामा कमािारी भनाा र 
छनौटको कायालाई थप िस्तधुनष्ठ, समसामवयक र विश्वसनीय बनाउन तथा आयोगको संस्थागत क्षमता 
सदुृढीकरण गना आयोगको दोस्रो रणनीधतक योर्ना (२०७९/८०–२०८३/८४) तर्ुामा गरी 
कायाान्ियनमा ल्याईएको छ। 

• आयोगको विगत १० िर्ाको तथ्याङ्कलाई विश्लरे्ण गदााधनर्ामती सेिा,नेपाल स्िास्थ्य सेिा,संिीय संसद 
सेिा समेत िावर्ाक औसत ५ हर्ार ६ सय माग पद संख्या,पााँि लाख दरखास्त संकलन गरी पााँि 
हर्ार भन्दा बढी  उम्मेदिार धसफाररस गने गररएको छ।सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्थातफा  
िावर्ाक औसत िार लाख दरखास्त पने गरेको छ। 

• नेपालमा धनर्ामती सेिामा समािेशी पदपूधताको व्यिस्था भएदेचख (आधथाक िर्ा २०६४/०६५ देचख 
२०८०/८१ सम्म) समािेशी समहुको विज्ञापनबाट मवहला ८ हर्ार ६ सय, आठदिासी र्नर्ाधत ६ 
हर्ार ७ सय ५७, मिेसी ५ हर्ार ४ सय ९६, दधलत २ हर्ार २ सय ९० , अपाङ्ग १ हर्ार १ 
सय ६१ र वपछधडएको के्षत्रबाट ९ सय १४ र्ना गरी र्म्मा २५ हर्ार २ सय १८ र्ना उम्मदेिार 
धसफाररस भएका छन।्प्रत्यके १० िर्ामा समािशेी पदपूधता व्यिस्थाको पनुरािलोकन गनुापनेमा सो 
हनु सकेको पाइदैन। 

• नेपालको संवििानको िारा २४४ मा प्रदेश लोक सेिा आयोग सम्बन्िी व्यिस्था गररएको छ।प्रदेश 
लोक सेिा आयोग (आिार र मापदण्ड धनिाारण) ऐन,२०७५ मा लोक सेिा आयोग र प्रदेश लोक 
सेिा आयोगका कायागत सम्बन्ि सम्बन्िी व्यिस्था गररएका छन।्ऐनमा आयोगका काम, कताव्य र 
अधिकार सम्बन्िमा प्रदेश कानूनमा व्यिस्था गदाा लोक सेिा आयोग सम्बन्िी प्रिधलत कानूनी 
व्यिस्थाको आिारभतू मान्यता र धसद्धान्त अनसुार गनुापने रविधभन्न सेिाका लाधग उपयकु्त उम्मेदिार 
छनौटका लाधग सञ्चालन गररने परीक्षा र सम्पादन गररने कायाका सम्बन्िमा लोक सेिा आयोगले 
अपनाएको अभ्यास, विधि तथा मापदण्ड  अिलम्बन गनुापने उल्लेख छ। 

• लोक सेिा आयोगले सङ्घीय काननु बमोचर्म अपनाएको धसद्धान्त तथा मापदण्ड विपरीत हनुे गरी 
गरेको काम कारिाही स्ित: बदर हनुेसमते उल्लेख छ। 

• आयोगले प्रदेश लोक सेिा आयोगको कामकारबाहीलाई प्रभािकारी बनाउन आयोग र प्रदेश लोक 
सेिा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यिीि समय-समयमा आिश्यक छलफलगराउन सक्न ेसमते उल्लेख 
छ। 

यसै सन्दभामा लोक सेिा आयोगले प्रदेश लोक सेिा आयोगहरूको सहभाधगतामा हरेक िर्ा रावष्ट्रय 
सम्मेलन गने धनणाय गरी कायाान्ियनमा लधगएको छ। यस िर्ा कोशी प्रदेशको मोरङ चर्ल्लाचस्थत 
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विराटनगरमा समेत गरी हालसम्म यस्ता पााँि िटा रावष्ट्रय सम्मेलनहरू सम्पन्न गररएको छ। यस्ता 
सम्मेलनहरूमाफा त लोक सेिा आयोगका स्थावपत मूल्य, मान्यता, पद्दधत र कायासम्पादनका धसद्धान्तहरू 
प्रदेश लोक सेिा आयोगहरूमा अबलम्बन गना गराउनेतफा  सहयोग पधुगरहेको छ। 

• संिीय  धनर्ामती कानून धनमााण हनु नसकेको अिस्थामा प्रदेशमा धनर्ामती सेिा ऐन धनमााण भैसकेका, 
विद्यमान धनर्ामती सेिा ऐनमा भएका सैद्धाचन्तक विर्य भन्दाफरक गरी समते कानूनी व्यिस्था भएको 
अिस्था छ।र्सले गदाा पदपूधता प्रवक्रया, कमािारीको सेिा सवुििामा समेत असर पगेुको अिस्था छ। 
कधतपय प्रदेशमा लोक सेिा आयोगका धसद्धान्त विपरीत फरक ढङ्गले कानून धनमााण भएको अिस्था 
पधन छ।संिीय धनर्ामती सेिा ऐन नआइसकेको अिस्थामा पधन प्रदेशमा धनर्ामती सेिा ऐन बनाई 
कायाान्ियनमा आइरहाँदा कधतपय प्राििानहरू ितामान धनर्ामती सेिा ऐन र लोक सेिा आयोगका 
धसद्धान्त विपरीत भएका कारण प्रदेश अन्तगातका कमािारीहरूकोपदपूधता प्रकृया, सेिा र सवुििामा 
एकरूपता आउन सकेको छैन। 

• नेपालको संवििानको िारा २४३ को उपिारा (२) को स्पष्टीकरण खण्डमा विश्वविद्यालय र चशक्षक 
सेिा आयोगको पदपूधता लोक सेिा आयोगको कायाके्षत्र धभत्र समािेश गररएको छैन।तर 
विश्वविद्यालयका सम्बचन्ित ऐनमा लोक सेिा आयोगका सदस्य विश्वविद्यालय सेिा आयोगको सदस्य 
रहने व्यिस्था हालसम्म पधन कायमै रही प्रधतधनधित्ि भइरहेको छ।पदपूधतासम्बन्िी कधतपय 
व्यिस्थाहरू लोक सेिा आयोगको धसद्धान्त तथा मूल्य मान्यता अनकूुल नरहेको पधन छ। 

साथै विविि कारणिस विश्वविद्यालयहरूमा ररक्त पद पूधताका लाधग लामो समयसम्म परीक्षा सञ्चालन 
हनु नसकेका भनी विश्वविद्यालय सेिा आयोग तथा विश्वविद्यालय अनदुान आयोग समेतको पटक 
पटकको विशरे् अनरुोिमा आयोगले आ.ि. २०७८/७९ देचख धत्रभिुन विश्वविद्यालय,पूिााञ्चल 
विश्वविद्यालय, कृवर् तथा िन विज्ञान विश्वविद्यालय, सदूुरपचश्चमाञ्चल विश्वविद्यालय, नेपाल संस्कृत 
विश्वविद्यालयहरूका धलचखत परीक्षा आयोगबाट सञ्चालन गरी उक्त परीक्षाको नधतर्ा तयारीसम्मको 
कायामा सहर्ीकरण गरेको छ।यसबाट लामो समयदेचख सञ्चालन हनु नसकी अिरूद्ध रहेका 
विश्वविद्यालयहरूका धलचखत परीक्षा सञ्चालन भई प्रधतस्पिाात्मक आिारमा प्राध्यापक र कमािारी 
धनयचुक्त भएको चस्थधत रहेको छ। 

• आयोगका भािी कायाक्रमहरू िेरै महत्िाकांक्षी रहेका छैनन।्आयोग मातहतका सात ओटा कायाालय 
भिन(िनकुटा, र्लेश्वर, दाङ, हेटौडा, इलाम, बागलङु, महेन्रनगर) हरू नयााँ धनमााण गना र बााँकी छ िटा 
कायाालय भिनहरूमा परीक्षा हल समते रहन ेगरी स्तरोन्नती गना अत्यािश्यक रहेको छ। साथै ६ 
िटा कायाालयमा ५०० क्षमता र बााँकी ७ िटा कायाालयमा २०० क्षमताका परीक्षा भिन धनमााण 
गना आिश्यक देचखन्छ। 

• नविनतम परीक्षण प्रविधिका लाधग शोि तथा अनसुन्िानमूलक काया गना, दक्ष विज्ञहरूको क्षमता 
अधभिृवद्ध गना एिम ्आयोगको कायाके्षत्र िृवद्ध भएको सन्दभामा आिश्यक विचत्तय तथा भौधतक पूिाािार, 
सिारी सािन, मेधसनरी उपकरण लगायतको व्यिस्थापनको लाधग नेपाल सरकारबाट स्रोत व्यिस्थापन 
हुाँदै आएतापधन पयााप्त हनु सकेको छैन। 

• लोक सेिा आयोगले समग्र धनर्ामती सेिामा सिुार लगायत विधभन्न महत्िपूणा विर्यहरूमा आयोगका 
िावर्ाक प्रधतिदेनमाफा त नेपाल सरकारलाई सझुाि पेश गदै आएको छ।उक्त सझुािहरूलाई 
गम्भीरतापूिाक धलई नीधतगत एिं कायाविधिगत सिुारहरू हनु सकेमा सािार्धनक प्रशासनलाई थप 
व्यिचस्थत र प्रभािकारी िनाउन सहयोग पगु्ने देचखन्छ। 
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सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यू, 

यस िर्ाको िावर्ाकोत्सि आयोग स्थापनाको ७५औ ंिावर्ाकोत्सि तथा हीरक र्यन्ती भएकाले यस िर्ालाई 
आयोगले हीरक र्यन्ती िर्ाका रूपमा मनाउने गरी सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यूबाट समदु् िाटन भइसकेको 
छ।यस उपलक्ष्यमा आयोगले िर्ा भरी आयोगको काममकारिाहीको थप अधभिवृद्ध गनाआयोगका पूिा 
पदाधिकारी तथा कमािारीहरूसंग अनभुि आदानप्रदान गने,आयोगले अिलम्बन गरी आएका छनौट सम्बन्िी 
स्थावपत विधि र प्रवक्रया सम्बन्िमा विश्वविद्यालय सेिा आयोगका पदाधिकारीहरूसंग अन्तवक्रा या गने,  
धनर्ामती, सरकारी, सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत संस्थाको सेिा प्रिेशमा आयोगबाट सम्पादन गने काया 
सम्बन्िमा विधभन्न विद्यालय, विश्वविद्यालयमा र्निेतनामूलक र उत्प्ररेणामूलक कायाक्रम सञ्चालन गने, 
आयोगका कामकारिाही सम्बन्िी श्रव्य दृष्य सामाग्री धनमााण गने,आयोगका महत्िपूणा र सरुक्षीत राख्नपुने 
अधभलेखलाई प्रविधिमा आिाररत गरी व्यिचस्थत बनाउन ेतथा स्माररका प्रकाशन गने लगायतक कायाहरू 
गने धनणाय गरेको छ। 

आयोगको यस हीरक र्यन्तीका अिसरमा आयोगको यस सभाकक्षलाई “भिुनमानधसंह प्रिान सभाकक्ष” 
नामाकरण गररएको छ। वि.सं. २००३ सालमा लेखनदास धसपाहीको रूपमा सेिा प्रिेश गनुा भएका 
भिुनमान धसंह प्रिानले वि.सं. २०१५ सालमा अधसषे्टन्ट सेके्रटरीको रूपमा लोक सेिा आयोगमा सरूिा भै 
धनरन्तर सेिा गरी वि.सं. २०३६ सालदेचख आयोगको सचििको रूपमा सेिा गरी वि.सं. २०४५ िैशाख 
१६ गते अिकाश धलनभुएको धथयो। आयोगमा लामो समयसम्म रहनभुई परीक्षा प्रणालीमा योग्यता, 
धनष्पक्षता र स्िछछता अधभिृवद्ध गना पयुााउनभुएको अतलुनीय योगदानको कदर गदै आगामी पसु्तालाई पधन 
असल काया गना प्ररेरत गनाका लाधग उहाँको नामबाट सभाकक्षको नामाकरण गररएको हो। 

िावर्ाकोत्सिको उपलक्ष्यमा रावष्ट्रय र्ीिनका प्रधतवष्ठत महानभुािहरू समते सहभागी भै अन्तर सम्िाद, 
पररसम्िाद कायाक्रम आयोर्ना गररएको धथयो।आयोगमा अन्तरसंिैिाधनक धनकाय र आयोग मातहतका 
कायाालयहरूमा प्रत्येक कायाालय रहेका पाधलकास्तरीय पााँि ओटा माध्यधमक विद्यालयहरूबीि हाचर्रीर्िाफ 
प्रधतयोधगता, लयाडधमन्टन प्रधतयोधगता, रक्तदान कायाक्रम र आाँखा परीक्षण चशविर सञ्चालन गररएको 
धथयो।उपरोक्त कायाक्रममा सहभागी हनुहुनुे सबैमा आभार प्रकट गदै विधभन्न प्रधतयोधगतामा परुस्कृत हनु े 
सबैलाई बिाई ज्ञापन गदाछु। 

हाम्रा अग्रर्हरूलाइा सम्माधनत गने क्रममा यस िर्ा हामीले आयोगमा कररि २५ िर्ासम्म कायारत रही सेिा 
गनुाभएका पूिा कमािारी मखु्य मनोविज्ञानिेत्ता श्रीमती र्या पाण्डेज्यूलाई सम्मान गने धनणाय गरेका छौं। 
उहााँको आगामी र्ीिन सवक्रय, स्िस्थ र सफलताका साथ वितोस ्भने्न शभुकामना व्यक्त गदाछु। 

विगतका सफलताप्रधत गौरिबोि गदै, कमर्ोरीिाट धसक्ने एिम ्ितामान र भविष्यका आिश्यकताहरूको 
पवहिान गदै आगामी कायायोर्ना धनमााण गना सवकएमा मात्र िावर्ाकोत्सिले साथाकता पाउने हुाँदा आयोगको 
ितामान पद्धधतलाइ मर्ितु बनाउन धनरन्तरवक्रयाचशल रही आगामी ठदनमा सिुारका काया थप अगाडीबढाउाँदै 
लैर्ाने प्रधतिद्धता र्ाहेर गदाछौं। 

लोक सेिा आयोगको कायासम्पादनलाइा सहर् िनाउन सहयोग गने नेपाल सरकारका धनकायहरू, सरुक्षा 
धनकायहरू, विद्यालय/विश्वविद्यालयहरू, सािार्धनक संस्थाहरू प्रधत आयोग हाठदाक आभार प्रकट 
गदाछ।आयोगको काममा आफ्नो विज्ञतािारा अतलुनीय योगदान ठदने “लोक सेिा आयोगका धमत्र” सम्पूणा 
विर्यविज्ञ िा दक्षहरूप्रधत हाठदाक आभार व्यक्त गदाछु।साथै, यो कायाक्रम सफल बनाउन विधभन्न सधमधतको 
संयोर्क भै धनरन्तर खट्ने आयोगका माननीय सदस्यज्यूहरू, सचिि लगायत सम्पूणा कमािारीहरूलाइा पधन 
म िन्यिाद व्यक्त गदाछु। 
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अन्त्यमा,कायाक्रमका प्रमखु अधतधथ सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यूको गररमामय उपचस्थधतका लाधग हाठदाक कृतज्ञता 
तथा आभार प्रकट गछुा।विचशष्ट अधतधथ सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यू, विशरे् अधतधथ, प्रधतधनधि सभा,राज्य 
व्यिस्था तथा सशुासन सधमधतका माननीय सभापधतज्यूको प्ररेणादायी उपचस्थधत प्रधत पनुः हाठदाक कृतज्ञता 
प्रकट गदाछु। साथै अन्य सम्पूणा विचशष्ट व्यचक्तत्िप्रधत उपचस्थधतको लाधग पनुः एकपटक हाठदाक आभार 
व्यक्त गदाछु। 

िन्यिाद ! 
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लोक सेिा आयोगको ७5 औ ंिावर्ाकोत्सिको एिं हीरक र्यन्तीको अिसरमा 
धलइएका तस्िीरहरु 

 

75 औ ंिावर्ाकोत्सि एबम हीरक र्यन्ती कायाक्रम समदु् िाटन गनुा हुाँदै सम्माननीय राष्ट्रपधत रामिन्र पौडेल 

लोक सेिा आयोगको हीरक र्यन्ती िर्ा समदु् िाटन गनुा हुाँदै सम्माननीय राष्ट्रपधत रामिन्र पौडेल 
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75 औ ंिावर्ाकोत्सि एिं हीरक र्यन्ती कायाक्रममा मन्तलय राख्दै सम्माननीय राष्ट्रपधत, रामिन्र पौडेल  

 

75 औ ंिावर्ाकोत्सि एिं हीरक र्यन्ती कायाक्रममा मन्तलय राख्दै सम्माननीय प्रिानमन्त्री, के.पी. शमाा ओली  
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75 औ ंिावर्ाकोत्सि एिं हीरक र्यन्ती कायाक्रममा मन्तलय राख्दै लोक सेिा आयोगका माननीय अध्यक्ष, माििप्रसाद रेग्मी  

 

 

सम्मानीय राष्ट्रपधत, रामिन्र पौडेल (बायााँबाट दोस्रो), सम्मानीय प्रिानमन्त्री, के.पी शमाा ओली (बायााँबाट तेस्रो) र 
माननीय रामहरी खधतिडा, सभापधत (राज्य व्यिस्था तथा सशुासन सधमधत) संग आयोगका पदाधिकारी र सचििज्यूको      

                              सामवुहक तस्िीर
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सम्माननीय राष्ट्रपधतज्यू, प्रिानमन्त्रीज्यू र राज्य व्यिस्था सधमधतका सभापधतज्यूसाँग आयोगका पदाधिकारीहरु सवहत 
परुस्कृत हनुे कमािारीहरुको सामूवहक तस्िीर 
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आधथाक िर्ा २०८१–०८२ को िौथो तै्रमाधसक अिधिको कायासम्पादन अिस्था 

1. आयोगका बैठक र धनणाय                                                          
आधथाक िर्ा २०८१÷०८२ को िौथो तै्रमाधसक अिधिमा २0 पटक बैठक बसी आयोगले देहाय अनसुार कुल 78 िटा 
धनणायहरु गरेको छ। 

धनणायको विर्य धनणाय सख्या 
विभागीय सर्ायको परामशा 2 

बढुिा उर्रुी सम्बन्िी 15 
धलचखत परीक्षा, नधतर्ा र अन्तिााताा 6 

सरुक्षा धनकाय तफा  (पदपूधता सहमधत)   2 

सङ् गठठत  संस्थातफा  (पदपूधता सहमधत)   12 
अधनयधमतता उपर कारबाही 7 

नीधत धनयम सम्बन्िी (परामशा प्रदान) 7 

पाठ् यक्रम तथा मूल्याङ्कन  11 

परीक्षण प्रविधि 1 

सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्था तफा  1 

विविि (प्रशासन शाखा समेत) 14 

जम्मा 78 
 

२. पाठ् यक्रम तथा मूल्याकंन शाखा 
  पररमार्ान भएका पाठ्यक्रम   

क्र.सं. पद शे्रणी/तह सेिा समूह उपसमूह धनणाय धमधत लागू हनुे धमधत 
1 सहसचिि िा सो 

सरह 
रा.प.प्रथम नेपाल 

इचिधनयररङ्ग 
धसधभल र्नरल 2082/03/09 2082/03/09 

2 सहसचिि िा सो 
सरह 

रा.प.प्रथम नेपाल 
इचिधनयररङ्ग 

धसधभल हाईिे 2082/03/09 2082/03/09 

3 सहसचिि िा सो 
सरह 

रा.प.प्रथम नेपाल 
इचिधनयररङ्ग 

धसधभल इररगेशन 2082/03/09 2082/03/09 

4 सहसचिि िा सो 
सरह 

रा.प.प्रथम नेपाल 
इचिधनयररङ्ग 

धसधभल स्याधनटरी 2082/03/09 2082/03/09 

5 सहसचिि िा सो 
सरह 

रा.प.प्रथम नेपाल 
इचिधनयररङ्ग 

धसधभल हाईड्रोपािर 2082/03/09 2082/03/09 

6 सहसचिि िा सो 
सरह 

रा.प.प्रथम नेपाल 
इचिधनयररङ्ग 

धसधभल हाईड्रोलोर्ी 2082/03/09 2082/03/09 

7 सहसचिि िा सो 
सरह 

रा.प.प्रथम नेपाल 
इचिधनयररङ्ग 

धसधभल विचल्डङ्ग एण्ड 
आवका टेक्ट 

2082/03/09 2082/03/09 

आयोगबाट स्िीकृधत प्रदान गररएका सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्थाहरुको पाठ्यक्रमहरुको वििरण 

क्र.सं. 
धनकाय/संस्थाको 

नाम 

पद तह/शे्रणी 
 

सेिा/समूह/उपसमूह 
कुल 

पाठ्यक्रम 
संख्या 

स्िीकृधत प्रदान 
गररएको धमधत 

1.  विद्यतु धनयमन 
आयोग विधभन्न विधभन्न प्राविधिक/प्रशासन 13 

 

2082/01/08 
2.  

नेपाली सेना प्रा.र्म. 
छापाखाना - 

सैधनक 
प्राविधिक/अन्य/प्राविधिक/र्नसम्पका  

तथा मनोिैचज्ञनक 

1 
 

2082/01/10 
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3.  शहीद गंगालाल 
रावष्ट्रय ह्रदय केन्र 

विधभन्न 

रा.प.अनं. 
प्रथम ख 

प्रशासन/आधथाक प्रशासन 3 2082/02/26 

4.  नेपाल कानून 
व्यिसायी पररर्द् विधभन्न विधभन्न प्राविधिक/प्रशासन 4 2082/02/26 

5.  सबै सङ् गठठत  
संस्था(एकीकृत 
तथा संयकु्त पूिा 
योग्यता परीक्षा) 

विधभन्न 

िौथो िा 
सहायकस्तर 

ठितीय 

अप्राविधिक 1 2082/02/27 

6.  सािार्धनक सेिा 
प्रशारण नेपाल 
(नेपाल 
टेधलधभर्न) 

विधभन्न विधभन्न प्राविधिक/प्रशासन 10 2082/03/23 

7.  नेपाल पयाटन 
तथा होटल 
व्यिस्थापन 
प्रधतष्ठान 

अधिकृत 6 प्रशासन/सामान्य प्रशासन 1 2082/03/23 

8.  गठुी संस्थान विधभन्न विधभन्न विधभन्न 11 2082/03/25 

9.  खाद्य व्यिस्था 
तथा व्यापार 
कम्पनी धलधमटेड 

विधभन्न विधभन्न प्रशासन/विविि 11 2082/03/25 

३. परीक्षण प्रविधि शाखा 
यस तै्रमाधसक अिधिमा देहाय बमोचर्मका कायाहरु सम्पन्न भएका छन।् 

शैचक्षक योग्यता ठिवििा सम्बन्िी भएका धनणायहरुः 

क्र.सं पद 
शे्रणी/ 

तह 
सेिा समूह/ 

उपसमूह 
विद्यमान शैचक्षक योग्यता धनणाय 

१ 

उप
-स्
िा
स्थ्
य 

प्रश
ास
क 

नि
ौं  

नेप
ाल
 स्
िा
स्थ्
य 

एक
ीकृ

त 
चि
वक

त्स
ा  

मान्यता प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट 
आयिेुद तथा एलोटयाथी विर्यमा 
स्नातक (व्यािलर अफ आयिेुठदक 
एण्ड मोडान मेधडधसन एण्ड सर्ारी) 
उपाधि प्राप्त गरी एम.पी. एि. िा सो 
सरहको स्िास्थ्य के्षत्रको समकक्ष 
उपाधि प्राप्त। 

Bachelor of Ayurvedic Medicine and Surgery (BAMS) र Bachelor 

of Ayurvedic and Modern Medicine and Surgery (BAMMS) मा 
अध्ययन गराइन े विर्यिस्त ु ९० प्रधतशत समान रहेको, हाल 
BAMMS को छुिै अध्ययन अध्यापन हनुे नगरेको तथा आयिेुठद 
चिवकत्सा पररर्द् नेपालमा पधन एकै category मा दताा गरीन े
गरीएको हुाँदा BAMS र BAMMS लाई समान योग्यता मान्न सवकने। 

२ 

उप
सच
िि

 ि
ा स

ो स
रह

 

रार्
पत्र

ावङ्क
त 

ठित
ीय
  

नेप
ाल
 इ

चि
धनय

ररङ्ग
  

सभे
  

रार्प्रत्रांवकत ततृीय शे्रणीको नापी 
अधिकृत िा सो सरहको पदको 
लाधग तोवकएको न्यूनतम शैचक्षक 
योग्यता पगेुको र मान्यता प्राप्त 
चशक्षण संस्थाबाट सभे िा 
चर्योमेवटक्स संग सम्िचन्ित 
विर्यमा स्नातकोत्तर तह िा सो 
सरह उत्तीणा र ऐनको दफा ७ को 
उपदफा १६ िमोचर्मको अनभुि 
प्राप्त गरेको। 

 

नेपाल खलु्ला विश्वविद्यालयबाट हाधसल गरेको Master in 

Geoinformatics तोवकएको न्यूनतम योग्यताको Geomatics मा 
स्नातकोत्तरसाँग सम्बचन्ित रहेको देचखयो। 

परीक्षण सम्बन्िी कायाहरु:- 
क्र.सं सेिा समूह पद काया वििरण 

१ रावष्ट्रय मानि अधिकार सहसचिि िा सो सरह 
आन्तररक प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको ठितीय िरणमा रहको माधमला प्रस्ततुीकरण को 
तयारी परीक्षा र प्रस्ततुीकरणको परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 

2 
अप्राविधिक (प्रशासन, 

न्याय, लेखापरीक्षण) 
उप सचिि िा सो सरह 

आन्तररक प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको ठितीय िरणमा रहको In-Basket exercise को 
उत्तरपचुस्तका परीक्षण तथा व्यिस्थापन 
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क्र.सं सेिा समूह पद काया वििरण 

3 
अप्राविधिक (प्रशासन, 

न्याय, लेखापरीक्षण) 
उप सचिि िा सो सरह 

खलुा तथा समािेशी परीक्षाको ठितीय िरणमा रहको In-Basket exercise को उत्तरपचुस्तका 
परीक्षण तथा व्यिस्थापन 

4 रावष्ट्रय मानि अधिकार उप सचिि िा सो सरह खलुा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको ठितीय िरणमा रहको माधमला प्रस्ततुीकरण को तयारी 
परीक्षा र प्रस्ततुीकरणको परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 

सङ् गठठत संस्थाको कमािारी सेिा सवुििा विधनयमािली मस्यौदामा संशोधित शैचक्षक योग्यता:  

क्र.सं. संगठन विधनयमािली 

१ रावष्ट्रय र्ीिन बीमा कम्पनी धलधमटेड रावष्ट्रय र्ीिन बीमा कम्पनी धलधमटेड कमािारी विधनयमािली, २०८१ 

२ नेपाल िायसेुिा धनगम नेपाल िायसेुिा धनगमका कमािारीहरूकंो सेिा, शता सम्बन्िी विधनयमािली 

४. पदपूधताका लाधग माग र प्रधतशत धनिाारण 

 यस तै्रमाधसक अिधिमा पदपूधताका लाधग कुन ैपधन शे्रणी/तह तथा पदको माग संकलन र प्रधतशत धनिाारण नगररएको। 

क्र.सं. शे्रणी/तह माग संकलन प्रधतशत धनिाारण 

- - - - 
र्म्मा - - 

५. विज्ञापन प्रकाशन 

यस अिधिमा आयोगबाट प्राविधिक र अप्राविधिक तफा का कुन ैपधन पदहरुको विज्ञापन प्रकाशन नगररएको।  

शे्रणी/तह 

 

बढुिा आ.प्र. खलुा र्म्मा 
विज्ञापन 
संख्या 

पदसंख्या 
विज्ञापन 
संख्या 

पदसंख्या 
विज्ञापन 
संख्या 

पदसंख्या 
विज्ञापन 
संख्या 

पद 
संख्या 

 - - - - - - - - 
र्म्मा - - - - - - -  

खलुा तथा समािेशीतफा  

६. दरखास्त संकलन 
 

दरखास्त व्यिस्थापन केन्र 

आयोग अन्तगातको दरखास्त व्यिस्थापन केन्रमा यस िौथो तै्रमाधसक अिधिमा कुल  685 उम्मेदिारहरुबाट बढुिा सम्बन्िी दरखास्त 
प्राप्त भएका छन।् प्राप्त दरखास्तको शे्रणी÷तह अनसुारको वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

क्र.सं. शे्रणी/तह 
रे्ष्ठता र कायासम्पादनिारा 

हनुे बढुिा 
कायाक्षमताको मलु्याङ्कनिारा 

हनुे बढुिा कुल र्म्मा कैवफयत 

१ रा.प.ठितीय 22 37 59  
1 रा.प. ततृीय 626 - 626  

 र्म्मा 648 37 685  

 

वकधसम अप्राविधिक प्राविधिक 

 विज्ञापन संख्या पदसंख्या विज्ञापन संख्या पदसंख्या 
खलुातफा  - - - - 
समािेशीतफा   - - - - 

मवहला - - - - 
आ.र्. - - - - 
मिेसी - - - - 
दधलत - - - - 
अपाङ्ग - - - - 
वप.के्ष. - - - - 

समािेशी र्म्मा - - - - 
कुल र्म्मा - - - - 
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अनलाइन दरखास्त प्रणाली  

शे्रणी÷तहगत 

आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली माफा त यस िौथो तै्रमाधसक अिधिमा कुल 10 हर्ार 5 सय 39 उम्मेदिारहरुबाट दरखास्त 
प्राप्त भएका छन।् प्राप्त दरखास्तको शे्रणी÷तह अनसुारको वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

आ.प्र., खलुा तथा समािेशीतफा   

चर्ल्लागत वििरण  
उम्मेदिारको स्थायी ठेगानामा उल्लेचखत चर्ल्लाका आिारमा प्राप्त दरखास्तहरु विश्लरे्ण गदाा यस अिधिमा रुकुम पचश्चम, सलााही, सप्तरी, 
महोत्तरी र िनरु्ा चर्ल्लाबाट सबै भन्दा बढी तथा तेह्रथम,ु मनाङ, म्याग्दी, मसु्ताङ र रसिुा चर्ल्लाबाट सबै भन्दा कम दरखास्त प्राप्त भएको 
देचखन्छ। दरखास्तको चर्ल्लागत वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

 

चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
रुकुम पचश्चम 298 324 622 

सलााही 117 490 607 

सप्तरी 94 471 565 

महोत्तरी 122 436 558 

िनरु्ा 149 407 556 

धसरहा 113 339 452 

रौतहट 78 348 426 

बारा 33 374 407 

र्मु्ला 128 240 368 

कञ्चनपरु 130 116 246 

कैलाली 79 160 239 

पसाा 21 199 220 

दाङ 96 121 217 

सल्यान 109 101 210 

काधलकोट 57 146 203 

बझाङ 41 159 200 

रुपन्देही 23 177 200 

र्ार्रकोट 56 139 195 

बठदाया 47 143 190 

दैलेख 84 100 184 

चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
सखेुत 103 76 179 

बैतडी 66 110 176 

सनुसरी 51 117 168 

कवपलिस्त ु 39 113 152 

मोरङ 57 88 145 

बााँके 51 88 139 

अछाम 31 91 122 

बार्रुा 37 66 103 

रोल्पा 59 42 101 

दाि ुाला 51 49 100 

धसन्िलुी 46 48 94 

गलु्मी 47 43 90 

झापा 37 52 89 

खोटाङ 53 36 89 

हमु्ला 21 66 87 

काभ्रपेलाञ्चोक 54 32 86 

अिााखााँिी 44 38 82 

मगु ु 20 60 80 

टयठुान 31 45 76 

पाल्पा 36 39 75 

क्र  .सं .  
 

वििरण 
 

अप्राविधिक प्राविधिक र्म्मा 
मवहला परुुर् मवहला परुुर् 

1 रा.प.ठितीय 81 81 - - 162 

2 रा.प.अनं. ठितीय 835 1531 2444 5254 10064 
3 सहायक िौथो - - 143 170 313 

र्म्मा 916 1612 2587 5424 10539 

वकधसम  मवहला परुुर् र्म्मा 
आन्तररक प्रधतयोधगतातफा   16 52 68 
खलुातफा  1687 4929 6616 
समािेशीतफा     

मवहला 1418 - 1418 
आठदिासी/र्नर्ाधत 224 543 767 
मिेसी 115 1130 1245 
दधलत 10 86 96 
अपाङ्ग 6 53 59 
वपछधडएको के्षत्र 27 243 270 
समािेशी र्म्मा 1800 2055 3855 
कुल र्म्मा 3503 7036 10539 
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चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
रामेछाप 48 20 68 

उदयपरु 26 42 68 

काठमाडौँ 44 23 67 

डाँडेलिरुा 25 41 66 

स्याङ्र्ा 24 41 65 

डोटी 16 48 64 

मकिानपरु 16 42 58 

ईलाम 26 29 55 

गोरखा 25 27 52 

संखिुासभा 33 19 52 

िाठदङ 24 27 51 

निलपरासी 
पचश्चम 

7 44 51 

चितिन 22 28 50 

ओखलढुङ्गा 28 22 50 

दोलखा 32 17 49 

पिात 31 16 47 

निुाकोट 24 22 46 

कास्की 20 25 45 

धसन्िपुाल्िोक 19 25 44 

चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
रुकुम पिुा 24 17 41 

बागलङु 22 17 39 

भक्तपरु 23 16 39 

डोल्पा 19 17 36 

भोर्परु 15 18 33 

लमर्ङु 18 13 31 

िनकुटा 18 12 30 

तनहुाँ 12 15 27 

लधलतपरु 6 20 26 

निलपरासी पिुाा 8 12 20 

पााँिथर 6 14 20 

सोलखुमु्ब ु 16 3 19 

ताटलेर्ङु 9 5 14 

तेह्रथमु 6 5 11 

मनाङ 0 3 3 

म्याग्दी 1 1 2 

मसु्ताङ 1 0 1 

रसिुा 0 1 1 

कुल र्म्मा 3503 7036 
 

10539 

र्ाधतगत वििरण 

उम्मेदिारले दरखास्त पेश गदाा उल्लेख गरेको र्ाधतगत वििरणका आिारमा दरखास्त फारामको र्ाधतगत िगीकरण यस प्रकार रहेको 
छ। 

र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
के्षत्री 962 1228 2190 

ब्राह्मण – पहाड 667 889 1556 

यादि 220 960 1180 

थारू 223 610 833 

मगर 271 210 481 

तेली 72 349 421 

कोइरी/कुशिाहा 88 275 363 

ब्राह्मण – तराई 134 192 326 

ठकुरी 134 170 304 

नेिा: (नेिार) 100 119 219 

विश्वकमाा 59 150 209 

िानकु 24 144 168 

सुाँडी 28 86 114 

मसुलमान 11 98 109 

कुमी 13 90 103 

राई 63 34 97 

कलिार 11 82 93 

तामाङ 33 59 92 

कान ु 10 81 91 

िमार/हररर्न/राम 5 83 88 

कुम्हार 7 80 87 

साकी 23 60 83 

तत्मा / तत्िा 13 47 60 

र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
हर्ाम/ठाकुर 14 46 60 

सनुार 23 35 58 

पररयार 17 36 53 

िती/भरेु्ल 32 19 51 

केिट 9 40 49 

मल्लाहा 1 48 49 

लोहार 2 46 48 

बधनयााँ 7 35 42 

दसुाि/पासिान/पासी 9 32 41 

बरही 3 35 38 

कायस्थ 5 31 36 

याक्थङु/धलम्ब ु 23 13 36 

गरुुङ 10 25 35 

सन्यासी/दशनामी 15 19 34 

सोनार 4 29 33 

हलिुाई 13 19 32 

गडेरी/भेधडयार 6 25 31 

रार्िोि 3 28 31 

कथबधनयााँ 9 21 30 

दनिुार 9 21 30 

बरई 1 29 30 

िोबी 0 28 28 

रार्पूत 2 24 26 
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र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
ननुीया 5 19 24 

कुमाल 6 17 23 

बडही/बढई 2 21 23 

खत्िे 3 18 21 

भधूमहार 6 13 19 

रौधनयार 8 11 19 

राना थारू 2 16 18 

अमात 0 17 17 

धबन 5 11 16 

माझी 8 7 15 

रार्िंशी 7 6 13 

सनुिुार 10 1 11 

कोरी 3 7 10 

कुलङु 6 1 7 

गोंढ/गोड 2 5 7 

लोि 0 7 7 

वकसान 2 4 6 

देि 2 4 6 

याक्खा 6 0 6 

रार्भर 0 6 6 

शेपाा 6 0 6 

कमर 0 5 5 

पहरी 3 2 5 

भोटे 3 2 5 

धमर्ार 2 3 5 

दराइ 2 2 4 

खिास 0 3 3 

गाइन े 3 0 3 

िले 3 0 3 

िाई/खलुौट 0 3 3 

डोम 0 3 3 

तार्परुरया 3 0 3 

र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
बराम / बराम ु 0 3 3 

माली 0 3 3 

मसुहर 0 3 3 

लहेरा 1 2 3 

व्यााँसी/सौका 3 0 3 

उरााँि/कुडुख 2 0 2 

कहर 0 2 2 

िाचम्लङ 0 2 2 

िेपाङ/प्रर्ा 0 2 2 

ढााँडी 0 2 2 

थामी 0 2 2 

पनु 0 2 2 

पोदार 0 2 2 

बेलदार 0 2 2 

बोटे 0 2 2 

कमाारोङ 0 1 1 

कलार 0 1 1 

केिरत 0 1 1 

खवटक 0 1 1 

खाधलङ 0 1 1 

गनगाई 0 1 1 

चर्रेल 0 1 1 

धिमाल 0 1 1 

िनुीया 0 1 1 

पथरकट/कुशिाधडया 0 1 1 

बादी 0 1 1 

मेिे 0 1 1 

िााँतर/सरदार 0 1 1 

सरिररया 1 0 1 

र्म्मा 3503 7036 
 

10539 

प्रदेशगत वििरण 

उम्मेदिारको स्थायी ठेगानामा उल्लेचखत चर्ल्लाका आिारमा प्राप्त दरखास्तहरु प्रदेशगत विश्लरे्ण गदाा मिेस प्रदेशमा स्थायी 
बसोबास गने सबैभन्दा बढी र गण्डकी प्रदेशमा स्थायी बसोबास गने सबैभन्दा कम व्यचक्तले दरखास्त फाराम भरेको पाइएको छ। 

प्रदेश मवहला परुुर् र्म्मा 
कोशी प्रदेश 381 462 843 
मिेश प्रदेश 727 3063 3790 
बागमती प्रदेश 358 322 680 
लचुम्बनी प्रदेश 504 910 1414 
गण्डकी प्रदेश 162 170 332 
कणााली प्रदेश 895 1269 2164 
सदूुरपचश्चम प्रदेश 476 840 1316 

र्म्मा 3503 7036 10539 
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७= धलचखत परीक्षा सञ्चालन 

यस तै्रमाधसक अिधिमा अप्राविधिक/प्राविधिक गरी र्म्मा 80 िटा विज्ञापनको धलचखत परीक्षा सम्पन्न भएको छ।   

शे्रणी/तह 
धलचखत परीक्षा सम्पन्न भएको विज्ञापन संख्या 

र्म्मा 
 

धनकाय अप्राविधिक प्राविधिक 

रा.प.ठितीय 2 - 2 धनर्ामती 
उपसेनानी 1 29 30 नेपाली सेना 
अधिकृत क्याडेड  2 - 2 नेपाली सेना 
र्मदार/अमलदार/सवुिदार/हदु्दा 5 38 43 नेपाली सेना 
धनरीक्षक 3 - 3 सशस्त्र प्रहरी 

र्म्मा 13 67 80  
 

यस अिधिमा माधथ उल्लेचखत विज्ञापनसंग सम्बचन्ित धलचखत परीक्षामा रहेको उपचस्थधतको वििरण यसप्रकार रहेको छ। 

शे्रणी/तह 
धलचखत परीक्षामा उपचस्थत उम्मेदिार संख्या 

र्म्मा 
 

धनकाय मवहला परुुर् 

रा.प.ठितीय 135 429 564 धनर्ामती 
उपसेनानी 143 337 480 नेपाली सेना 
अधिकृत क्याडेड  3 253 256 नेपाली सेना 
र्मदार/अमलदार/सवुिदार/हदु्दा 228 630 858 नेपाली सेना 
धनरीक्षक 58 398 456 सशस्त्र प्रहरी 

र्म्मा ५६७ २०४७ २६१४  
 

८. धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी 
यस अिधिमा कुल 310 िटा विज्ञापनका लाधग 791 दक्ष÷विज्ञ मनोनयन गररएको छ। र्सको विस्ततृ वििरण तलको ताधलकामा 
प्रस्ततु गररएको छ। 

क्र.सं. वििरण दक्ष विज्ञ मनोनयन नधतर्ा तयारी  
१= अप्राविधिक 199 173 

२= प्राविधिक 592 137 

र्म्मा 791 310 

यस अिधिमा कुल 2 लाख 65 हर्ार 91 उत्तरपचुस्तका परीक्षण भएका छन।् र्सको िगीकृत वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको 
छ। 

क्र.सं. वििरण अप्राविधिक प्राविधिक र्म्मा 
1. विर्यगत 100155 50531 150686 

2. OMR Sheet 88816 - 88816 

3. िस्तगुत 16772 8817 25589 

र्म्मा 205743 59348 265091 
 

९. धलचखत परीक्षा नधतर्ा प्रकाशन शाखा                                               
   अन्तिाातााको लाधग छनौट                                                                       
   यस अिधिमा अन्तिाातााको लाधग छनौट भएका उम्मदेिारको शे्रणी÷तह अनसुारको संख्या यस प्रकार रहेको छ। 

 

शे्रणी/तह 
 

अन्तिाातााको लाधग छनौट भएका उम्मेदिार संख्या  
 

कुल र्म्मा अप्राविधिक प्राविधिक 

मवहला परुुर् र्म्मा मवहला परुुर् र्म्मा 
रा.प.ठितीय 48 168 216 58 207 265 481 
स्िास्थ्य, निौं तह - - - 33 73 106 106 
रा.प. ततृीय - - - 24 108 132 132 

र्म्मा 48 168 216 115 388 503 719 
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१०. अन्तिााताा तथा धसफाररस                                                            

     धसफाररस सम्बन्िी वििरण  

धलचखत परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुको अन्तिााताा समेतका आिारमा देहायको संख्यामा उम्मदेिार धसफाररस भएका छन।् 
 

शे्रणी/तह 
 

धसफाररस भएका उम्मेदिार संख्या  

कुल र्म्मा अप्राविधिक प्राविधिक 

मवहला परुुर् र्म्मा मवहला परुुर् र्म्मा 
रा.प.प्रथम - 1 1 - 3 3 4 
रा.प.ठितीय 18 61 79 13 50 63 142 
स्िास्थ्य, निौ  - - - 7 13 20 20 
रार्पत्रावङ्कत ततृीय शे्रणी - - - 11 59 70 70 

र्म्मा 18 62 80 31 125 156 236 

११. विज्ञापनदेचख धसफाररससम्मको विस्ततृ वििरण 

यस तै्रमाधसक अिधिमा विज्ञापनदेचख धसफाररस सम्मको शे्रणी÷तह अनसुारको संख्यात्मक वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

शे्रणी/तह 

 

विज्ञावपत पद 
संख्या 

संकलन भएको 
दरखास्त संख्या 

धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत 
परीक्षाथी संख्या 

धसफाररस भएका उम्मेदिार संख्या 

अप्रा. प्रा. अप्रा. प्रा. मवहला परुुर् र्म्मा मवहला परुुर् र्म्मा 
रा.प. प्रथम - - - - - - - - 4 4 

रा.प. ठितीय - - 162 - 135 429 564 31 111 142 

निौं - - - - - - - 7 13 20 

रा.प.ततृीय - - - - - - - 11 59 70 

रा.प. अनं. ठितीय - - 2366 7698       

िौथो - - - 313       

र्म्मा - - 2528 8011 135 429 564 49 187 236 

१२. सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्थातफा  
पदपूधताका लाधग सहमधत प्रदान गररएका पदहरुको वििरण 

यस तै्रमाधसक अिधिमा धनम्न बमोचर्म सरुक्षा धनकाय र सङ् गठठत  संस्थाहरुलाई विज्ञापन प्रकाशन गना सहमधत प्रदान गररएको छ। 

क्र.सं. 
सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्थाको 

नाम 

सहमधत प्रदान गररएका 
र्म्मा पद 

तहगत िगीकरण 

बढुिाबाट 
पूधता हनुे 
पद 

धलचखत 
परीक्षाबाट 
पूधता हनुे पद 

अधिकृत 
स्तर 

सहायक 
स्तर 

सहमधत प्रदान 
गररएको धमधत 

१ नागररक लगानी कोर् 16 21 20 17 2082/01/04 

२ विद्यतु धनयमन आयोग 0 13 12 1 2082/01/30 

३ रावष्ट्रय बीमा कम्पनी धलधमटेड 24 26 40 10 2082/01/30 

४ नेपाल कानूनी व्यिसायी पररर्द् 1 5 3 3 2082/02/26 
५ शवहद गंगालाल रावष्ट्रय ह्रदय केन्र 8 6 5 9 2082/02/26 
६ नेपाल पयाटन तथा होटल व्यिस्थापन प्रधतष्ठान 7 8 13 2 2082/02/26 
७ नेपाल नाधगक उड्डयन प्रचशक्षण प्रधतष्ठान 0 32 16 16 2082/03/23 
८ खाद्य व्यिस्था तथा व्यापार कम्पनी धलधमटेड 13 83 47 49 2082/03/26 
९ गठुी संस्थान 26 87 44 69 2082/03/26 
१० काठमाडौं उपत्यका खानेपानी धलधमटेड 56 55 59 52 2082/03/26 
११ सािार्धनक प्रशासन नेपाल (नेपाल टेधलधभर्न) 45 32 64 13 2082/03/30 
१२ सािार्धनक प्रशारण नेपाल (रेधडयो नेपाल) 28 28 41 15 2082/03/30 
 hDdf 224 396 364 256  
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धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत परीक्षाथीको वििरण 

यस तै्रमाधसक अिधिमा धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत भएका उम्मेदिारको संख्या धनम्न बमोचर्म रहेको छ। 

क्र.सं. सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्थाको नाम 

र्म्मा 
उम्मेदिार 
संख्या 

धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत भएका 
उम्मेदिारको संख्या 

मवहला परुुर् र्म्मा 
१. औद्योधगक के्षत्र व्यिस्थापन धलधमटेड 775 52 319 371 

२. कणााली स्िास्थ्य विज्ञान प्रधतष्ठान 1 0 1 1 

3. कमािारी सञ्चय कोर् 6864 1546 1130 2676 

4. कृवर् सामग्री कम्पनी धलधमटेड 15697 7150 3786 10936 

5. र्नक चशक्षा सामग्री केन्र धलधमटेड 559 154 161 315 

6. धत्रभिुन विश्वविद्यालय सेिा आयोग 84 60 14 74 

7. धनके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोर् 479 70 123 193 

8. नेपाल िाटाडा एकाउन्टेन्ट्स संस्था 566 101 169 270 

9. नेपाल टेधलकम 23884 3855 3868 7723 

10. नेपाल नागररक उड्डयन प्राधिकण 3918 457 1132 1589 
11. नेपाल विज्ञान तथा प्रविधि प्रज्ञा प्रधतष्ठान सेिा आयोग 642 148 136 284 
12. नेपाल विद्यतु प्राधिकरण 41063 4679 9396 14075 
13. पाटन स्िास्थ्य विज्ञान प्रधतष्ठान 3627 1990 275 2265 
14. प्रसे काउचन्सल नेपाल 199 57 65 122 
15. िैकचल्पक उर्ाा प्रिद्धान केन्र 54 4 16 20 
16. सामाचर्क सरुक्षा कोर् 1599 302 279 581 
17. हाइड्रोईलेक्रीधसटी इन्भेष्टमेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी धलधमटेड 211 76 50 126 

र्म्मा 100222 20701 20920 41621 

 

धलचखत परीक्षाको नधतर्ा तयारी सम्बन्िी वििरण 

यस अिधिमा कुल 2 सय 8 िटा विज्ञापनका लाधग 6 सय 53 विर्य विज्ञ िा दक्ष मनोनयन गररएको छ। कुल 1 लाख 46 हर्ार 9 
सय 61 उत्तरपचुस्तका परीक्षण भएका छन।् र्सको विस्ततृ वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

क्र.सं. वििरण संख्या  प्रधतशत 

!= विर्यगत 116787 79.47% 

@= OMR Sheet - - 
#= िस्तगुत 30174 20.53% 

hDdf 146961 100% 

धलचखत परीक्षाको नधतर्ा प्रकाशन सम्बन्िी वििरण  
धलचखत परीक्षाहरुबाट देहायको संख्यामा उम्मेदिारहरु छनौट भएका छन।् 

क्र.सं. सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्थाको नाम 
धलचखत परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको संख्या 

मवहला परुुर् र्म्मा 
1.  काठमाडौं उपत्यका खानेपानी धलधमटेड 16 76 92 
2.  कृवर् विकास बैंक धलधमटेड 57 67 124 
3.  कृवर् सामाग्री कम्पनी धलधमटेड 27 63 90 
4.  धत्रभिुन विश्वविद्यालय सेिा आयोगको कायाालय 15 84 99 
5.  नेपाल आयल धनगम धलधमटेड 25 103 128 
6.  नेपाल नोटरी पचललक पररर्द् 0 3 3 
7.  नेपाल पारिहन तथा गोदाम व्यिस्था कम्पनी धलधमटेड 4 27 31 
8.  नेपाल प्रशासधनक प्रधतष्ठान 7 11 18 
9.  नेपाल राष्ट्र बैंक 46 59 105 
10.  नेपाल विज्ञान तथा प्रविधि प्रज्ञा-प्रधतष्ठान सेिा आयोगको कायाालय 23 30 53 
11.  नेपाल विद्यतु प्राधिकरण 166 520 686 
12.  प्राविधिक चशक्षा तथा व्यिसावयक ताधलम पररर्द् 32 117 149 

 र्म्मा 418 1160 1578 
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१३. विभागीय सर्ाय÷परामशा 
आयोगबाट भएको धनणाय 

क्र.सं. धनणाय धमधत 
कारिाहीको परामशा ठदइएको 

व्यचक्तको पद र नाम  
आयोगबाट भएको धनणाय 

सामान्य/विशेर् 
सर्ाय 

1 2082/03/30  अचस्मता गरुागााँई, सब-इचिधनयर, 
रा.प.अनं.प्रथम 

भविष्यमा सरकारी सेिाको धनधमत्त अयोग्य 
नठहररने गरी सेिाबाट हटाउन े 

विशेर् सर्ाय 

 विभागीय सर्ायका लाधग प्रदान गररएको लैवङ्गक र तहगत िगीकरण 

क्र.स. शे्रणी/तह 
सामान्य सर्ाय विशेर् सर्ाय 

र्म्मा कैवफयत 
मवहला परुुर् मवहला परुुर् 

1 सब-इचिधनयर - - 1 - 1 धमधत 2082/03/30 मा धनणाय भई परामशा ठदइएको 

र्म्मा - - 1 - 1  
 

बढुिा उर्रुीसम्बन्िी वििरण 

क्र.सं. सेिा, समूह, उपसमूह,शे्रणी/तह 
धसफाररस 
संख्या 

उर्रुी 
संख्या 

संशोधित संख्या 

1 इचिधनयररङ्ग सेिा, सभे समूह, रा.प.ठितीय 2 2 - 
2 नेपाल प्रशासन/रार्श्व, रा.प.ततृीय 13 1 - 
3 नेपाल कृवर्/ला.पो.डे.डे. रा.प.ततृीय 3 1 - 
4 न्याय/न्याय, रा.प.ततृीय 22 1 - 
5 नेपाल कृवर्/बाली संरक्षण रा.प.ततृीय 6 3 - 
6 नेपाल कृवर्/एग.ृइको.एण्ड माकेवटङ रा.प.ततृीय 3 3 - 
7 नेपाल कृवर्/भेटेररनरी रा.प.ततृीय 4 5 - 
8 इचन्र्धनयररङ्ग सेिा, सभे समूह, रा.प.ततृीय 4 2 - 
9 नेपाल परराष्ट्र, रा.प.ततृीय 28 11 धनणाय हनु बााँकी 
10 नेपाल प्रशासन/लेखा, रा.प.ततृीय 32 2 धनणाय हनु बााँकी 
 hDdf 117 31  

ररट धनिेदन सम्बन्िी वििरण 

qm=;+= cbfnt ;+Vof 
1 सिोछि अदालत 11 

2 उछि अदालत पाटन 6 
3 प्रशासकीय अदालत 8 

 र्म्मा 25 
१४. परामशा सम्बन्िी वििरण                                                                       

    यस तै्रमाधसक अिधिमा आयोगबाट कमािारी सेिा शता सम्बन्िी कानून लगायतका विर्यमा प्रदान गररएका परामशाहरु देहाय बमोचर्म रहेका छन।् 
 

क्र.सं. धनणाय नं. र धमधत   आयोगबाट प्रदान गररएको परामशा 

1 174/2081-82,2082/01/30 
रावष्ट्रय र्ीिन बीमा कम्पनी धलधमटेड कमािारी सेिा, शता तथा सवुििा विधनयमािली, 2082 को 
प्रस्तावित मस्यौदा उपर परामशा प्रदान 

2 
179/2081-82,2082/02/08 

अधिकार प्रत्यायोर्न रावष्ट्रय अनसुन्िान विभाग (नेपाल विशेर् सेिा (विसौ संशोिन) धनयमािली, 
2081 

3 
187/2081-82,2082/02/19 प्रसे काउचन्सल नेपाल कमािारी सेिा,शता र सवुििा (पवहलो संशोिन) विधनयमािली, 2082 को 

प्रस्ताविक मस्यौदामा परामशा प्रदान 
4 

186/081-82,2082/02/22 
नेपाल आयल धनगम धलधमटेडको कमािारी प्रशासन विधनयमािली, 2063 (छलबसौ संशोिन सवहत) 
को विधनयम, 69 को (1) को सम्बन्िमा परामशा प्रदान 

5 
205/081-82, 2082/03/09 

नेपाल कानून व्यिसायी पररर्द् कमािारी सेिा, शता (पवहलो संशोिन) धनयमािली, 2082 को 
प्रस्तावित मस्यौदामा परामशा प्रदान 

6 
209/081-82, 2082/03/09 

नेपला बीमा प्राधिकरण कमािारी सेिा, शता (निौ संशोिन) विधनयमािली, 2082 को प्रस्तावित 
मस्यौदामा परामशा प्रदान 

7 
212/081-82, 2082/03/16 

नेपाल िाय ुसेिा धनगम कमािारी सेिा, शता तथा सवुििा सम्बन्िी विधनयमािली, 2082 को प्रस्तावित 
मस्यौदामा परामशा प्रदान 
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१५. परीक्षामा अधनयधमतता गने उपर आयोगबाट गररएको कारबाही 

तपधसलका परीक्षा केन्रबाट सचम्मधलत भएका देहाय अनसुारका उम्मेदिारहरुले लोक सेिा आयोग ऐन, २०७९ र आयोगको 
(कायासञ्चालन) धनदेचशका, २०७९ अनसुार परीक्षामा अधनयधमतता गरेको पाइएकोले देहाय बमोचर्म कारबाही गने गरी आयोगबाट 
धनणाय भएको छ। 
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परीक्षामा अधनयधमतता गने उम्मेदिारको लैवङ्गक तथ्याङ्क यस प्रकार रहेको छ। 

qm=;+= ln∙ ;+Vof 

!= मवहला 4 
@= परुुर् 17 

र्म्मा 21 

१६. कमािारी व्यिस्थापन 

-!_ सरुिा 
(क) अन्य धनकायबाट आयोग िा अन्तगात सरुिा तथा पदस्थापना  

क्र.सं. पद 
कमािारीको नाम, 

थर 
सरूिा गने धनकाय 

सरूिा/पदस्थापना 
 गररएको धनकाय 

सरूिा/ 

पदस्थापन धनणाय 
धमधत 

आयोगमा 
पदस्थापना 
भएको धमधत 

कैवफयत 

1 
 

शाखा 
अधिकृत श्री कृष्ण सिेुदी सङ्घीय माधमला  तथा सामान्य 

प्रशासन मन्त्रालय 
लोक सेिा आयोग, इलाम 
कायाालय 

2082/1/5 2082/1/7  

2 शाखा 
अधिकृत 

श्री  मनोर् कुमार 
थारु 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय 

लोक  सेिा आयोग, सखेुत 
कायाालय 

2082/1/5 2082/1/7  

3 सहसचिि श्री  रुरबहादरु 
काकी 

सङ्घीय  माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय 

लोक  सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/1/9 2082/1/17  

4 उपसचिि श्री  कृष्णमणी 
फुयााँल 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/1/3 2082/1/17  

5 सहसचिि श्री  मचुक्तराम 
अयााल 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/1/2 2082/1/17  

6 सहसचिि श्री  सफल पोतेल सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय 

लोक सेिा आयोग, बटुिल 
कायाालय 

2082/1/2 2082/1/17  

7 लेखा 
अधिकृत श्री  धनमाला काकी महालेखा धनयन्त्रक कायाालय लोक सेिा आयोग, काठमाडौं 

कायाालय 
- -  

8 सूिना प्रविधि 
धनदेशक श्री  राम दत्त भि सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 

प्रशासन मन्त्रालय 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/1/14 2082/1/21  

9 शाखा 
अधिकृत श्री  धसताराम राई सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 

प्रशासन मन्त्रालय 
लोक सेिा आयोग, बागलङु 
कायाालय 

2082/2/1 2082/2/16  

10 कम्टयटुर 
अपरेटर श्री  समुन आिाया सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 

प्रशासन मन्त्रालय 
लोक सेिा आयोग, दाङ 
कायाालय 
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11 सचिि श्री  वकरणरार् शमाा सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/2/12 2082/2/14  

12 सहसचिि 
(काननु) 

श्री  वकशोर कुमार 
िौिरी 

काननु, न्याय तथा संसदीय 
माधमला मन्त्रालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/2/2 2082/2/26  

13 खररदार श्री  टेकरार् 
बन्र्ारा 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय 

लोक सेिा आयोग, िनकुटा 
कायाालय 

2082/3/27 2082/3/30  

(ख) आयोगबाट आयोग अन्तगात सरुिा तथा पदस्थापना  

क्र.सं. पद 
कमािारीको नाम, 

थर 
साविक कायारत धनकाय 

सरूिा/पदस्थापना 
गररएको धनकाय 

सरूिा/पदस्थापन 

धनणाय धमधत 
कैवफयत 

१ शाखा अधिकृत श्री छविलाल शे्रष्ठ लोक सेिा आयोग, इलाम 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/1/7   

२ सहसचिि श्री  परुुर्ोत्तम शमाा लोक सेिा आयोग, बटुिल 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/1/17   

3 शाखा 
अधिकृत श्री  सिय बाधनयााँ लोक सेिा आयोग, िनकुटा 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/1/17   

४ शाखा 
अधिकृत 

श्री  शाधलकराम 
फुयााँल 

लोक सेिा आयोग, ठदपायल 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2082/3/8   

5 शाखा 
अधिकृत श्री  हररप्रसाद पौडेल लोक सेिा आयोग, केन्रीय 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, काठमाडौं 
कायाालय 

2082/3/16   

(ग) आयोगबाट अन्यत्र धनकायमा सरुिा 
क्र.सं. पद कमािारीको नाम, थर सरूिा भएको धनकाय धनणाय धमधत रमाना धमधत 

1 सचिि श्री धडल्लीराम शमाा स्िास्थ्य तथा र्नसङ्ख्या मन्त्रालय 2082/2/12 2082/2/14 

2 सहसचिि श्री  नरेन्र कुमार राना सङ्घीय माधमला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालय 

2082/1/2 2082/2/13 

3 सहसचिि (काननु) श्री  पषु्कर सापकोटा अचख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग, 

टंगाल 
2082/2/2 2082/2/25 

(2) अधनिाया/स्िेचछछक अिकाश 

क्र.सं. पद शे्रणी 
कमािारीको नाम, 

थर 

अिकाश 
धमधत 

अिकाश भएको कायाालय अधनिाया/स्िेचछछक 

१ मनोविज्ञानिेत्ता रा.प. ततृीय शे्रणी श्री सरृ्ना तण्डकुार 2082/1/1 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 

कायाालय स्िेचछछक 

2 सहसचिि रा.प.प्रथम शे्रणी श्री चशिराम न्यौपान े 2082/1/10 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 

कायाालय अधनिाया 

3 
शाखा 
अधिकृत रा.प. ततृीय शे्रणी 

श्री लक्ष्मीप्रसाद 
परार्लुी 

2082/3/15 
लोक सेिा आयोग, काठमाडौं 

कायाालय अधनिाया 

(3) पदोन्नती  

क्र.सं. पद 
पदोन्नधत 
भएको पद 

कमािरीको नाम, थर धनकाय धनणाय धमधत रमाना धमधत 

1 सूिना प्रविधि 
धनदेशक 

सूिना प्रविधि 
विज्ञ डा. रामगोविन्द अयााल सञ्चार तथा सूिना प्रविधि मन्त्रालय 2082/1/7 2082/3/30 

2 
मखु्य 

मनोविज्ञानिेत्ता सचिि डा. खगेन्रप्रसाद सिेुदी प्रिानमन्त्री तथा मचन्त्रपररर्द् को 
कायाालय 

2082/3/2 2082/3/4 

3 शाखा अधिकृत उपसचिि श्री खगेन्र बदेिा अथा मन्त्रालय िा अन्तगात २०८२/२/३० 2082/3/15 

4 
शाखा अधिकृत 

(चशक्षा) उपसचिि श्री गोविन्रप्रसाद पौडेल चशक्षा विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय 2082/3/25 - 
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 (4) ताधलम/सेधमनार सम्बन्िी वििरण 

क्र.सं पद 
कमािारीको 

नाम,  
ताधलम/सेधमनारको ताधलम ठदने संस्था ताधलम अिधि 

 

  थर  विर्य  देचख सम्म  
        

(5) परुस्कार सम्बन्िी वििरण 

क्र.सं. पद शे्रणी कमािारीको नाम, थर कायाालय कैवफयत 

१ 
पूिा 

मनोविज्ञानिेत्ता रा.प. ततृीय श्री र्या पाण्डे - 

आयोगको योग्यता प्रणाली 
प्रिद्धान गने कायामा महत्त्िपूणा 

सहयोग परु् याएको 

2 शाखा अधिकृत रा.प. ततृीय श्री  ऋवर्केश िम्लागाई लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

उत्कृष्ट काया 

3 शाखा अधिकृत रा.प. ततृीय श्री  लक्ष्मी प्रसाद परार्लुी लोक सेिा आयोग, काठमाडौं 
कायाालय 

उत्कृष्ट काया 

४ कम्टयटुर 
अपरेटर 

रा.प.अनं. प्रथम श्री  प्रल्हाद सत्याल लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

सूिना प्रविधिको के्षत्रमा 
उल्लेख्य काया गरी आयोगको 

गररमा अधभिृवद्ध 

५ खररदार रा.प.अनं. ठितीय श्री  चित्र कुमार सिुाल लोक सेिा आयोग, बटुिल 
कायाालय 

उत्कृष्ट काया 

(6) आयोगका पदाधिकारी तथा कमािारीहरुको स्िदेश तथा विदेश भ्रमण 

क्र.सं. पद नाम, थर ताधलमको विर्य सहभागी भएको धनणाय धमधत 

1 उपसचिि (काननु) श्री सन्तोर् धतमचल्सना Seminar on Service Delivery IT and AI for 
Nepal, China 

२३ मे-५ र्नु, २०२५ 2082/1/24 

2 
शाखा अधिकृत 
(चशक्षा) 

श्री  मदन ररमाल 
Seminar on Service Delivery IT and AI for 

Nepal, China 
२३ मे-५ र्नु, २०२५ 2082/1/24 

(7) भौधतक काया सम्बन्िी प्रगधत वििरण: 
(8) कमािारीलाई ठदइएको अध्ययन र असािारण धबदाको वििरण: 
(9) समिेदना: 

!&= बरे्ट खिा 
यस तै्रमाधसक अिधिमा आयोगको कायासम्पादनका लाधग भएको खिाको अिस्था यस प्रकार रहेको छ। 

qm=;+= @)*@ j}zfv b]vL c;f/ d;fGt ;Ddsf] vr{ /sd -?=_ 

1 िाल ुखिा(प्रशासधनक) 57,85,33,300।21 

2 पुाँर्ीगत खिा 93,45,799।- 

र्म्मा खिा 58,78,79,099।21 
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१८. अन्तिााताा  

१. सिाप्रथम त धनर्ामती सेिाको प्रशासन सेिा, सामान्य प्रशासन समूहको रार्पत्रावङ्कत ठितीय शे्रणी, उपसचिि पदमा 
खलुा प्रधतस्पिााबाट छनौट हनु ु भएकोमा तपाईंलाई हाठदाक बिाई छ। लोक सेिा आयोगले संिालन गने 
प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा छनौट हनु पाठ् यक्रममा धनठदाष्ट गररएका र अन्य सान्दधभाक विर्यिस्तहुरुको अध्ययन तथा 
तयारी कसरी गनुाभएको धथयो ?   

िन्यिाद, मेरो धबिारमा लोक सेिाको परीक्षा उत्तीणा गने मूल मन्त्र भनेको दृढता, धनयधमतता र िैयाता नै हो। मैले 
सिाप्रथम पाठ्यक्रमलाई अध्ययन गरेर समान प्रकारका शीर्ाकलाई एक अकाामा link गरेर clustering गरेँ , र्सलाई 
topic-mapping पधन भधनन्छ। प्रत्येक शीर्ाकको बारेमा सैद्धाचन्तक विकास, अििारणागत सरुुिात, रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय 
प्रयोग तथा नेपालको पररिेशमा त्यसका िनुौती र सोका समािानका उपायलाई गवहरो अध्ययन गरेँ। सोका लाधग 
मैले पत्रपधत्रकामा प्रकाचशत लेख, विधभन्न प्रधतिेदनहरु तथा AI Tools को प्रयोग गरी छोटो Power-note पधन 
बनाएाँ। कुनै लेख िा रिना पढेपधछ त्यसलाई आफ्नो भार्ामा पनु सारांश लेख्न े तथा र्ल्दाबल्दा विर्यमा 
विश्लरे्णात्मक शैलीमा आफै लेखहरु लेख्न ेगथेँ। मैले लोक सेिा तयारीकै लाधग भनेर छावपएका पसु्तकलाई भन्दा 
ईन्टरनेटको माध्यमबाट स्ि:अध्यनलाई प्राथधमकता ठदएाँ। Perplexity.ai, Notion.ai, Merlin.ai र्स्ता AI-Tools 

ले समसामवयक विर्यिस्त ुबारे बझु्न, सम्बचन्ित विर्यको धसद्धान्तको बारेमा पढ्न, लामो चशक्षामलुक धभधडयोलाई 
summarize गना तथा study-plan बनाउन मद्दत गदाछन।् ठूला-ठूला प्रधतिेदनहरुलाई AI को माध्यमबाट छोट्याएर 
पढ्न सवकन्छ भने अन्तराावष्ट्रय लेखकका पसु्तकहरुको छोटो summary पधन AI लाई सोध्न सवकन्छ।  

 
२. परीक्षाको समयमा प्रश् नहरुको उत्तर कसरी लेख्न उपयकु्त हनु्छ ? आफ्नो अनभुिको आिारमा लोक सेिा आयोगको 

तयारीमा रहेका उम्मेदिारहरुलाई के सझुाि ठदनहुनु्छ ? 

मेरो धबिारमा लोक सेिा आयोगको परीक्षामा ज्ञानको मात्र होइन,  प्रस्ततुीकरण सीपको पधन मापन र मलु्यांकन 
गररन्छ। सिाप्रथम त प्रश्नले मागेको के हो बझु्नलाई प्रश्नलाई धछटो-धछटो पढेर Keywords लाई underline गनुा 
पदाछ। उत्तर लेख्दा संरचित तररकाले धसलधसलेिार रुपमा Heading र sub-heading सवहत लेख्दा थप व्यिचस्थत 
हनु्छ। भार्ा सरल, अरुले बझु्न सक्ने र स्पष्ट हनुपुदाछ। तथ्य तथ्यांकबाट आफ्नो तका लाई दररलो बनाउन ुपदाछ। 
उत्तर लेख्दा दोहोरो अथा लाग्ने, नकारात्मक भाि झचल्कने तथा कायाान्ियन नै हनु नसक्ने विर्यहरु लेख्न ुहुाँदैन। 
समस्या समािान गदाा सतही रुपमा सझुाि ठदन ुभन्दा व्यािहाररक र आफ्नो तहबाट पधन लाग ुगना सवकने तका  
ठदइन ुउचित हनु्छ।  

उत्तरलाई diagram, graph, flowchart, pyramid र्स्ता visual tools को माध्यमबाट थप आकवर्ात बनाउन 
सवकन्छ, तर त्यस्तो चित्र विर्यसाँग सम्बचन्ित र उत्तरसाँग मेल खाने वकधसमको हनुपुदाछ। समस्या समािान सम्बन्िी 
उत्तर लेख्दा सबै कोणबाट सोिेर लेख्न ु पदाछ। रार्नैधतक, आधथाक, प्रशासधनक, सामाचर्क, सांस्कृधतक लगायतका 
आयामहरुलाई सम्बोिन गररन ु पदाछ। उत्तर र्वहल्यै सकरात्मक कोणबाट बहन ु पदाछ, उत्तरबाट आफ्नो 
सकरात्मक सोि,  सिुार गना सक्ने क्षमता तथा नेततृ्ि गणु पधन झचल्कन ुपछा।  

धनर्ामती सेिाको रार्पत्रावङ्कत ठितीय शे्रणी, उपसचिि   पदको प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा नेपाल 
प्रशासन सेिा, सामान्य प्रशासन समूहतफा  खलुा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाबाट धसफाररस 
हनुभुएका उम्मेदिार श्री उधमालादेिी धनरौलासाँग धलइएको अन्तिाातााः 
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प्रधसद्ध भनाई,  िटना,  mnemonics आठदले hook को काम गदाछन,् र्सलाई सही ठाउाँमा प्रयोग गने सीपको विकास 
गना धनरन्तर अभ्यास आिश्यक हनु्छ।  

 

३. प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा तपाईंले आफूलाई सबैभन्दा अलबल सावित गनाका लाधग गनुाभएका प्रयासहरुको बारेमा 
छोटो र्ानकारी ठदनहुोस।् तपाईंलाई यस प्रकारको सफलता प्राप्त गना के-कस्ता कुराहरुले महत्िपूणा भधूमका 
धनिााह गरेका धथए ? यस सम्बन्िमा केही बताईठदनहुनु्छ वक ?   

कायाालय र िरको चर्म्मिेारीलाई सम्हाल्दै लोक सेिा तयारीका लाधग समय व्यिस्थापन गनुा िनुौती न ैधथयो। 
योर्ना बनाएर छोटो-छोटो समयलाई सदपुयोग गदै दैधनक समय ताधलका बनाएर पढाईलाई प्राथधमकता ठदएाँ। 
विगतका प्रश्नलाई अध्ययन गरी प्रश्नको रेन्ड पत्ता लगाई सोका आिारमा धनयधमत उत्तर लेख्न ेअभ्यास गरेँ। आफ्नो 
लेख र उत्तरलाई आफ्ना अग्रर्समक्ष पेश गरी र्ााँि गराएाँ र धनयधमत रुपमा feedback धलाँए।  

समय व्यिस्थापन गना खाना पकाउाँदा िा मधनाङ्गिाक गदाा अध्ययनसाँग सम्बचन्ित youtube podcast हरु सनु्न े
गथेँ।कवहले काही तनाि व्यिस्थापनका लाधग पाठ्यक्रम अध्ययनलाई केही समय रोकी self-help books हरु 
अध्ययन गथेँ।  

अचिल्ला परीक्षाहरुमा प्राप्त असफलताबाट तनाब धलन ुभन्दा पधन आफ्नो कमर्ोरीलाई आत्मआलोिना गदै पनुः 
अध्ययनलाई धनरन्तरता ठदइन ुपछा। अध्ययनलाई परीक्षा केचन्रत भएर नभई यसलाई आफ्नो दैधनकी र र्ीिनकै 
अधभन्न वहस्साको रुपमा धलइन ुपछा। हरेक िटना, व्यचक्त िा स्थानबाट धसक्न ेप्रयास गनुापछा, कायाालयमा आफ्ना 
समकक्षीसाँग गफगाफ गदाा पधन विश्लरे्णात्मक रुपमा पररितान र सकारात्मक सिुारका विर्यमा छलफल गररन ु
पछा। आर्को समयमा हामीलाई distract गने िेरै माध्यमहरु छन,् मैले अनािश्यक विर्यमा समय खेर नफाल्न 
आफ्नालाधग गना हनुे र नहनुे कुराका केही सीमाहरु धनिाारण गरेँ। लोक सेिाको परीक्षालाई हाउगरु्ीका रुपमा 
धलएर बर्ारको हल्लाका पछाडी लाग्न ुभन्दा आफुलाई फरक तररकाले तयार गनुा उचित हनु्छ र्स्तो लाग्छ। 

 
४. सािार्धनक सेिा प्रिाह धनष्पक्ष र र्नकेचन्रत हनु सकेको छैन भन्न ेर्नगनुासो सधुनने गरेको छ। सािार्धनक सेिा 

प्रिाहमा सिुार ल्याउन विद्यमान कायाप्रणाली र व्यिहारमा कस्तो सिुारको आिश्यकता देख्नहुनु्छ ?  

नेपालमा सािार्धनक सेिा प्रिाहमा सिुारका लाधग धनकै प्रयासहरु भएका छन, सरकारी लेखा प्रणाली, सािार्धनक 
खररद,  सामाचर्क सरुक्षा वितरण लगायत क्षेत्रमा विगतको तलुनामा सकरात्मक पररितान पधन आएको छ। सेिा 
प्रिाहमा रहेका कमी कमर्ोरी सिुार गरी र्नगनुासोको सम्बोिन गना नैधतकता, निप्रितान र विद्यतुीय शासनलाई 
र्ोड ठदएर सिुारका उपाय अबलम्बन गररनपुछा।अनािश्यक कागर्ी प्रवक्रयालाई हटाई सेिा प्रिाहलाई 
digitalization गने र संगठन संरिनालाई छररतो बनाउन एकिार प्रणालीमाफा त सेिा प्रिाह गनााले नागररकले 
अनािश्यक झञ्झट व्यहोनुा पदैन। आर्को यगुमा नागररकले आफुले अडार गरेको एउटा सामानको अिस्थाबारे 
िरबाटै हेना सक्ने सचर्लो प्रविधिको विकास भएको अिस्थामा सािार्धनक धनकायमा आफुले पेश गरेको फायल िा 
सेिाको अिस्था बझु्न पाउने इछछा राख्न ुस्िभाविक कुरा हो,  File Tracking system लाग ुगरी सेिाग्राहीले आफुले 
धलन िाहेको सेिाको अिस्थाबारे र्ान्न पाउने प्रविधिको विकास गररनपुछा।  

कमािारीमा आफु “सेिक” हो भन्ने  मनचस्थधतको विकास गरी सहानभुधूत तथा उत्तरदायीत्िपूणा काया संस्कृधत लाग ु
गना सािार्धनक धनकायहरुलाई Ethical office को रुपमा रुपान्तरण गना आिश्यक छ। यसका लाधग िर्ामा एउटा 
विभाग िा कायाालयलाई piloting को रुपमा छनौट गने, सो धनकायमा नैधतक कायासम्पादन गना इछछुक 
कमािारीहरुलाई मात्र खटाउने र  नैधतक धनणायको अधिकतम प्रिारप्रसार गना सवकन्छ। यसबाट अन्य धनकायमा 
पधन नैधतक दबाब धसर्ाना हनु्छ, सकरात्मक उर्ााको प्रिाह हनु्छ।   
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५. रोर्गार बर्ारमा रहेका अलबल र्नशचक्तलाई सािार्धनक सेिातफा  आकवर्ात गना  के-कस्ता कदमहरू िाल्न 
उपयकु्त हनुे देख्नहुनु्छ ? 

बर्ारका अलबल र्नशचक्तलाई आकवर्ात गना सािार्धनक क्षेत्रको कायासंस्कृधत, अिसर, र प्रधतष्णालाई rebranding 

गररन ुपछा। धनर्ी क्षेत्रसाँग प्रधतस्पिाा गना सक्ने तलब, भत्ता र अन्य सवुििाको योर्ना ल्याई पाररश्रधमक प्रणालीलाई 
सिुार गना आिश्यक हनु्छ। निप्रितानको सोि भएका र्नशचक्तलाई अध्ययन र प्रयोगको अिसर तथा उचित 
स्थानमा काम गने िातािरण धसर्ाना गररन ुउपयकु्त हनु्छ। अलबल र्नशचक्तलाई आफ्नो कायाक्षमता देखाउन 
धमल्ने गरी स्ितन्त्रता ठदइन ु पछा, यसलाई उत्तरदावयत्ियकु्त स्ितन्त्रता (Autonomy with Accountability) 

भधनन्छ। 

हामीले धमधडयाहरुमा लोक सेिाको परीक्षामा सफलता हाधसल गनेहरुको संिर्ाको कथा त िेरै पढ्न/सनु्न पाउाँछौं, 
तर कुनै कमािारीले आफ्नो नेततृ्िमा रहेर समस्या समािान र िनुौतीहरुको सामना गना गररएका प्रयासहरु कमै 
सनु्न पाइन्छ। आर्को पसु्ता Personal Growth का साथै िनुौती धलएर धनणाायक काया गना रुिाउाँछ, साथै work-

life balance र predictable career growth को अपेक्षा राख्दछ। सािार्धनक सेिा परम्परागत शैलीमा संिाधलत 
छ भन्ने भ्रमसमेत व्याप्त छ, र्सलाई चिना सेिाको rebranding र अधिक प्रिार-प्रसार गररन ुपछा। सािार्धनक सेिा 
स्थावयत्िका लाधग मात्र होइन, यसमा संभािना र अिसर पधन िेरै छन ्भन्ने गिाबोि र्गाउने गरी storytelling 

माध्यमबाट प्रिार पधन गररन ुपछा।  

 
६. रार्पत्रावङ्कत ठितीय शे्रणी, उपसचिि पदको विद्यमान पाठ्यक्रममा केही सिुार गनुापने देख्न ुभएको छ वक ?  

उपसचिि पदको पाठ्यक्रम हालको समयमा उपयोगी, समस्या समािानमा केचन्रत तथा प्रशासधनक क्षमताको 
मलु्याङ्कन गने प्रकारको छ। तर बदधलाँदो अन्तराावष्ट्रय पररिेश, प्रविधिको क्षेत्रमा भएको विकास र नागररकको 
अपेक्षामा भएको विस्तारलाई ध्यानमा राखी यसलाई समयानकुुल पररमार्ान र सिुार गदै लग्न ुपदाछ। प्रशासधनक 
समस्या समािान गने खालका case-study, policy drafting का लाधग छुिै खण्ड  र  प्रयोगात्मक खालका विर्य 
समािेश गरी पाठ्यक्रमलाई अझ व्यािहाररक बनाउन सवकन्छ। संकट व्यिस्थापन, नेततृ्ि गणु तथा Negotiation 

skills र्स्ता soft skills  हरुलाई मापन गना सक्ने real world scenarios  हरुलाई बढी भन्दा बढी सोधिन ु
उपयकु्त हनु्छ।  

उपसचििको दोस्रो िरणमा धलइने In-basket exercise परीक्षा प्रणाली  बढी िैज्ञाधनक र व्यािहाररक परीक्षा प्रणाली 
हो। यो साँगै policy analysis लाई पधन समािेश गना सवकन्छ, र्समा कुनै एउटा नीधत िा कायाक्रम ठदएर सोको 
बारे तथ्य तथ्यांक उपललि गराएर नीधत विश्लरे्ण क्षमता मापन गना सवकन्छ। Policy Pitch प्रणाली पधन प्रभािकारी 
हनु सक्छ, र्हााँ उम्मेदिारलाई एउटा wicked policy problem  ठदएर नीधत प्रस्तािलाई धनणायकताासमक्ष सो नीधत 
वकन आिश्यक छ भनी बझुाउन लगाइन्छ।  

 

७. छनौट प्रणालीलाई विश् िसनीय तलु्याउन र िैज्ञाधनक बनाउन तथा लोक सेिा आयोगप्रधतको भरोसालाई अझ िवृद्ध 
गना के-कस्ता कुरामा थप सिुार गनुापने देख्नहुनु्छ ? सझुाि ठदनहुोस।् 

लोक सेिा आयोगको शदु्धता,  धनष्पक्षता र विश्वसनीयताप्रधत र्नविश्वास उछि छ, यसको कायाप्रणालीलाई अझ मझबतु 
बनाउन र साख र्ोगाई राख्न परीक्षा प्रणालीलाई अझ िैज्ञाधनक र प्रविधिमा आिाररत बनाइन ुपछा। पाठ्यक्रमलाई 
समयसापेक्ष रुपमा पररमार्ान गदै लैर्ाने, परीक्षालाई विकेचन्रत गने र मलु्याङ्कन प्रणालीलाई अझ शीघ्र बनाउाँन ु
पदाछ। विश्वविद्यालयको पाठ्यक्रम, लोक सेिाको परीक्षाको पाठ्यक्रम र सािार्धनक सेिाको कायावििरणलाई link 

गना सके परीक्षा प्रणाली अझ व्यािहाररक हनु्छ।  
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अन्तिााताामा उम्मेदिारको नैधतकता, नेततृ्ि क्षमता र धनणाय शैली र्ााँि गना मनोिैज्ञाधनक परीक्षण (situational 

judgement test)  िा psychometric test लाई पधन समािेश गना सवकन्छ। लोक सेिाको परीक्षामा सहभागी तथा 
उत्तीणा उम्मदेिारको pattern analysis गरेर कम प्रधतधनधित्ि भएका िगालाई पवहिान गना सवकन्छ। त्यस अनसुार, 

आयोगले आिश्यक नीधत धनमााण (र्स्तै सिेतना कायाक्रम िा  विशेर् तयारी कक्षा) गना सक्नेछ, र्सले प्रशासनमा 
सबै िगाको समान पहुाँि सधुनचश्चत गछा। लोक सेिा आयोग, ताधलम प्रदान गने धनकाय तथा सेिा संिालन गने 
धनकायबीि समन्िय कायम गरी सािार्धनक सेिालाई अझ भरपदो,  धनष्पक्ष र र्नकेचन्रत बनाउन सवकन्छ।  
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1. सिाप्रथम त धनर्ामती सेिाको प्रशासन सेिा, रार्श्व समूहको रार्पत्रावङ्कत ठितीय शे्रणी, उपसचिि पदमा खलुा 
प्रधतस्पिााबाट छनौट हनु ुभएकोमा तपाईंलाई हाठदाक बिाई छ। लोक सेिा आयोगले संिालन गने प्रधतस्पिाात्मक 
परीक्षामा छनौट हनु पाठ् यक्रममा धनठदाष्ट गररएका र अन्य सान्दधभाक विर्यिस्तहुरुको अध्ययन तथा तयारी कसरी 
गनुाभएको धथयो ?   

मलाई लोक सेिा तयारी गदाा कवहल्यै पधन िेरै पसु्तक वकनेर पढ्ने बानी परेन। पाठ्यक्रम केचन्रत भई तयार 
गररएको मलाई उपयकु्त लागेको बर्ारको एउटै मात्र पाठ्यपसु्तकलाई मखु्य आिार पसु्तक बनाएर तयारी गने 
रणनीधत अिलम्बन गरेको धथएाँ।यसका अधतररक्त पाठ्यक्रममा आिाररत धनर्ामती सेिा पधत्रका, प्रशासन, कामाद 
लगायतका र्नालका लेख रिनाहरु, नेपाल सरकारका आिधिक योर्ना, बरे्ट, आधथाक सिेक्षण, मौठरक नीधत 
लगायतका आधिकाररक दस्तािेर्का आफूलाई महत्िपूणा लागेका विर्यिस्तलुाई छानेर पढ्ने गरेको धथएाँ।तर 
खासगरी मलाई पाठ्यक्रम सम्िद्ध अन्तरावष्ट्रय र्नालका सान्दधभाक विर्यहरु िावहाँ खोरे्रै अध्ययन गना असाध्यै 
रुिी लाग्दथ्यो।उपसचििको तयारी गदाा मैले यसलाई अधल बढी प्राथधमकता ठदएको धथएाँ।परीक्षाको तयारी गदाा 
पाठ्यक्रमसाँग मेल खाने समालोिनायकु्त लेखहरु र नेपालको शासकीय प्रबन्ि, परराष्ट्र माधमला तथा अथाव्यिस्थासाँग 
सम्बचन्ित एक दईु िटा सन्दभा पसु्तकहरु समेत अध्ययन गरेको धथएाँ ।  
 

2. परीक्षाको समयमा प्रश् नहरुको उत्तर कसरी लेख्न उपयकु्त हनु्छ ? आफ्नो अनभुिको आिारमा लोक सेिा आयोगको 
तयारीमा रहेका उम्मेदिारहरुलाई के सझुाि ठदनहुनु्छ ? 

लोक सेिा तयारी गने अधिकांशमा िेरै पढ्नपुछा भन्ने िारणा रवहआएको पाईन्छ। तर कुनै पधन उम्मेदिार 
विर्यिस्तमुा र्धतसकैु तीक्ष्ण भए पधन परीक्षकले उम्मेदिारको क्षमता र्ााँि गने भनेको उसको लेखन कचत्तको 
दमदार, िर्नदार र स्तरीय छ भन्ने आिारमा हो।परीक्षकलाई तपाईंले दैधनक कधत िण्टा पढ्नभुयो, तपाईंमा 
विर्यको कधत गवहरो ज्ञान छ िा तपाईंले कधत बझु्नभुएको छ भन्ने कुरा थाहा नै हुाँदैन, र्बसम्म तपाईंले आफ्नो 
ज्ञानलाई कलात्मक र धसलधसलेिार अधन अरु भन्दा केही पथृक रुपमा प्रस्ततु गरी आफूलाई उक्त विर्यमा राम्रो 
दख्खल रहेको अनभुतू गराउन गना सक्न ुहनु्न।त्यसैले मैले िावहाँ लोक सेिा तयारी गदाा यो कुरालाई सदैि केन्रमा 
राखेर प्रस्ततु हनु्छु, र्सले मैले लेखेका अधिकांश परीक्षामा मलाई सफल बनाएको हो वक र्स्तो पधन लाग्छ। 
लेखनमा Thesis Statements, Supporting details, Coherence तथा Cohesion र्स्ता Technicla Part लाई ध्यान 
ठदाँदै सरुुदेचख नै लेखनलाई स्तरीय बनाउन ेअभ्यास गना सवकयो भने त्यसबाट लेखनलाई थप िर्नदार र आकर्ाक 
बनाउन सवकन्छ। 
अकोतफा  मेरो अनभुिमा परीक्षामा प्रश्नको उत्तर लेख्दा सबैभन्दा पवहले प्रश्नलाई ध्यानपूिाक बझु्न आिश्यक हनु्छ। 
प्रश्नले के मागेको हो - पररभार्ा, व्याख्या िा विश्लरे्ण िा अन्य विर्य। त्यो पवहल्यै छुट्याउन ुउपयकु्त हनु्छ। 
त्यसपधछ उत्तरलाई उचित ढााँिामा लेख्नपुछा ।र्समा सरुुिातमा छोटकरीमा पररिय, बीिमा मखु्य विर्य िा बुाँदाहरु 
क्रमबद्ध र धसलधसलेिार रूपमा र अन्त्यमा छोटकरी धनष्कर्ा राख् नाले उत्तर पूणा देचखन्छ। उत्तर लेख्दा कधतपय 
तथ्य तथ्यांक र उदाहरण समािेश गदाा त्यसले उत्तरलाई थप िस्तगुत बनाउाँछ।तर कधतपय उम्मेदिारहरुले 
अनािश्यक र अत्याधिक बढी तथ्यांक र उदाहरण राखेर उत्तरलाई भद्धा बनाएको पधन देखेको छु, र्नु त्यधत राम्रो 
होइन र्स्तो लाग्छ।यसैगरी उत्तर लेख्दा अधिकृतस्तर भन्दा तलका परीक्षामा विर्यिस्तलुाई प्रश्नले माग गरेका 
विर्यको धसिा उत्तर लेख्न सवकन्छ।तर अधिकृतस्तरका पदमा भने अधल विष्लेर्णात्मक र प्रश्नले मागेका विर्यमा 
आफ्नो िारणाहरु समेत समेटेर उत्तर लेख्नपुने हनु्छ। 
मैले अनभुि गरेको अको महत्त्िपूणा पक्ष भनेको समय व्यिस्थापन हो।हरेक प्रश्नको अंक अनसुार समय विभार्न 
गरी लेख्दा सम्पूणा प्रश्नलाई धनिााररत समयमै हल गना सवकन्छ। तर समयधभत्र लेख्न ेअभ्यास भने परीक्षा अगािै 

धनर्ामती सेिाको रार्पत्रावङ्कत ठितीय शे्रणी, उपसचिि पदको प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा नेपाल 
प्रशासन सेिाको रार्श्व समूहतफा को खलुा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाबाट धसफाररस हनुभुएका 
उम्मेदिार श्री  खगेन्र बदेिासाँग धलइएको अन्तिाातााः 
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तयारी कक्षाका समयबाटै सरुु गनुापदाछ।साथै उत्तरलाई स्पष्ट, सरल भार्ामा र ससंुगत ढंगबाट उदाहरणसवहत 
प्रस्ततु गदाा परीक्षकलाई बझु्न सचर्लो हनु्छ। 

लोक सेिा आयोगको तयारीमा रहेका साथीहरूलाई मेरो सझुाि भनेको धनरन्तर लेखन अभ्यास गने, परुाना प्रश्नपत्रहरू 
हल गने हो।उत्तरलाई अनािश्यक रूपमा लामो नबनाउने, तर आिश्यक र प्रश्नले मागेका कुराहरुलाई अधनिाया 
रुपमा उल्लेख गने हो। यसले परीक्षाथीको उत्तरलाई प्रश्नकेचन्रत हनु, समय व्यिस्थापन गना र  आत्मविश्वास 
कायम गना मद्दत गदाछ।  
मेरो धनर्ामती सेिामा विधभन्न ४ िटा तहमा पाएको सफलतासवहतको अनभुिले के भन्छ भने लोक सेिामा 
सफलताका लाधग मखु्य िारिटा कुराको आिश्यकता हनु्छः उछि मनोबल, धनरन्तरको प्रयास, दृढ संकल्प र 
योर्नािद्ध अभ्यास।लोक सेिामा होस ्िा अन्य र्नुसकैु क्षेत्रमा सफलता प्राधप्तको लाधग मूल मन्त्र भनेको न ैयही 
हो र्स्तो लाग्छ। यद्धवप अरुभन्दा केही फरक क्षमता छ भने ठीकै मेहनतमा पधन सहर् रुपमा सफलता हाधसल 
गना सवकन्छ। तर यठद तपाईंसाँग लोक सेिा लड्न साहै्र न्यूनतम क्षमता पधन छैन भन ेत्यो पदमा प्रयास गनुा केिल 
बालिुामा पानी पधन हनु सक्दछ।र्स्तैः गचणतमा एकदमै कमर्ोर उम्मेद् िारले अवहलेको खररदार िा सो सरहको 
परीक्षा पास गनुा फलामको चिउरा न ैहनु सक्छ।त्यसैले पाठ्यक्रमको गहन अध्ययन गरी आफ्नो क्षमता सहुाउाँदो 
पदको मात्र धनरन्तर तयारी गना सकेमा त्यसले सफलता प्राप्त गना केही सचर्लो हनु्छ।अकोतफा  लोक सेिाको 
परीक्षा ठदन आउन ेभनेको अटसन िा विकल्प राखेर होइन।'एक दईु बर्ा लोक सेिा तयारी गछुा, भएन भने विदेश 
र्ान्छु' भन्न ेर्स्ता विकल्प राखेर पढ्नेलाई सफलता प्राप्त गना कठठन हनु्छ। बरु दईु बर्ाधभत्र र्सरी पधन सफल 
हनु्छु भन्न ेउद्देश्य राखेर सफलताका लाधग Hard Work र Strategic Preparations गना सकेमा मात्र सफलता प्राप्त 
गना सवकन्छ। माधथल्ला पदका परीक्षाहरुमा अध्ययन मात्र नभई चिन्तन मनन र विर्यको गहन विश्लरे्ण  समेत 
अधनिाया हनु्छ भने तल्ला तहमा विर्यिस्तकुो पूणा ज्ञान आिश्यक हनु्छ। सरुुिाती तयारी गनेहरुलाई लाधग कोचिङ्ग 
सेन्टरहरुको कक्षा र आफूभन्दा पवहला र धनरन्तर रुपमा सबै तहमा सफल भईरहेका व्यचक्तहरुको मागादशान समेत 
उपयोगी हनु सक्दछ।सनु्दर अक्षर, ओर्यकु्त शलदियन, कलात्मक र धमठासयकु्त लेखनशैली र अरुको भन्दा केही 
विशेर् फरकपन, समालोिनायकु्त, Logical र पथृक लेखाईले सफलतालाई अिश्य सहयोग गछा।लोक सेिाको 
परीक्षामा सफलता प्राप्त गनुा मातै्र र्ीिन सफल हनु ुभन्न ेहोइन। छनौट भई कायास्थलमा गईसकेपधछ सेिा प्रिाहमा 
समेत अलबलता प्रदशान गना सक्न ेगरी आफ्नो क्षमतालाई धनखाना सकेमा मात्र सािार्धनक र्ीिनमा समेत सफल 
हनु सवकन्छ। 
Work Life Balance अझ बढी महत्िपूणा हनु्छ। आफू, आफ्नो पररिार र उनीहरुको समयलाई बेिेर र्ाधगर खाने 
कैयौं माधनस सािार्धनक र्ीिनमा त सफल देचखएलान ्तर धभत्रधभतै्र आफ्नै समस्यासाँग वपचल्सएर विचक्षप्त र धनराशायकु्त 
र्ीिन बााँचिरहेका समेत कैयौं उदाहरणहरु छन।्त्यसैलै लोक सेिाको परीक्षामा सफल हनु ुिा िााँडै उछि तहमा 
पगु्नलुाई मात्र सफलताको मानक नमानी Work Life Balance गदै आफू समेत खुशी रहाँदै देश र र्नतालाई खशुी 
बनाउन सकेमा मात्र र्ीिन साथाक र सफल हनु्छ भन्न ेममालाई धबसान ुहुाँदैन।अकोतफा  लोक सेिा तयारी गने 
शतप्रधतशत माधनस सफल नै हनु्छन ्भन्न ेहुाँदैन।िेरैर्सो कतै न कतै नाम धनकाल्न सफल हनु्छन ्तर कधतपय 
असफल हनु पधन सक्छन।्सबै सफल हनुहुोस,् शभुकामना छ, तर प्रयास गदाा गदै सफल भईएन भने पधन अवहलेको 
समयमा संसारभर अन्य थपैु्र राम्रा अिसरहरुले कुरररहेका हनु्छन ्भनी यसलाई सामान्य रुपमा धलन सक्नपुदाछ। 
'आफ्नो साथी कहााँ पधुगसक्यो म र्हााँको तहीीँ भए' भन्न ेर्स्ता धनराशािादी वििार पाल्न ुहुाँदैन। दखुःको समयमा 
आफ्नो तलुना कवहल्यै पधन आफूभन्दा माधथकासाँग होइन, बरु आफूभन्दा तलकासाँग गनुापदाछ।म भन्दा तल िा 
मैले भन्दा कम प्रगधत गरेका मेरा अझ िेरै साथीभाई छन,् बरु मैले यधत भए पधन गरेको छु भनी स्िीकाना 
सक्नपुदाछ।समयभन्दा अचि र भाग्यभन्दा बढी कसैले पाउाँदैन भनी स्िीकार गनुापदाछ।लोक सेिामा हानुा भनेको 
र्ीिन हानुा भन्ने होइन भन्न ेतथ्यलाई आम यिुािगाले हृदयंगमगना र्रुरी छ।तर उछि मनोबल, धनरन्तरको प्रयास, 
दृढ संकल्प र योर्नािद्ध अभ्यास सफलताका कडी हनु ्भनी धनरन्तर प्रयास गने व्यचक्त सफलताको हकदार हनु्छ 
भनी आशािादी रहन भन ेसक्नपुदाछ।  
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3. प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा तपाईंले आफूलाई सबैभन्दा अलबल सावित गनाका लाधग गनुाभएका प्रयासहरुको बारेमा 
छोटो र्ानकारी ठदनहुोस।् तपाईंलाई यस प्रकारको सफलता प्राप्त गना के-कस्ता कुराहरुले महत्िपूणा भधूमका धनिााह 
गरेका धथए ? यस सम्बन्िमा केही बताईठदनहुनु्छ वक ?   

"िन्यिाद, प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा आफूलाई अलबल सावित गनाका लाधग मैले धनरन्तरता र अनशुासनलाई सबैभन्दा 
महत्िपूणा मानेँ। उपसचिि पद उत्तीणा गना मैले कररब ४ मवहनाको दैधनक कररब ३ िण्टाको  formal reading 
र अन्य समयको Informal Reading र अचिल्ला बर्ाको पढाई र विर्यिस्तमुा त्यसभन्दा तल्ला तहमा धसकेका 
र्ानेका कुराहरुले समेत काम गरेको हो।धनर्ामती सेिाको एक दशकको अनभुि, तल्ला पदको तयारीका सन्दभामा 
धसकेका कुराहरु, विधभन्न वििामा मैल विगतमा िलाएका कलमले पधन प्रभािकारी र स्तरीय लेखन धनमााण ठूलो 
काम गयो र्स्तो लाग्छ।केही समयको योर्नािद्ध अभ्यास तर प्रभािकारी पठनशैली, परीक्षाको समयमा र्वटल 
प्रश्नलाई समेत नहडबाई रणनीधनक ढंगबाट समािान गने प्रयास र नमूना उत्तर लेखनका माध्यमबाट लेखनशैलीमा 
धनखारता ल्याउन गरेको प्रयासले िावहाँ अझ सहयोग गरेको अनभधूत भएको छ।  
मैले धनयधमत अध्ययन ताधलका बनाएर नै अध्ययन गना त त्यधत पाईन।कायाालयको कामको व्यस्तता, िरपररिारलाई 
ठदनपुने समय आठदले ठ्याकै्क धनयधमत र योर्नाबद्ध रुपमा पढाईलाई अगाधड बढाउन सवकएन।तर मोबाइल िलाउाँदा 
होस ्या कायाालयमा केही समय खाली हुाँदा र अन्यत्र र्धतबेला र्हााँ रहाँदा पधन पढाइसाँग विर्य धमल्ने रे् कुरा 
र्धतबेला रे् भेवटन्छ, त्यसलाई त्यधतबेलै त्यसलाई अध्ययनको विर्यिस्तसुाँग र्ोडेर हेने मेरो बानी धथयो। त्यसलाई 
कडाइका साथ पालना गरें। परुाना प्रश्नपत्रहरूको अभ्यास र अध्ययनसाँगै लेखन अभ्यासलाई धनरन्तरता ठदन ुमेरो 
प्रमखु रणनीधत धथयो। त्यसका अधतररक्त, समय व्यिस्थापन, आत्मअनशुासन र आत्मविश्वासले पधन ठूलो भधूमका 
खेले। नोट न ैबनाएर तयारी गने िावहाँ समय अभािले पधन होला, गना सवकएन। मैले लोक सेिा आयोगको परीक्षा 
ठदन सरुु गरेदेचख नै र्वहल्यै पधन परीक्षालाई केिल 'ज्ञानको परीक्षण' मात्र नभई 'िैया र मनोबलको परीक्षा' पधन 
ठान्थें।यसरी धनरन्तर मेहनत, धनयधमतता, आत्मविश्वास र सकारात्मक सोि नै मलाई सफल हनु प्ररेणा ठदने प्रमखु 
आिारहरू बनेर्स्तो लाग्छ।  
 

4. सािार्धनक सेिा प्रिाह धनष्पक्ष र र्नकेचन्रत हनु सकेको छैन भन्न ेर्नगनुासो सधुनने गरेको छ। सािार्धनक सेिा 
प्रिाहमा सिुार ल्याउन विद्यमान कायाप्रणाली र व्यिहारमा कस्तो सिुारको आिश्यकता देख्नहुनु्छ ? 

िन्यिाद ! सािार्धनक सेिा प्रिाहमा धनष्पक्षता र नागररक केचन्रत सेिाभािको अभाि भएको भन्ने र्नगनुासो धनकै 
महत्िपूणा छ। मेरो वििारमा यसमा सिुार ल्याउनका लाधग तीनिटा पक्षमा ध्यान ठदन आिश्यक देचखन्छ।पवहलो, 
प्रवक्रयागत सिुारः सेिा प्रिाहलाई सरल, धछटो र पारदशी बनाउन आिधुनक प्रविधिको प्रयोग बढाउनपुछा। दोस्रो, 
व्यिहारगत सिुारः कमािारीले र्नतालाई ग्राहक िा सामान्य सेिाग्राहीको रूपमा मात्र नहेरी सािाभौम शचक्त सम्पन् न 
नागररकको रुपमा हेने संस्कार विकास गदै सािार्धनक प्रशासनमा संलग्न कमािारीको र्िाफदेवहताको स्तर अधिकतम 
बनाउनपुदाछ। चशष्टािार, विनम्रता र र्िाफदेवहताले मात्र र्नविश्वास बढाउाँछ। तेस्रो, उत्तरदावयत्ि र धनगरानी: 
सेिाप्रिाहमा वढलाससु्ती, पक्षपात िा भ्रष्टािारलाई शून्य सहनशीलताका साथ धनयन्त्रण गनुापने हनु्छ।यसरी प्रवक्रयागत, 
व्यिहारगत र संस्थागत सिुार एकसाथ कायाान्ियन गना सके सािार्धनक सेिा प्रिाह धनष्पक्ष र र्नकेचन्रत बनाउन 
सवकन्छ भन्ने मेरो िारणा छ।यसका अधतररक्त रार्नीधत र प्रशासनबीिको सम्बन्ि र सीमा स्पष्ट गदै एक अकााका 
बािक नभई पररपरुकका रुपमा स्थावपत गदै हाठदाकतापूणा सम्बन्ि स्थावपत गना र्रुरी छ। 

5. रोर्गार बर्ारमा रहेका अलबल र्नशचक्तलाई सािार्धनक सेिातफा  आकवर्ात गना  के-कस्ता कदमहरू िाल्न उपयकु्त 
हनुे देख्नहुनु्छ ? 

 रोर्गार बर्ारमा रहेका अलबल र्नशचक्तलाई सािार्धनक सेिातफा  आकवर्ात गना केही महत्िपूणा कुराको आिश्यकता 
रहेको देख्छु।पवहलो, मौरक र गैरमौरक दिैु वकधसमका सेिा सवुििा पयााप्त र र्ीिनयापनलाई सहर् हनुे गररको 
हनुपुदाछ यसैगरी िृचत्तपथ अनमुानयोग्य र सधुनचश्चत हनुपुछा र परुानो प्रणालीमा सिुार गनुापछा। र्बसम्म कुनै 
कमािारीले आफ्नो स्तर अनसुारको र आफू अधन आफ्नो न्यूनतम गााँस, िास र कपासको आफैं ले व्यिस्थापन गना 
सक्दैन, उ यो सेिामा आकवर्ात हनु सक्दैन । यसैगरी उसले आफु र आफ्नो पररिारलाई गम्भीर रोग लागेमा 
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र्ीिनभर बित गरेको रकमबाट पररिारको उपिार सम्म पधन गना सक्ने चस्थधतमा रहाँदैन भने पधन उ सेिामा 
आउन िाहाँदैन। त्यसैले कम्तीमा दईु सन्तानसम्मको विद्यालय तहसम्मको चशक्षा र उछि चशक्षामा विशेर् छात्रिृचत्त, 
आफू, श्रीमान िा श्रीमती र आचश्रत पररिारलाई असाध्य रोग लागेमा उपिारमा अधिकतम सहधुलयत र िर र्ग्गा 
खररदमा न्यून लयार्दरमा Loan उपललि गराउने र्स्ता काया गना सकेमा अवहलेमा बर्ारमा रहेका उम्दा 
र्नशचक्तलाई समेत सेिामा आकवर्ात गना सवकन्छ। बरु यसका लाधग सरकारले Contributary Insuranse िा 
कमािारीको माधसक तलबबाटै किा गरी विशेर् कोर् धनमााण गना पहल गनुापदाछ। अकोतफा  कधतपय कमािारीहरु 
मौठरक तत्ि भन्दा बढी आफ्नो िृचत्त विकासलाई हेरेर पधन सेिामा आउन िाहन्छन।्उनीहरुका लाधग िृचत्तपथलाई  
 अनमुानयोग्य (Predictable) बनाउनपुदाछ। 
यसरी समग्रमा धनर्ामती सेिाको तलब, सवुििा र प्रोत्साहन प्रणाली समयानकुुल र आिश्यकतामा आिाररत हनुपुछा, 
तावक दक्ष र्नशचक्तले  धनर्ी क्षेत्र र विदेशमा मात्र होइन, सािार्धनक सेिामा आफ्नो पधन भविष्य देख्न सकोस।् 
साथै, Career development पधन पारदशी र व्यचक्तको योग्यता क्षमतामा आिाररत हनुपुछा। 
दोस्रो, काया िातािरणलाई सिुार गरी आकर्ाक बनाउनपुछा।सािार्धनक सेिामा अझै पधन वढलाससु्ती, धनरुत्साहनयकु्त 
व्यिहार र अनौपिाररक संस्कृधत हािी रहेको आरोप लाग्ने गरेको पाइन्छ। त्यसैले व्यिसावयक, प्रोत्साहनमखुी, 
पारदशी र सम्मानर्नक काया संस्कृधत विकास गना र्रुरी छ। यठद कमािारीले आफ्नो दक्षता अनसुार काम गने 
मौका पाउाँछन ्भने उनीहरूलाई प्ररेणा धमल्छ।अवहले उचित कायािातािरण र प्रोत्साहन संस्कृधत अभािका कारण 
आकर्ाक भधनएका सेिाबाट समेत मेिािी र्नशचक्त र्ाधगरबाट राचर्नामा ठदई बावहर र्ाने गरेका फािफुि िटनाहरु 
देचखएका सधुनएका छन।् यसले त्यस्ता मेिािी र अनभुिी र्नशचक्तलाई Retain गना सचर्लो हनुे गदाछ।  
तेस्रो, छनौट तथा प्रिेश प्रणालीलाई सिुार गनुापछा। नेपालमा धनर्ामती सेिामा प्रिेशमा लोक सेिा आयोग र्स्तो 
स्िछछ, धनष्पक्ष  तथा विश्वसनीय संस्थाबाट छनौट गने गररएको छ र पूणातया मेररटमा आिाररत छ।तर छनौट 
प्रवक्रयालाई अझ छररतो, प्राविधिमैत्री र समसामवयक बनाउनपुछा। सामवयक पाठ्यक्रममा आिाररत भई स्िछछता 
र धनष्पक्षतालाई र आिधुनक प्रविधि प्रयोग गरेर गररने प्रधतस्पिाा र छनौट प्रणालीले योग्य र्नशचक्तलाई थप 
आकवर्ात गछा। 
िौथो, अनसुन्िान, निप्रितान र प्रविधि प्रयोगलाई प्राथधमकता ठदनपुछा। अलबल र्नशचक्त प्रायः धसर्ानात्मक र 
निप्रितानशील हनु्छन।् धतनीहरूलाई नीधतगत अनसुन्िान, ई-गभानन्सको अभ्यास गना सक्ने क्षमता, धडचर्टल 
रान्सफमेसनप्रधतको लगाि र र्नमैत्री सेिा प्रिाहमा आफ्नो दक्षता प्रयोग गने अिसर ठदन सक्न ेहो भन ेउनीहरूलाई 
सािार्धनक सेिामा आउन प्रोत्साहन धमल्छ।पदका आिारमा कुनै व्यचक्त योग्य हनुे भन्ने पदीय विज्ञताको संस्कृधत 
र भ्रमबाट अब मकु्त हनु र्रुरी छ।कधतपय क्षेत्रमा तल्लो दर्ााको कमािारी पधन माधथल्लो दर्ााको कमािारीर्चत्तको 
िा अझ दक्ष हनुसक्छन।्यो ममालाई बझेुर हाम्रो कायासंस्कृधतमा सिुार ल्याउन र्रुरी छ। 
पााँिौँ, सामाचर्क मान प्रधतष्ठा र राष्ट्रसेिाको भािना उर्ागर गनुापछा।धनर्ामती सेिा केिल रोर्गारी मात्र होइन, 
राष्ट्र धनमााण र सामाचर्क योगदानको माध्यम पधन हो। यसलाई यिुा र्शचक्तको िेतनामा पने गरी बधलयोसाँग 
प्रस्ततु गदाा राष्ट्रसेिामा योगदान गना िाहने अलबल र्नशचक्त आकवर्ात हनु्छन।्यसैगरी दक्ष र्नशचक्त पाउन कठठन 
हनुे कधतपय प्राविधिक पदहरुमा र्नशचक्त धभत्र्याउन नयााँ मोडेल पधन अपनाउन सवकन्छ।उदाहरणका लाधग, 
विशेर्ज्ञ पदहरूमा र दरखास्त कम पने पदहरुमा सेिा सवुििा बढाि सीधमत प्रधतस्पिााबाट छड्के प्रिेशमाफा त ्
उछिस्तरीय प्राविधिक दक्षता भएको र्नशचक्त ल्याउने व्यिस्था गना सवकन्छ। यसले सरकारी सेिालाई अझ 
लिकदार र आकर्ाक बनाउाँछ। 
 यसरी सेिासवुििा, उचित काया िातािरण, िैज्ञाधनक छनौट प्रवक्रया, निप्रितानमखुी काया अभ्यासको अिसर, 
सामाचर्क प्रधतष्ठा र्स्ता पक्षलाई समेटेर कदम िाल्न सकेमा रोर्गार बर्ारमा रहेका अलबल र मेिािी र्नशचक्तलाई 
सािार्धनक सेिातफा  आकवर्ात गना सवकनेमा म पूणा विश्वस्त छु। 
 

6. रार्पत्रावङ्कत ठितीय शे्रणी, उपसचिि पदको विद्यमान पाठ्यक्रममा केही सिुार गनुापने देख्न ुभएको छ वक ?         

   म आफैं  पधन केही समय शाखा अधिकृत पदमा लोक सेिा आयोगमा बसेर काम गने मौका पाएाँ।लोकसेिा 
आयोगको परीक्षा प्रणालीमा सिुारका विर्यमा थपैु्र विर्यहरुमा आयोगले थपैु्र प्रयासहरु गरेको पधन देखेँ।तर बावहर 
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बसेर सोिेर्स्तो पाठ्यक्रमलाई परैु यटुना गना कठठन हनु ेर विधभन्न वहसाबले धनकै िनुौतीपूणा न ैरहेछ।सीधमत 
स्रोतसािनका बीि आयोगले पाठ्यक्रम सिुारका लाधग गरेको प्रयास सराहनीय छ।निीन परीक्षण विधिका रुपमा 
Computer Skill Test, सामवुहक छलफल, उपसचििमा इन-बास्केट एक्सरसाइर् र सहसचििमा माधमला तयारी र 
प्रस्ततुीकरण र्स्ता निीन परीक्षणका अभ्यासहरु गररएका छन।्संगठठत संस्थातफा  एकीकृत पूिा योग्यता परीक्षा 
सञ्चालन गने नीधत तय गररएको छ।विगतको तलुनामा थपैु्र सिुारहरु गररएको भएतापधन अझै पधन सिुारका कैयौं 
ठाउाँहरु रहेका छन।्र्स्तैः प्राविधिक पदहरुमा Practical Exam समेत गराई उम्मेिारको प्रयोगात्मक सीपको 
परीक्षण गने, माधथल्लो तहका पदहरुमा उम्मेदिारको िास्तविक नैधतकताको स्तर परीक्षण गने, विर्यविज्ञहरुलाई 
धनयधमत रुपमा अधभमूखीकरण गने, Positive Recruitment System को अिलम्बन गरी मेिािी उम्मेिारहरुलाई 
सेिामा आकर्ाण गने र्स्ता परीक्षा र छनौट प्रणाली सिुारका कायाहरुलाई स्थावपत गना सवकएको छैन।यीमध्ये 
कधतपय विर्यमा आयोगको ध्यान पगेुतापधन स्रोत, सािन र हाम्रो प्रणालीगत सक्षमताले साथ ठदन नसवकरहेको 
आभार् हनु्छ।हालको पाठ्यक्रमबाट कस्ता उम्मेद् िारहरु छनौट भइरहेका छन,् कायास्थलमा धतनीहरुको 
Performance र Result कस्तो छ, देश विदेशका प्रधतवष्ठत विद्यालय/ विचश्वद्यालयहरुमा अध्ययन गरी धनर्ामती 
सेिा प्रिेश गना िाहन ेमेिािी विद्याथीहरु छनौट हनु सवकरहेका छन ्या छैनन ्र विद्यालय/ विचश्वद्यालयहरुका 
नयााँ पाठ्यक्रमसाँग लोक सेिाको पाठ्यक्रमलाई कधत हदसम्म तादात्म्यता कायम गना सवकन्छ भन्न ेविर्यमा व्यापक 
अध्ययनको खााँिो भन ेरहेको छ।यसका लाधग लोक सेिा आयोगलाई पयााप्त स्रोत सािन उपललि गराई यसको 
संस्थागत क्षमता विकास गदै लैर्ानपुने देचखन्छ।लोक सेिा आयोग विश्वासको िरोहर हो र हामी सबैको गौरि 
हो । यसमाधथको विश्वासलाई कायमै राखी यो पवित्र संस्थालाई थप मलर्ल र यसको श्रीिृवद्धमा योगदान गनुा 
हामी सबैको कताव्य हो । 

 

7. छनौट प्रणालीलाई विश् िसनीय तलु्याउन र िैज्ञाधनक बनाउन तथा लोक सेिा आयोगप्रधतको भरोसालाई अझ िवृद्ध 
गना के-कस्ता कुरामा थप सिुार गनुापने देख्नहुनु्छ ? सझुाि ठदनहुोस।् 

लोक सेिा आयोग नेपालको सिााधिक विश्वसनीय तथा स्ितन्त्र संिैिाधनक धनकाय माधनन्छ र यो नेपालकै सिााधिक 
विश्वसनीय संस्था हो भन्नेमा कुनै शंका समेत छैन।यद्दवप बदधलाँदो पररिेश अनसुार यसको छनौट प्रणालीमा केही 
सिुार भने आिश्यक देचखन्छ। पवहलो कुरा प्रविधिको अधिकतम प्रयोगलाई थप अिलम्बन गनुापदाछ।आिेदन 
संकलन (खलुा र बढुिा दिैुतफा का), परीक्षा संिालनदेचख नधतर्ा तयारी र प्रकाशनसम्म सबै प्रवक्रयामा धडचर्टल 
प्रविधिको प्रयोगलाई थप प्रोत्साहन गदै लैर्ानपुदाछ। दोस्रो, पाठ्यक्रम र प्रश्न धनमााण प्रणालीलाई समयानकूुल 
अद्यािधिक गना र्रुरी छ। अब केिल िोकन्ते ज्ञान भन्दा बढी विश्लरे्णात्मक सोि, समस्या समािान गने क्षमता 
र व्यािहाररक ज्ञान परीक्षण गने खालको प्रश्न हनु ुपने देचखन्छ। 
तेस्रो, मूल्याङ्कन प्रणालीलाई अझ अनसुन्िानमा आिाररत बनाउाँदै लैर्ानपुछा।नधतर्ाले छानेको व्यचक्त वफल्डमा 
काम गना सक्षम छ भन्ने कुराको सधुनचश्चत पधन छनौट प्रणालीले गनुापछा। यसैगरी धनरन्तर सिुार र प्रधतपवुष्ट 
प्रणालीको अिलम्िन गनुापदाछ।बर्ारका र्नशचक्त, परीक्षाथी,विज्ञ तथा विशेर्ज्ञ र सरोकारिालाको पषृ्ठपोर्ण धनरन्तर 
संकलन गने र सो को िैज्ञाधनक विश्लरे्णका आिारमा छनौट प्रणालीलाई धनरन्तर सिुार गदै लैर्ानपुदाछ।बर्ारबाट 
कस्ता व्यचक्तहरु छनौट भैरहेका छन ्त्यसको थप मलु्यांकन गने र कतै स्िदेशी तथा विदेशी प्रधतवष्ठत विश्वविद्यालयमा 
अध्ययन गरेका तर हाम्रो छनौट प्रणालीका कारण त्यस्ता मेिािी र्नशचक्तहरु सेिा प्रिेश गना नसवकरहेका पो 
छन ्वक? त्यसको समेत अध्ययन गरी त्यस्ता उम्मेद् िारलाई समेत सेिामा धभत्र्याउन प्रयास गररनपुदाछ ।यसैगरी 
आयोगले अन्य सम्बचन्ित धनकायहरुसाँग समेत समन्िय गरी क्रमशः सकारात्मक भनाा प्रणालीलाई अिलम्बन गदै 
लैर्ानपुदाछ ।  
 



44 
 

19= स्ित: प्रकाशन (Proactive Disclosure)   
सूिनाको हक सम्बन्िी ऐन, 2064 को दफा 5 को उपदफा (3) तथा सूिनाको हक सम्बन्िी धनयमािली, 2065 को धनयम (3) 
बमोचर्मको सािार्धनक धनकायहरुले गनुापने स्ित: प्रकाशन (Proactive Disclosure) सम्बन्िी वििरण। 
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!= 
धनकायको स्िरूप र 
प्रकृधत 

संिैिाधनक धनकाय 

@= 
धनकायको काम, कताव्य 
र अधिकार 

नेपालको संवििानको िारा २४३ मा व्यिस्था भए बमोचर्म 

#= 
धनकायमा रहने कमािारी 
संख्या र काया वििरण
  

विधभन्न पदका ३९९ र्ना (रार्पत्रांकधत शे्रणीतफा  १३२, रार्पत्र अनंकधत शे्रणीतफा  १६१ र 
शे्रणी विहीनतफा  १०६), काया वििरण िेरै पदको रहेकोले कायाालयम सम्पका  गरी हेना 
सवकनेछ।   

$= 
धनकायबाट प्रदान गररने 
सेिा   

माग तथा पदपूधता धनरीक्षण, माग संकलन, प्रधतशत धनिाारण, विज्ञापन÷सूिना प्रकाशन, परीक्षा सञ्चालन, 
अन्तािाताा, छनौट तथा धसफाररस, संवििान तथा ऐन, धनयममा उल्लेचखत विर्यहरु (धनयचुक्त, बढुिा, 
विभागीय कारिाही, सामान्य धसद्धान्त, सेिा शता) मा परामशा माग भई आएमा परामशा प्रदान, उर्रुी 
उपर टंुगो लगाउने आठद। 
 

%= 

सेिा प्रदान गने 
धनकयको महाशाखा 
एिं शाखा र चर्म्मेिार 
अधिकारी  

क्र.स महाशाखा र महाशाखा शाखाहरुको नाम शाखाप्रमखुहरुको नाम 

!= 

प्रशासन तथा धनरीक्षण 
महाशाखा 
सहसचिि 

श्री गीताकुमारी होमेगाई 

क) सूिना तथा प्रकाशन शाखा श्री एकनारायण शमाा 

ख) प्रशासन शाखा श्री िरुामणी मराधसनी 
ग) आधथाक प्रशासन शाखा श्री विष्णहुरर बराल 

ि) सूिना सञ्चार प्रविधि शाखा रामदत्त भि 

@= 

अन्तिााताा तथा धसफाररस 
महाशाखा 
सहसचिि 

श्री परुुर्ोत्तम शमाा 

क) प्रश्नपत्र पररमार्ान शाखा  श्री रार्न राई 

ख) अन्तिााताा तथा धसफाररश शाखा श्री ठदपक खड्का 
ग) प्रश्नपत्र पररमार्ान शाखा 
(सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत  संस्था)  

श्री विरेन्र िहादरु स्िााँर 

३. 
परीक्षा महाशाखा 

सहसचिि 

डा.मचुक्तप्रसाद पाण्डे 

क) परीक्षा सञ्चालन शाखा  श्री रेितीरमण पोखरेल 

ख) धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी शाखा 
(अप्राविधिक) 

श्री दगुााप्रसाद परार्लुी 

ग) धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी शाखा 
(प्राविधिक) 

श्री सचुशला पौडेल ढकाल 

ि) धलचखत परीक्षा नधतर्ा प्रकाशन 
शाखा  

श्री उमेशकुमार पोखरेल 

$= 
परीक्षण प्रविधि, अनसुन्िान 
तथा पाठ्यक्रम महाशाखा 

 

क) परीक्षण प्रविधि शाखा श्री समुानलाल शाक्य 

ख) पाठ्यक्रम तथा मूल्याङ्कन शाखा श्री कृष्ण चर्.सी. 
ग) अनसुन्िान तथा विकास शाखा श्री अर्ुानप्रसाद रेग्मी 

%= 

कानून महाशाखा 
सहसचिि 

श्री वकशोर कुमार िौिरी 

क) नीधत धनयम तथा अधभलेख शाखा  श्री नारायण प्रसाद ज्ञिाली 

ख) उर्रुी तथा विभागीय सर्ाय 
परामशा शाखा 

श्री सन्तोर्प्रसाद धतमचल्सना 

^= 

सरुक्षा धनकाय तथा सङ् गठठत   
संस्था महाशाखा 

श्री यज्ञप्रसाद ढुङ्गेल 

क) धलचखत परीक्षा सञ्चालन शाखा श्री यिुरार् पोखरेल 

ख) धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी शाखा श्री धनरिन शे्रष्ठ 

ग) धलचखत परीक्षा नधतर्ा प्रकाशन 
शाखा 

श्री कूलप्रसाद सापकोटा 

^= 
सेिा प्राप्त गना लाग्न े
दस्तरु र अिधि 

कामको प्रकृधत अनसुार फरक फरक हनुे। (आयोगको नागररक िडापत्रमा उल्लेख गररएको) 
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&= 
धनणाय गने प्रवक्रया र 
अधिकारी 

छलफल, कायादल, वटटपणी, प्रस्ताि (नागररक िडापत्रमा उल्लेख गररएको)  

*= 
धनणाय उपर उर्रुी सनु्न े
अधिकारी 

अधिकार प्रत्यायोर्न अनसुार सहसचििहरु, सचिि, आयोगका माननीय सदस्यहरु, माननीय 
अध्यक्ष, सम्बचन्ित अदालतहरु  

(= 

सम्पादन गरेको कामको 
वििरण 

माग तथा पदपूधताको धनरीक्षण, माग संकलन, प्रधतशत धनिाारण, विज्ञापन, सूिना प्रकाशन, 

पाठ्यक्रम धनिाारण, शैचक्षक योग्यता धनिाारणमा सहयोग, परीक्षा सञ्चालन, उपयकु्त उमेदिारको 
छनौट तथा धसफाररश, बढुिा उर्रुीको सनुिुाई, पदपूधता सम्बन्िी सामान्य धसद्धान्तहरुको धनमााण, 

विभागीय कारिाही लगायत विर्यमा परामशा माग भई आएमा परामशा प्रदान आठद  
!)= प्रमखु सूिना 

अधिकारीको नाम र थर 
सचिि वकरण रार् शमाा 
प्रिक्ता गीताकुमारी होमेगाईं (सहसचिि) 
सूिना अधिकारी एकनारायण शमाा (उपसचिि) 
 

!!= 

 
आयोगले आफ्नो 
कायासम्पादनका क्रममा 
आिार धलने गरेका ऐन, 

धनयम, विधनयम िा 
धनदेचशकाको सूिी 

• नेपालको संवििान 

• लोक सेिा आयोग ऐन, २०७९ तथा लोक सेिा आयोग धनयमािली, २०७९ 

• धनर्ामती सेिा ऐन, २०४९ तथा धनर्ामती सेिा धनयमािली, २०५० 

• नेपाल स्िास्थ्य सेिा ऐन, २०५३ तथा स्िास्थ्य सेिा धनयमािली, २०५५ 

• न्याय सेिा आयोग ऐन, 2073 तथा न्याय सेिा धनयमािली, 2074 

• संिीय संसद सचििालय सम्बन्िी ऐन, २०६४ तथा संिीय संसद सचििालय कमािारी 
प्रशासन धनयमािली, २०६५ 

• रावष्ट्रय मानि अधिकार आयोगका कमािारीको सेिा, शता र सवुििा सम्बन्िी धनयमािली, 
२०७२ 

• सङ् गठठत संस्थाका कमािारीका सेिा, शता सम्बन्िी काननु, बढुिा र विभागीय कारिाही 
सम्बन्िी कानूनी धसद्धान्त, २०७४ 

• सरुक्षा धनकाय, अन्य संिीय सरकारी सेिा र सङ् गठठत  संस्थाका पदपधूताको लाधग 
धलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९ 

• विधभन्न सेिा, समूह सञ्चालन सम्बन्िी प्रिधलत ऐन तथा धनयमािलीहरु 

• सरुक्षा धनकायहरु (नपेाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, रावष्ट्रय अनसुन्िान 
विभाग) तथा सङ् गठठत  संस्थाहरु सम्बन्िी ऐन, धनयमािलीहरु 

• लोक सेिा आयोग (काया सञ्चालन) धनदेचशका, २०७९ 

• लोक सेिा आयोगको काया पद्धधत ठदग्दशान, २०७० 

• लोक सेिा आयोगका पदाधिकारी एिं दक्ष÷विज्ञ र कमािारीहरुको आिार संवहता, 
२०६९ 

• धनर्ामती सेिा पधत्रका प्रकाशन कायाविधि, २०८१ 

• लोक सेिा आयोगबाट र्ारी विधभन्न धनदेचशका तथा लोक सेिा आयोगका समय-
समयका धनणायहरु 

• सिोछि अदालतबाट प्रधतपाठदत नचर्रहरु 

• लोक सेिा आयोगबाट प्रधतपाठदत धसद्धान्तहरु 

• अन्य प्रिधलत ऐन, धनयम र धनदेचशकाहरु 

!@= 

आम्दानी खिा तथा 
आधथाक कारोबार 
सम्बन्िी अद्यािधिक 
वििरण 

आधथाक प्रशासन सम्बन्िी वििरण सम्बचन्ित शाखाबाट माधसक रुपमा आयोगको सूिना पाटीमा 
सािार्धनक गने गरेको 

!#= तोवकए बमोचर्म अन्य वििरण 

-s_ 

सािार्धनक धनकायको 
िेिसाइट भए सो को 
वििरण 

website: www.psc.gov.np 

email: info@psc.gov.np 
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सािार्धनक धनकायका 
सूिनाहरु अन्यत्र 
प्रकाशन भएको िा 
हनुे भए सो को 
वििरण 

• आयोगको िेिसाइट www.psc.gov.np  

• हरेक बिुबार गोरखापत्रमा धनयधमत रुपमा (आिश्यकता अनसुार अन्य बारहरुमा पधन)   
• आयोगबाट साप्तावहक रुपमा प्रकाशन हनु ेबलेुवटन (सूिनापत्र), 
• आयोगबाट तै्रमाधसक रुपमा प्रकाशन हनु ेसमािारपत्र, 

• धनर्ामती सेिा पधत्रका (प्रत्येक ६÷६ मवहनामा िा आिश्यकता अनसुार संयकु्त अंकको 
रुपमा िावर्ाक रुपमासमेत),  

• लोक सेिा आयोगको प्रधतिेदन (िावर्ाक रुपमा)   
• रेधडयो नेपाल (प्रत्येक बिुबार राती ९:०० बर्ेको समािारपधछ) मा प्रकाशन तथा 

प्रशारण हनु]  

लोक सेिा आयोग अन्तगात धनकायहरुका सूिना अधिकारीहरुको वििरण 

qm=;+= lgsfox?sf] gfd kb 
;"rgf clwsf/Lsf], 

gfd / y/ 

sfof{nosf] 

;Dks{ g+= 
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1 िनकुटा कायाालय शाखा अधिकृत श्री रामहरी पोखरेल 026-522151 9852677088 

2 र्लेश्वर कायाालय शाखा अधिकृत श्री विशाल चिधमरे 044-520147 9744363967 

3 काठमाडौं कायाालय शाखा अधिकृत श्री पषु्परार् खनाल 01-4115833 9851157417 

4 पोखरा कायाालय शाखा अधिकृत श्री खड्कबहादरु रोकाया 061-453506 9856085145 

5 बटुिल कायाालय शाखा अधिकृत श्री हका बहादरु रोका 071-540207 9856010744 

6 सखेुत कायाालय शाखा अधिकृत श्री सरस्िती सापकोटा 083-520106 9858075506 

7 ठदपायल कायाालय शाखा अधिकृत श्री 094-440147 9851319619 

8 इलाम कायाालय शाखा अधिकृत श्री कृष्ण सिेुदी 027-520062 9852638629 

9 खोटाङ कायाालय शाखा अधिकृत श्री योगेश नेपाल 036-420177 9843605841 

10 हेटौंडा कायाालय शाखा अधिकृत श्री बरीनाथ सापकोटा 057-520302 9855079711 

11 बागलङु कायाालय शाखा अधिकृत श्री धसताराम राई 068-522647 9857624147 

12 दाङ कायाालय शाखा अधिकृत श्री रमेश चिधमरे 082-520013 9745649999 

13 र्मु्ला कायाालय शाखा अधिकृत श्री ध्रिु ररर्ाल 087-520008 9857677888 

14 महेन्रनगर कायाालय शाखा अधिकृत श्री मािि कुमार िाग्ले 099-521209 9851211888 

15 दरखास्त व्यिस्थापन केन्र, अनामनगर शाखा अधिकृत श्री नारायण भिराई 01-4771214 9768771803 

20. सूिनाको हक सम्बन्िी ऐन, 2064 तथा धनयमािली, 2065 बमोचर्म आयोग र मातहतका धनकायहरुबाट सूिना 
माग र km5\of}{6 सम्बन्िी वििरण। 

qm=;+= 
;"rgf dfu stf{sf] gfd 
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1 
अमतृ लोटिन, अत्रौली-8,  
सलााही 

रे्ष्ठता र कायासम्पादन मूल्याङ्कनिारा 
हनुे बढुिा सम्बन्िी 2081/12/21 

बढुिा सम्बन्िी धनणायहरु सम्बचन्ित बढुिा 
सधमधतबाट न ैधलन सवकन ेव्यहोरा र्ानकारी 
गराइएको 

2 सभ्यता पन्थी, तलुसीपरु-
17, दाङ 

दरखास्त अस्िीकृत भई परीक्षामा मै 
सामेल हनु िचञ्चत गररएको सम्बन्िमा 2082/01/30 

सम्माधनत उछि अदालत, पाटनबाट ररट नं. 
081-WO-1220 उपर धमधत  
2081/09/09 मा धनर् उम्मेदिार 
डा.प्रकाश ज्ञिालीलाई परीक्षामा सहभागी 
गराउन ु भनी र्ारी भएको अन्तररम 
आदेशानसुार धनर्लाई परीक्षामा सहभागी 
गराईएको। 

3 शारदा भरु्ाल (झा), 
िन्राधगरी-13, काठमाडौं पदसंख्या धनिाारण सम्बन्िी 2082/02/13 

पदसंख्या धनिाारण सम्बन्िी कामकारिाही 
गोटय रहने भएकोले संख्यात्मक वििरण 
उपललि गराउन नसवकन े र्ानकारी 
गराइएको। 

http://www.psc.gov.np/
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4 ज्योती ढकाल, काठमाडौं अन्तिााताा सूिीबाट हटाइएको सम्बन्िी 2082/03/08 

अन्तिाातााको लाधग छनौट भएका 
उम्मेदिारको तोवकएको शैचक्षक योग्यतासाँग 
धमल्दो नदेचखएकोले दरखास्त फाराम र 
धलचखत परीक्षा रद्द गरी धनर्को नाम 
अन्तिााताा सूिीबाट हटाइएको । 

5 पचुिता धतमचल्सना समेत धलचखत परीक्षाको अचन्तम नधतर्ा 
प्रकाशन नभएको सम्बन्िमा 2082/3/16 

सम्माधनत सिोछि अदालतको संयकु्त  
इर्लासबाट धमधत 2081/04/16 मा 
अचन्तम परीक्षाफल प्रकाशन गने काया रोक्न ु
भनी र्ारी भएको अल्पकाधलन आदेश 
बमोचर्म उक्त आदेशलाई न ैधनरन्तरता ठदई 
उक्त मदु्दा वििारिीन रही अचन्तम वकनारा 
नलागेको अिस्थासम्म उक्त पदको अचन्तम 
योग्यताक्रमको नधतर्ा प्रकाशन गना प्राविधिक 
रुपमा नधमल्न ेव्यहोरा र्ानकारी गराइएको। 
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लोक सेवा आयोग  

आ.व. २०८१/०८२ को पदपूर्ति सम्बन्धी  

वार्षिक कायितार्लका-१ 

(र्िजामती सेवा, िेपाल स्वास््य सेवा, व्यवस्थार्पका संसद सेवा तथा रार्रिय मािव अर्धकार सेवाका र्वर्िन्ि पदहरु 

                             * व्यवस्थार्पका  ससंद  सेवाका  लार्ग  मात्र 

                          # रार्रिय  मािव अर्धकार  सेवाका  लार्ग  मात्र 

द्रष्टव्यः 

१. िेपाल सरकारबाट पदपूर्तिका लार्ग माग प्राप्त ििएको खण्डमा तत्सम्बन्धी कामकारवाही कायितार्लका बमोर्जम हुिे छैि ।   

क्र.सं. शे्रणी/तह पदपरू्तिको र्कर्सम 
प्रर्तशत 

र्िधािरण 

र्वज्ञापि / 

सूचिा 

प्रकाशि 

परीक्षा 

सञ्चालि 

र्लर्खत 

परीक्षा 

िर्तजा 

अन्तवािताि  र 

र्सफाररस 

!=  राजपत्ाांकित किकिष्ट श्रेणी बढुिा 
आिश्यिता 

अनुसार 
  –  –  –  –  

@=  

राजपत्ाांकित प्रथम श्रेणी 

(प्राकिकिि र अप्राकिकिि) तथा 

अकििृत प्रथम#
 

 

खलुा, आ.प्र 

भदौ/असोज 
 

असोज 

अकततम   

बुिबार 
 

मांकसर पुस/माघ फागुन/चैत 

बढुिा    

#=  

राजपत्ाांकित कितीय श्रेणी 

(प्राकिकिि र अप्राकिकिि) तथा 

अकििृत कितीय# 
 

खलुा, आ.प्र. 

भदौ/असोज 
 

असोज 

अकततम   

बुिबार 
 

पुस/माघ फागुन/चैत चैत/िैिाख 

बढुिा    

 $= स्िास््य सेिा, एघारौ ौँ र निौ ौँ तह 
 

खलुा, आ.प्र. 

भदौ/असोज 
 

असोज 

अकततम   

बुिबार 
 

पुस/माघ फागुन/चैत चैत/िैिाख 

बढुिा     

 %= राजपत्ाांकित ततृीय श्रेणी 

(प्राकिकिि) 
 

खलुा, आ.प्र.* 
असोज/िा

किि  
 

िाकिि 

अकततम  

बुिबार 
 

माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

बढुिा    

^=  स्िास््य सेिा, आठौ ौँ तह खलुा 
असोज/िा

किि  

िाकिि 

अकततम  

बुिबार 

माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

&= स्िास््य सेिा, सातौ ौँ तह 
 

खलुा, आ.प्र. 
असोज/िा

किि 
 

िाकिि 

अकततम  

बुिबार 

माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

बढुिा    

*= 

राजपत्ाांकित ततृीय श्रेणी 

(अप्राकिकिि) तथा अकििृत 

ततृीय# 
 

खलुा 
 

प्रथम चरण 

िाकिि/मांकस

र 

मांकसर अकततम  

बुिबार 

माघ फागुन  

कितीय चरण चैत जेठ साउन/भदौ 

आ.प्र.* चैत जेठ साउन/भदौ 

बढुिा    

(= 

राजपत् अनांकित प्रथम श्रेणी 

(अप्राकिकिि) 

तथा सहायि प्रथम# 
 

खलुा 
 

प्रथम चरण 

मांकसर/पुष 
पुस अकततम  

बुिबार 

फागुन चैत  

कितीय चरण िैिाख साउन/भदौ भदौ/असोज 

बढुिा    

!)= 

राजपत् अनांकित प्रथम श्रेणी 

(प्राकिकिि) 

खलुा 
पुस/माघ 

माघ अकततम  

बुिबार 

िैिाख जेठ साउन/भदौ 

बढुिा    

!!= 

 

स्िास््य सेिा, पाौँचौ ौँ तह 

खलुा, आ.प्र.  
पुस/माघ 

 

माघ अकततम  

बुिबार 

िैिाख जेठ साउन/भदौ 

बढुिा    

!@= 

राजपत् अनांकित कितीय श्रेणी 

(अप्राकिकिि) तथा सहायि 

कितीय# 
 

आ.प्र.  

 

माघ/फागुन 

फागुन अकततम  

बुिबार 

जेठ/असार भदौ/असोज असोज/िाकिि 

खलुा 
 

प्रथम चरण िैिाख जेठ  

कितीय चरण जेठ/असार भदौ/असोज असोज/िाकिि 

बढुिा    

!#= 

राजपत् अनांकित कितीय श्रेणी 

(प्राकिकिि) 

खलुा, आ.प्र.   
फागुन/चैत 

 

चैत अकततम  

बुिबार 

जेठ असार साउन 

बढुिा    

!$= स्िास््य सेिािा चौथो तह खलुा फागुन/चैत 
चैत अकततम  

बुिबार 
जेठ असार साउन 

!%= अतय आिश्यिता अनुसार 
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आ.व. २०८१/०८२ को पदपूर्ति सम्बन्धी  

वार्षिक कायितार्लका-२ 
 

(सरुक्षा कनिाय तथा सांगकठत सांस्थाहरुिा किकभतन पदहरु) 
 

क्र.सं. र्िकाय / पद 
पदपरू्ति 

र्कर्सम 

प्रर्तशत 

र्िधािरण/ 

सहमर्त 

प्रदाि 

र्वज्ञापि/  

सूचिा प्रकाशि 

र्लर्खत 

परीक्षा 

सञ्चालि 

र्लर्खत 

परीक्षा 

िर्तजा 

प्रकाशि 

अ) सुरक्षा र्िकाय 

१. िेपाली सेिा 

 

अकििृत क्याडेट खलुा साउन साउन/भदौ िाकिि/मांकसर पुस/माघ 

पकदि तथा किल्लादार अकििृत क्याडेट आ.प्र. साउन िाकिि/मांकसर मांकसर/पुस माघ/फागुन 

प्राड/प्राकिकिि/हिाई/किकिि सेिािा अकििृत  खलुा/आ.प्र. असोज असोज/िाकिि पुस/माघ फागुन/चैत 

सैतय तथा किकभतन टे्रडिा फलोअसस (प्रथम पटि) खलुा असोज असोज/िाकिि मांकसर/पुस पुस/माघ 

प्राड/प्राकिकिि/हिाई/किकिि सिेािा पकदि तथा किल्लादार 

(प्रथम पटि) 

खलुा/आ.प्र. 
िाकिि िाकिि/मांकसर माघ/फागुन चैत/िैिाख 

सैतय (दोस्रो पटि) खलुा फागुन फागुन/चैत िैिाख/जेठ जेठ/असार 

प्राड/प्राकिकिि/हिाई/किकिि सेिािा पकदि तथा किल्लादार (दोस्रो 

पटि) 
खलुा/आ.प्र. फागुन फागुन/चैत िैिाख/जेठ जेठ/असार 

२. िेपाल प्रहरी 

 

प्रहरी कनरीक्षि/ प्रहरी सहायि कनरीक्षि (प्रथम पटि) खलुा  साउन साउन/भदौ िाकिि/मांकसर पुस/माघ 

प्रहरी जिान (जनपद)/ प्रहरी िायासलय सहयोगी खलुा  असोज असोज/िाकिि पुस/माघ फागुन/चैत 

प्रहरी कनरीक्षि/ प्रहरी सहायि कनरीक्षि (दोस्रो पटि)  खलुा  माघ माघ/फागुन िैिाख/जेठ जेठ/असार 

प्राकिकिि कसकनयर प्रहरी अकििृत/ प्राकिकिि जकुनयर प्रहरी 

अकििृत 

खलुा  
माघ माघ/फागुन िैिाख/जेठ जेठ/असार 

प्रहरी जिान (प्राकिकिि) खलुा  माघ माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

३. सशस्त्र प्रहरी बल िेपाल 

 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि/ सिस्त्र प्रहरी नायब कनरीक्षि /सिस्त्र प्रहरी 

सहायि कनरीक्षि/सत्स्त्र प्रहरी हबल्दार (प्राकिकिि) (प्रथम पटि) 
खलुा भदौ भदौ/असोज मांकसर/पुस पुस/माघ 

सिस्त्र प्रहरी जिान/ सिस्त्र प्रहरी पररचर (सािारण) खलुा मांकसर मांकसर/पुस फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि/सिस्त्र प्रहरी सहायि कनरीक्षि (सािारण 

समूह)  
खलुा पुस पुस/माघ फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि (सािारण समूह, िानून उपसमूह/लेखा 

उपसमूह) 
खलुा पुस पुस/माघ फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि/सिस्त्र प्रहरी नायब कनरीक्षि (प्राकिकिि) 

(दोस्रो पटि) 
खलुा फागुन फागुन/चैत चैत/िैिाख जेठ/असार 

सिस्त्र प्रहरी नायब उपरीक्षि (प्राकिकिि) खलुा चैत चैत/िैिाख िैिाख/जेठ जेठ/असार 

४. रार्रिय अिसुन्धाि र्विाग 

 
अनुसतिान अकििृत/ अनुसतिान सहायि खलुा भदौ भदौ/असोज मांकसर/पुस फागुन/चैत 

सहायि सूचि खलुा माघ माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

आ) संगर्ित संस्था  

१. 

औद्योकगि क्षेत् व्यिस्थापन कलकमटेड, नेपाल आयल कनगम, नेपाल 

कितोपत् बोडस, नेपाल राष्ट्ट्र बैङ्ि, व्यापार तथा कनिासी प्रिर्द्सन 

िेतर, साांस्िृकति सांस्थान, िहीद गांगालाल राकष्ट्ट्रय हृदय िेतर 

खलुा साउन साउन/भदौ असोज/िाकिि मांकसर/पुस 

२. 

िाठमाडौं उपत्यिा खानेपानी कलकमटेड, िाठमाडौं उपत्यिा 

कििास प्राकििरण, िृकष सामग्री िम्पनी कलकमटेड, जनि किक्षा 

सामग्री िेतर कलकमटेड, नेपाल इकतजकनयररङ पररषद, नेपाल पारिहन 

तथा गोदाम व्यिस्थापन िम्पनी कलकमटेड, नेपाल पुनबीमा िम्पनी 

कलकमटेड, नेपाल किद्युत प्राकििरण, सामाकजि सरुक्षा िोष, 

हाइड्रोइलकेक्ट्रकसटी इतभेष्टमेण्ट एण्ड डेभलपमणे्ट िम्पनी कलकमटेड, 

खलुा भदौ भदौ/असोज िाकिि/मांकसर पुस/माघ 

३. 

गुठी सांस्थान, नागररि लगानी िोष, नेपाल इतटरमोडल यातायात 

कििास सकमकत, नेपाल बीमा प्राकििरण, नेपाल िायसुेिा कनगम, 

नेपाल किज्ञान तथा प्रकिकि प्रज्ञा प्रकतष्ठान, भानु जतमस्थल कििास 

सकमकत, राकष्ट्ट्रय कचया तथा िफी कििास बोडस, िी.पी. िोइराला 

स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान, िहीद िमसभक्त राकष्ट्ट्रय प्रत्यारोपण िेतर, 

खलुा असोज असोज/िाकिि मांकसर/पुस माघ/फागुन 
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कसांहदरबार िैद्यखाना कििास सकमकत, कसकडएस. एण्ड कक्लयररङ्ग 

कलकमटेड 

४. 

आकदिासी जनजाकत उत्थान राकष्ट्ट्रय प्रकतष्ठान, िणासली स्िास््य 

किज्ञान प्रकतष्ठान, नेपाल औषकि कलकमटेड, नेपाल खानेपानी सांस्थान, 

नेपाल पयसटन बोडस, पोखरा स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान, किश्वकिद्यालय 

अनुदान आयोग, साझा यातायात, साझा स्िास््य सेिा सहिारी 

सांस्था कलकमटेड 

खलुा िाकिि िाकिि/मांकसर पुस/माघ फागुन/चैत 

५. 

खाद्य व्यिस्था तथा व्यापार िम्पनी कलकमटेड, उदयपुर कसमेण्ट 

उद्योग कलकमटेड, िाकलमाटी तरिारी तथा फलफूल कििास सकमकत, 

जकडबुटी उत्पादन तथा प्रिोिन िम्पनी कलकमटेड, नागररि स्टि 

कडलर, नेपाल प्रिासकनि प्रकिक्षण प्रकतष्ठान, नेपाल रेल्िे िम्पनी 

कलकमटेड, परोपिार प्रसुकत तथा स्त्रीरोग अस्पताल कििास सकमकत, 

पिुपकत क्षेत् कििास िोष, भेरी अस्पताल कििास सकमकत, राकष्ट्ट्रय 

आिास िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय ट्रमा सतेटर, राकष्ट्ट्रय तयाकयि 

प्रकतष्ठान, िी.पी.िोइराला मेमोररयल क्यातसर अस्पताल, िैिकल्पि 

उजास प्रिर्द्सन िेतर, हटेौंडा कसमेण्ट उद्योग कलकमटेड 

खलुा मांकसर मांकसर/पुस फागुन/चैत चैत/िैिाख 

६. 

िानून किताि व्यिस्था सकमकत, िृकष कििास बैंि कलकमटेड, 

िेतरीय िानून पुस्तिालय कििास सकमकत, गोरखापत् सांस्थान, दगु्ि 

कििास सांस्थान, कनक्षेप तथा िजास सरुक्षण िोष, नेपाल नोटरी 

पकललि पररषद,् नेपाल मेकडिल िाउकतसल, प्राकिकिि किक्षा तथा 

व्यािसाकयि ताकलम पररषद,् बौर्द्दिसन प्रिर्द्सन तथा गुम्बा कििास 

सकमकत, राप्ती  स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान, राकष्ट्ट्रय प्रसारण ग्रीड 

िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय जीिन बीमा िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय 

किकि किज्ञान प्रयोगिाला, लुकम्बनी कििास िोष, किद्युत कनयमन 

आयोग, हटेौंडा अस्पताल कििास सकमकत, नेपाल स्टि एक्सचेञ्ज 

कलकमटेड 

खलुा पुस पुस/माघ फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

७. 

अततरासकष्ट्ट्रय सम्मेलन िेतर कििास सकमकत, िाठमाडौं उपत्यिा 

खानेपानी व्यिस्थापन बोडस, तारागाउौँ कििास सकमकत, नगर कििास 

िोष, नेपाल चाटसड एिाउण्टेण्टस् सांस्था, नेपाल टेकलकभजन, नेपाल 

दरूसञ्चार िम्पनी कल. (नेपाल टेकलिम), नेपाल दरूसञ्चार 

प्राकििरण, नेपाल नागररि उड्डयन प्राकििरण, नेपाल नागररि 

उड्डयन प्रकिक्षण प्रकतष्ठान, नेपाल प्रज्ञा-प्रकतष्ठान सिेा आयोग, 

नेपाल बैंि कलकमटेड, नेपाल लकलतिला प्रज्ञा प्रकतष्ठान, नेपाल िन 

कनगम, नेपाल सांगीत तथा नाट्य प्रज्ञा प्रकतष्ठान, नेपाल स्िास््य 

अनुसतिान पररषद,् पाटन स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान सिेा आयोग, 

राकष्ट्ट्रय परीक्षा बोडस, राकष्ट्ट्रय समाचार सकमकत, समाज िल्याण 

पररषद ्

खलुा माघ माघ/ फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

८. 

िमसचारी सञ्चय िोष, कचकित्सा किज्ञान राकष्ट्ट्रय प्रकतष्ठान, 

कनजामती िमसचारी अस्पताल, नेपाल िृकष अनुसतिान पररषद,् 

नेपाल पयसटन तथा होटल व्यिस्थापन प्रकतष्ठान, पाकथभरा क्षेत् 

कििास सकमकत, प्रेस िाउकतसल नेपाल, राकष्ट्ट्रय खेलिूद पररषद,् 

राकष्ट्ट्रय बीमा िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय िाकणज्य बैंि, राकष्ट्ट्रय 

सहिारी कििास िोडस, रेकडयो प्रसार सेिा कििास सकमकत (रेकडयो 

नेपाल), कििाल बजार िम्पनी कलकमटेड, साझा प्रिािन 

खलुा फागुन फागुन/चैत िैिाख/जेठ जेठ/असार 

९. थप सांगकठत सांस्थाहरु  ररतपूिसि माग भै आएिो अिस्थामा आयोगिो कनणसय बमोकजम हुने 

िोट : 

१. अदालतमा मुद्दा किचारािीन रही पदपूकतस प्रकिया रोकिएिा कनिायिो हिमा आदिे प्राप्त भएमा पदपूकतस प्रकिया सञ्चालन गररनछे ।  

२. अदालतिो आदेि/फैसला तथा फैसला िायासतियनिो िममा उकल्लकखत िायसताकलिामा फेरबदल हुन सक्नेछ ।  

३. पदपूकतस सम्बतिी किज्ञापन सम्बकतित सरूक्षा कनिाय/सांस्थाबाट हुनेछ । 

 
 


