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समािेश भएका विर्यिस्तहुरु 

  

 

समािेश भएका विर्यिस्तहुरु 

• आधथाक िर्ा २०८१-८२ को तेस्रो तै्रमाधसक अिधिको कायासम्पादन अिस्था 
❖ आयोगका बैठक र धनणाय 

❖ पाठ्यक्रम धनमााण तथा पररमार्ान 

❖ शैचक्षक योग्यता धनिाारण  

❖ पदपूधताका लाधग माग र प्रधतशत धनिाारण 

❖ विज्ञापन प्रकाशन 

❖ दरखास्त संकलन 

❖ धलचखत परीक्षा सञ्चालन 

❖ धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी  

❖ अन्तिााताा तथा धसफाररस 

❖ सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्था 
❖ विभागीय सर्ाय र परामशा 
❖ बढुिा उर्रुी सम्बन्िी वििरण 

❖ परीक्षामा अधनयधमतता गने उपर कारबाही 
❖ कमािारी व्यिस्थापन 

❖ बरे्ट खिा  

• अन्तिााताा 
• स्ितः प्रकाशन 

• लोक सेिा आयोगको िावर्ाक कायाताधलका 



1 
 

तै्रमाधसक गधतविधिको साराशं 
आयोग बैठक 

❑ बैठक संख्याM 25 

❑ धनणाय संख्याM 70 

शैचक्षक योग्यता धनिाारण 

❑ योग्यता धनिाारण भएका पदहरु:X 

❑ योग्यता पररमार्ान भएका पदहरु M X 

❑ योग्यता ठिवििा सम्बन्िी धनणाय भएका 
पदहरु:3  

 पाठ्यक्रम 
❑ पाठ्यक्रम नयााँ धनमााण भएका पदहरु M X 
❑ पाठ्यक्रम संगठठत संस्थातफा  स्िीकृधत प्रदान: 10 
❑ पाठ्यक्रम पररमार्ान भएका पदहरु: X  

माग संकलन र प्रधतशत धनिाारण 

❑ माग संकलन: 1240 

❑ प्रधतशत धनिाारण: 1240 

पदपूधताका लाधग विज्ञापन र माग 
❑  विज्ञापन संख्या: 754 

o अधिकृतस्तर: X  
o सहायकस्तर: 754 

❑ माग पद संख्या: 1240 
o अधिकृतस्तर: X 

o सहायकस्तर: 1240 

दरखास्त संकलन 
❑ रे्ष्ठता र कायासम्पादन: 133 

❑ कायाक्षमता मूल्याङ्कन: X 
❑ माग आयोगको अनलाईन डेटािेसमा संकलन 

भएका दरखास्त संख्या: 325192 
❑  मवहला: 175646      परुुर्:149546  

धलचखत परीक्षा 
❑ परीक्षा सञ्चालन भएको विज्ञापन संख्या:81  
❑ अप्राविधिक: 16         
❑ प्राविधिक: 65 
❑ उपचस्थत उम्मेदिारको संख्या: 33341 
  मवहला: 11001     परुुर्:22340  

धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी 
❑ नधतर्ा तयार गररएको विज्ञापन संख्या:88  
❑ दक्ष विज्ञ मनोनयन संख्या:697  
❑ उत्तरपचुस्तका परीक्षण:133797 
 विर्यगत:83898       िस्तगुत: 1364 

OMR M 48535 

 सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्था 
❑  पदपूधताको लाधग सहमधत प्रदान गररएका धनकाय:13  
❑ धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत परीक्षाथी:6170   

मवहला: 2634   परुुर्:3536   
❑ दक्ष विज्ञ मनोनयन संख्या:254  
❑ नधतर्ा तयार गररएको विज्ञापन संख्या:125  
❑ उत्तरपचुस्तका परीक्षण:120288 
 िस्तगुत: 47395 विर्यगत: 72893 OMR M X 

❑ धलचखत परीक्षामा उत्तीणा: 1745 
 मवहला: 779     परुुर्:966 

 अन्तिााताा तथा धसफाररस 
❑  धसफाररस: 1035  
❑  प्राविधिकतफा : 498 

 मवहला:368  परुुर्: 130    
❑ अप्राविधिक तफा : 537 

 मवहला: 135    परुुर्: 402 
 

 

 कमािारी व्यिस्थापन 
❑ सरुिा 
o अन्यत्र धनकायबाट आयोगमाM 14 hgf 
o आयोग अन्तगातM  17 hgf 
o आयोगबाट अन्य धनकायM 5 hgf 

❑ अधनिाया/स्िेचछछक अिकाश: 2 hgf 
❑ पदोन्नधत: 11 hgf 
❑ परुस्कार: M X  
❑ स्िदेश/विदेश भ्रमण: M X 
❑ ताधलम सेधमनार: M 3 

 

 विभागीय सर्ाय र परामशा  
❑ सामान्य सर्ाय धसफाररस: X 
❑ विशेर् सर्ाय धसफाररस: X 
❑ परामशा प्रदान:1 िटा धनकाय 

 अधनयधमतता उपर कारिाही 
❑ परीक्षामा अधनयधमतता गने उपर गररएको  

कारािही: 6 र्ना 
❑  मवहला: X       परुुर्:6 

बरे्ट खिा{ 
 यस अिधिको खिा:8,98,08,443।32  
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लोक सेिा आयोगहरुको पााँिौं राविय सम्मेलनको घोर्णापत्र
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लोक सेिा आयोगहरुको पााँिौं राविय सम्मेलनको धनणायहरु 
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लोक सेिा आयोगको पााँिौं राविय सम्मेलनको अिसरमा धलइएका तचस्िरहरु 
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आधथाक िर्ा २०८१–०८२ को तेस्रो तै्रमाधसक अिधिको कायासम्पादन अिस्था 

१. आयोगका बैठक र धनणाय 

आधथाक िर्ा २०८१÷०८२ को तेस्रो तै्रमाधसक अिधिमा २5 पटक बैठक बसी आयोगले देहाय अनसुार कुल 70 िटा धनणायहरु 
गरेको छ । 

धनणायको विर्य धनणाय सख्या 
विभागीय सर्ायको परामशा - 
बढुिा उर्रुी सम्बन्िी 19 
धलचखत परीक्षा, नधतर्ा र अन्तिााताा 6 

सरुक्षा धनकाय तफा  (पदपूधता सहमधत)   6 

संगठठत संस्थातफा  (पदपूधता सहमधत)   13 
अधनयधमतता उपर कारबाही 3 

नीधत धनयम सम्बन्िी (परामशा प्रदान) 2 

पाठ् यक्रम तथा मूल्याङ्कन  10 

परीक्षण प्रविधि 4 

सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्था तफा  3 

विविि (प्रशासन शाखा समेत) 4 

जम्मा 70 
 

 

२. पाठ् यक्रम तथा मूल्याकंन शाखा 
 

आयोगिाट स्िीकृधत प्रदान गररएका सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्थाहरुको पाठ्यक्रमहरुको वििरण 

क्र.सं. धनकाय/संस्थाको नाम पद तह/शे्रणी कुल पाठ्यक्रम 
संख्या स्िीकृधत प्रदान गररएको धमधत 

1.  हाइड्रोईलेक्ट्रीधसटी इन्भेष्टमेन्ट एण्ड 
डेभलपमेन्ट कम्पनी धल. 

 

विधभन्न 
 

विधभन्न 5 2081/10/15 

2.  नेपाली सेना प्रा.र्म. विधभन्न 1 2081/10/21 

3.  नेपाल विद्यतु प्राधिकरण विधभन्न विधभन्न 6 2081/10/21 

4.  नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी धलधमटेड 
(नेपाल टेधलकम) 

विधभन्न विधभन्न 45 
2081/10/21 

5.  नेपाल रेल्िे कम्पनी धलधमटेड विधभन्न विधभन्न 40 2081/10/29 
6.  पाटन स्िास््य विज्ञान प्रधतष्ठान विधभन्न विधभन्न 46 2081/12/04 

7.  नेपाल प्रहरी विधभन्न विधभन्न 2 2081/12/04 

8.  कमािारी सञ्चय कोर् विधभन्न विधभन्न 2 2081/12/04 

9.  नेपाल बैंक धलधमटेड विधभन्न विधभन्न 30 2081/12/14 
10.  कृवर् विकास बैंक धलधमटेड विधभन्न विधभन्न 19 2081/12/14 
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३. परीक्षण प्रविधि शाखा 
यस तै्रमाधसक अिधिमा देहाय बमोचर्मका कायाहरु सम्पन्न भएका छन ्। 

शैचक्षक योग्यता ठिवििा सम्बन्िी भएका धनणायहरुः 

क्र.सं पद 
शे्रणी/ 

तह 
सेिा 

समूह/ 

उपसमूह 
विद्यमान शैचक्षक योग्यता धनणाय 

१ 

उप
सच
िि

 ि
ा स

ो स
रह

 

रार्
पत्र

ांवक
त 

ठित
ीय
 श्र

णी
 

नेप
ाल
 इ

चि
धनय

ररङ्ग
 

 

एग
.ृइ
ररगे

शन
 स

मूह
 

मान्यता प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट 
एग.ृइचिधनयररङ्ग िा इररगेशन इचिधनयररङ्ग 
एण्ड म्यानेर्मेन्ट िा इररगेशन म्यानेर्मेन्ट 
िा हाईड्रोधलक  इचिधनयररङ्ग (ल्याण्ड एण्ड 
िाटर डेभलपमेन्ट) िा िाटर यूर् 
म्यानेर्मेन्ट िा एगृ कल्िरल ल्याण्ड एण्ड 
िाटर डेभलपमेन्ट िा िाटर ररसोसेर्  
इचिधनयररङ्ग िा िाटर ररसोसेर् म्यानेर्मेन्ट 
िा एगृकल्िरल  इचिधनयररङ्ग (स्िायल एण्ड 
िाटर ररसोसेर्  इचिधनयररङ्ग) िा 
एगृकल्िरल  इचिधनयररङ्ग (ल्याण्ड एण्ड 
िाटर ररसोसेर् इचिधनयररङ्ग) विर्यमा 
कचम्तमा स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त गरी 
धनयमािलीको धनयम १५ को उपधनयम 
(२) बमोचर्म अनभुि प्राप्त 

 Mid Western University को Bachelor's of Hydropower Engineering तथा 
सोही विश्वविद्यालयको Academic Council को Letter of recognition and 

equivalence to BE Civil Engineering विर्यमा छलफल गदाा B.E. Civil 

Engineering का core विर्य Surveying, Engineering Drawing, Estimating 

and Costing, Construction Supervision तथा Norms and Specialization 

मध्ये पेस गरेको योग्यतामा ६०% भन्दा बढी समेवटएको देचखएकोले 
उम्मेदिारको दरखास्त स्िीकृत गना सवकने (धनणाय नं 
105/2081/2082 धमधत 2081/10/29) 

काठमाडौं विश्वविद्यालयको M. Tech. in Environmental Engineering मा 
अध्ययन भएका Computational Tools and Techniques for Environmental 

Engineers (ENVE 502, 3 credit hours), Environmental Dynamics 

(ENVE 503, 3 credit hours), Water Quality Engineering (ENVE 504, 

3 credit hours), Green engineering (ENVE 507, 3 credit hours), 

Environmental Process Modelling (ENVE 508, 3 credit hours), 

Climate Change Adaptation and Mitigation (ENVS 532, 3 credit 

hours), Disaster Risk and Vulnerability Assessment (ESEE 531, 3 
credit hours), Colloquium in Environmental Engineering (ENVE 603, 1 
credit hours), Directed Study and Research Method for Thesis (ENVE 

604, 2 credit hours), Water Resources Engineering (ESEE 546, 3 
credit hours) तथा Dissertation (ENVE 699, 15 credit hours)  विर्यहरू 
तोवकएको न्यूनतम शैचक्षक योग्यताको Water Resources Management मा 
स्नातकोत्तरसाँग धमल्ने देचखएको। यस सन्दभामा एग.ृ इचन्र्धनयररङमा 
स्नातक गरेको तथा काठमाडौं विश्वविद्यालयको M. Tech. in Environmental 

Engineering मा स्नातकोत्तर उपाधि हाधसल गरेकोलाई नेपाल इचिधनयररङ्ग 
सेिा, एग.ृ इररगेशन इचिधनयररङ्ग समूह, रा. प. ठितीय शे्रणी उप सचिि िा 
सो सरह पदको न्यूनतम शैचक्षक योग्यताको रूपमा धलन सवकने। (धनणाय 
नं 105/2081/2082 धमधत 2081/10/29) 

२ 
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रार्पत्रांवकत ततृीय शे्रणीका लाधग धनिााररत 
आिश्यक न्यूनतम ्शैचक्षक योग्यता हाधसल 
गरी मान्यता प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट 
मेकाधनकल इचिधनयररङ्ग िा अटोमोिाइल 
इचिधनयररङ्ग विर्यमा कचम्तमा स्नातकोत्तर 
उपाधि प्राप्त गरी ऐनको दफा ७ को 
उपदफा (१६) बमोचर्म अनभुि प्राप्त । 

धत्रभिुन विश्वविद्यालयबाट उत्तीणा गरेको Master in Engineering in 

Technology and Innovation Management अन्तगात अध्यापन हनु ेApplied 

Probability And Statistics, Operation Research And Management, 
Research Design And Methodology, Technology And Innovation 
Management, Maintenance Engineering, Project Management, 
Engergy Planning And Management, Human Resource Management 

And Managerial Communications तथा Thesis (Corrosion on welded 

joints of buried head race Pipe : A case study of Daraudi Khola 

Hydropower Project) विर्यहरु ७० % भन्दा बढी मेकाधनकल इचिधनयररङ्ग 
साँग सम्बचन्ित रहेकोले उक्त योग्यतालाई उक्त पदको योग्यता मान्न 
सवकने। (धनणाय नं 96/2081/2082 धमधत 2081/10/21) 

 

Central South University, China को Master of Engineering in 

Transportation Engineering मा रहेका Locomotive Engineering, Railway 

Transport Organization, Railway enterprise management, Railway 
engineering, Vechical strength and Dynamics, Train Traction and 

control तथा Thesis (Sound transmission loss analysis of Sandwitch 

structures in raiway vehicals) विर्यहरु गरी ६० प्रधतशत भन्दा बढी 
मेकाधनकल इचिधनयररङ्गसाँग सम्बचन्ित रहेकोले उक्त योग्यतालाई उक्त 
पदको योग्यता मान्न सवकने। (धनणाय नं 96/2081/2082 धमधत 
2081/10/21) 

३ 
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मान्यता प्राप्त चशक्षण संस्थाबाट स्िास््य 
चशक्षामा प्रमाणपत्र तह उत्तीणा 

पूिााञ्चल विश्वविद्यालयबाट हाधसल गरेको Master of Public Health 

(Specialization in Health Promotion and Education) मा अध्ययन भएका 
विर्यहरू स्िास््य चशक्षामा प्रमाणपत्रसाँग सम्बचन्ित देचखएको तथा उक्त 
योग्यता नेपाल स्िास््य व्यिसायी पररर्द मा दताा भएको देचखएकोले 
उल्लेचखत पदको योग्यता पूरा गरेको मान्न सवकने।(धनणाय नं 
95/2081/2082 धमधत 2081/10/20) 
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परीक्षण सम्बन्िी कायाहरु:- 
क्रसं सेिा समूह पद काया वििरण 

१ नेपाल प्रहरी (र्नपद) प्रहरी धनरीक्षक 
ततृीय पत्र पेशागत अधभिृचत्त परीक्षणको खण्ड (ख) को पेशागत व्यिहाररक परीक्षण 
(Professional Behavioral Test) को उत्तरपचुस्तका परीक्षण तथा व्यिस्थापन 

2 
अप्राविधिक (प्रशासन, 

न्याय, लेखापरीक्षण, 

परराि) 
सहसचिि िा सो सरह 

आन्तररक प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको ठितीय िरणमा रहको माधमला प्रस्ततुीकरण को 
तयारी परीक्षा र प्रस्ततुीकरणको परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 

3 
अप्राविधिक (प्रशासन, 

न्याय, परराि) 
सहसचिि िा सो सरह 

खलुा तथा समािेशी परीक्षाको ठितीय िरणमा रहको माधमला प्रस्ततुीकरण को तयारी 
परीक्षा र प्रस्ततुीकरणको परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 

4 नेपाल प्रहरी (र्नपद) प्रहरी सहायक धनरीक्षक 
ततृीय पत्र पेशागत अधभिृचत्त परीक्षणको खण्ड (ख) को पेशागत व्यिहाररक परीक्षण 
(Professional Behavioral Test) को उत्तरपचुस्तका परीक्षण तथा व्यिस्थापन 

 

४. पदपूधताका लाधग माग र प्रधतशत धनिाारण 

 यस तै्रमाधसक अिधिमा पदपूधताका लाधग देहाय अनसुार माग संकलन र प्रधतशत धनिाारण गररएको छ । 

क्र.सं. शे्रणी/तह माग संकलन प्रधतशत धनिाारण 

१ रा.प.अनं. प्रथम (प्रा.) 345 345 
२ पााँिौं (प्रा.) 13 13 
३ रा.प.अनं.ठितीय(प्रा./अप्रा.) 877 877 
४ िौथो (प्रा.) 5 5 

र्म्मा 1240 1240 

५. विज्ञापन प्रकाशन 

आयोगबाट स्िीकृत कायाताधलका अनसुार तपधसल बमोचर्म प्राविधिक र अप्राविधिक तफा का पदहरुको विज्ञापन प्रकाशन भएको 
छ । प्रकाचशत विज्ञापन संख्या र विज्ञावपत पद संख्या यस प्रकार रहेको छ । 

शे्रणी/तह 

 

बढुिा आ.प्र. खलुा र्म्मा 
विज्ञापन 
संख्या 

पदसंख्या 
विज्ञापन 
संख्या 

पदसंख्या 
विज्ञापन 
संख्या 

पदसंख्या 
विज्ञापन 
संख्या 

पद 
संख्या 

रा.प.अनं. प्रथम(प्रा.)  111 129 - - 152 216 263 345 
पााँिौ - - - - 10 13 10 13 
रा.प.अनं. ठितीय(अप्रा.) 58 61 39 132 178 430 275 623 
रा.प.अनं. ठितीय(प्रा.) 22 22 28 34 151 198 201 254 
िौथो - - - - 5 5 5 5 

र्म्मा 191 212 67 166 496 862 754 1240 

खलुा तथा समािेशीतफा  

वकधसम अप्राविधिक प्राविधिक 

 विज्ञापन संख्या पदसंख्या विज्ञापन संख्या पदसंख्या 
खलुातफा  42 215 131 233 

समािेशीतफा       
मवहला 33 63 62 69 
आ.र्. 32 60 51 53 
मिेसी 31 50 37 40 
दधलत 12 13 20 20 
अपाङ्ग 16 17 9 9 
वप.के्ष. 12 12 8 8 

समािेशी र्म्मा 136 215 187 199 
कुल र्म्मा 178 430 318 432 
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६. दरखास्त संकलन 
 

दरखास्त व्यिस्थापन केन्र 

आयोग अन्तगातको दरखास्त व्यिस्थापन केन्रमा यस तै्रमाधसक अिधिमा कुल  133 उम्मेदिारहरुबाट बढुिा सम्बन्िी दरखास्त प्राप्त 
भएका छन ्। प्राप्त दरखास्तको शे्रणी÷तह अनसुारको वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ । 
 

क्र.सं. शे्रणी/तह 
रे्ष्ठता र कायासम्पादनिारा 

हनुे बढुिा 
कायाक्षमताको मलु्याङ्कनिारा 

हनुे बढुिा कुल र्म्मा कैवफयत 

1 रा.प. ततृीय 133 - 133  
 र्म्मा 133 - 133  

 

 

अनलाइन दरखास्त प्रणाली  
 

शे्रणी÷तहगत 

आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली माफा त यस तै्रमाधसक अिधिमा कुल 3 लाख 25 हर्ार 192 उम्मेदिारहरुबाट दरखास्त 
प्राप्त भएका छन।् प्राप्त दरखास्तको शे्रणी÷तह अनसुारको वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ । 

 

आ.प्र., खलुा तथा समािेशीतफा  

 

चर्ल्लागत वििरण  
उम्मेदिारको स्थायी ठेगानामा उल्लेचखत चर्ल्लाका आिारमा प्राप्त दरखास्तहरु विश्लरे्ण गदाा यस अिधिमा सलााही, बारा, रौतहट, महोत्तरी 
र िनरु्ा चर्ल्लाबाट सबै भन्दा बढी तथा म्याग्दी, रुकुम पूिा, रसिुा, मसु्ताङ र मनाङ चर्ल्लाबाट सबै भन्दा कम दरखास्त प्राप्त भएको 
देचखन्छ । दरखास्तको चर्ल्लागत वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ । 
 

चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
    

सलााही 5572 8402 13974 

बारा 5069 7272 12341 

रौतहट 4053 7373 11426 

महोत्तरी 4900 6515 11415 

िनरु्ा 4571 6643 11214 

कैलाली 6707 4002 10709 

चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
    

सप्तरी 3789 6545 10334 

धसराहा 3635 5856 9491 

पसाा 3479 5503 8982 

दैलेख 4377 4059 8436 

सखेुत 4770 2879 7649 

कञ्चनपरु 5104 2457 7561 

क्र  .सं .  
 

वििरण 
 

अप्राविधिक प्राविधिक र्म्मा 
मवहला परुुर् मवहला परुुर्  

1 रा.प.ततृीय 1129 1133 - - 2262 

2 रा.प.अनं. प्रथम 79796 67088 10977 20420 178281 
3 रा.प.अनं ठितीय 82120 59994 176 578 142868 
4 सहायक पााँिौं - - 1435 291 1726 
5 सहायक िौथो  - - 13 42 55 

र्म्मा 163045 128215 12601 21331 325192 

वकधसम  मवहला परुुर् र्म्मा 
आन्तररक प्रधतयोधगतातफा   210 863 1073 
खलुातफा  78971 100199 179170 
समािेशीतफा     

मवहला 69649 - 69649 
आठदिासी/र्नर्ाधत 14278 13428 27706 
मिेसी 8641 24028 32669 
दधलत 2180 4822 7002 
अपाङ्ग 527 2265 2792 
वपछधडएको के्षत्र 1190 3941 5131 

समािेशी र्म्मा 96465 48484 144949 
कुल र्म्मा 175646 149546 325192 



9 
 

चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
    

गलु्मी 4934 2448 7382 

बठदाया 4306 3004 7310 

स्याङ्र्ा 4274 1603 5877 

बझाङ 2347 3496 5843 

दाङ 3817 1934 5751 

रुकुम पचिम 3140 2469 5609 

रुपन्देही 2825 2627 5452 

मोरङ 2994 2439 5433 

र्मु्ला 2183 3225 5408 

अछाम 1901 3151 5052 

र्ार्रकोट 2238 2739 4977 

खोटाङ 3093 1863 4956 

सनुसरी 2573 2363 4936 

झापा 2992 1824 4816 

बैतडी 2422 2364 4786 

अघााखााँिी 2752 1577 4329 

सल्यान 2235 1904 4139 

बााँके 2368 1752 4120 

कवपलिस्त ु 1845 2211 4056 

उदयपरु 2439 1569 4008 

पाल्पा 2573 1217 3790 

काधलकोट 1526 2261 3787 

धसन्िलुी 2233 1474 3707 

प्यठुान 2410 1294 3704 

इलाम 2451 1078 3529 

मकिानपरु 2333 987 3320 

बागलङु 2416 854 3270 

रोल्पा 2088 1140 3228 

दाि ुाला 1784 1427 3211 

पिात 2192 987 3179 

काठमाडौँ 2222 703 2925 

बार्रुा 1131 1704 2835 

ओखलढुङ्गा 1794 974 2768 

िनकुटा 1861 817 2678 

चर्ल्ला मवहला परुुर् र्म्मा 
    

गोरखा 1856 800 2656 

काभ्रपेलाञ्चोक 1825 782 2607 

रामेछाप 1752 803 2555 

डोटी 1236 1295 2531 

डाँडेलिरुा 1471 1041 2512 

चितिन 1768 738 2506 

भोर्परु 1491 920 2411 

िाठदङ 1630 662 2292 

निलपरासी 
पचिम 

1368 922 2290 

कास्की 1550 675 2225 

संखिुासभा 1253 887 2140 

धसन्िपुाल्िोक 1375 692 2067 

तनहुाँ 1432 605 2037 

निुाकोट 1323 634 1957 

हमु्ला 613 1328 1941 

निलपरासी पिुाा 1267 572 1839 

पााँिथर 1204 611 1815 

दोलखा 1155 601 1756 

सोलखुमु्ब ु 995 679 1674 

भक्तपरु 1010 344 1354 

लधलतपरु 965 383 1348 

लमर्ङु 948 322 1270 

तेह्रथमु 885 359 1244 

ताप्लेर्ङु 752 369 1121 

मगु ु 403 687 1090 

डोल्पा 358 406 764 

म्याग्दी 556 130 686 

रुकुम पिुा 341 195 536 

रसिुा 121 107 228 

मसु्ताङ 15 10 25 

मनाङ 10 2 12 

कुल र्म्मा 175646 149546 
 

325192 

र्ाधतगत वििरण 

उम्मेदिारले दरखास्त पेश गदाा उल्लेख गरेको र्ाधतगत वििरणका आिारमा दरखास्त फारामको र्ाधतगत िगीकरण यस प्रकार रहेको 
छ । 

र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
ब्राह्मण - पहाड 39950 25342 65292 
के्षत्री 35531 25843 61374 
थारू 13815 9425 23240 
यादि 6706 13940 20646 
मगर 12783 6179 18962 
ब्राह्मण - तराई 8142 5394 13536 
कोइरी/कुशिाहा 3399 5254 8653 
तेली 3207 4874 8081 
राई 5330 2474 7804 

र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
विश्वकमाा 3698 3975 7673 
ठकुरी 4195 3410 7605 
नेिा: (नेिार) 4688 2443 7131 
तामाङ 3938 2250 6188 
साकी 1776 1443 3219 
पररयार 1730 1333 3063 
मसुलमान 911 2139 3050 
याक्ट्थङु/धलम्ब ु 2027 911 2938 
िानकु 944 1981 2925 
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र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
कुमी 962 1905 2867 
िमार/हररर्न/राम 625 2090 2715 

कान ु 1031 1565 2596 
कलिार 1049 1129 2178 
गरुुङ 1565 591 2156 
सुाँडी 864 916 1780 
दसुाि/पासिान/पासी 516 1169 1685 

कायस्थ 800 848 1648 
तत्मा / तत्िा 461 1177 1638 
लोहार 574 990 1564 
सन्यासी/दशनामी 848 684 1532 
कुम्हार 437 1092 1529 
सनुार 853 599 1452 
हर्ाम/ठाकुर 655 737 1392 
िोबी 288 959 1247 
केिट 382 813 1195 
बरई 385 702 1087 
घती/भरेु्ल 692 394 1086 
मल्लाह 373 713 1086 
भधूमहार 514 496 1010 
सोनार 390 597 987 
बधनयााँ 445 541 986 
रौधनयार 352 534 886 
खत्िे 192 630 822 
हलिुाई 331 448 779 
सनुिुार 498 276 774 
रार्पूत 347 426 773 
दनिुार 398 348 746 
कुमाल 357 310 667 
माझी 368 253 621 
राना थारू 382 228 610 
कथबधनयााँ 150 455 605 
ननुीया 201 396 597 
बरही 223 329 552 
रार्िंशी 249 289 538 
अमात 149 381 530 
कुलङु 207 293 500 
बडही/बढई 211 267 478 
गडेरी/भेधडयार 147 302 449 
धमर्ार 196 216 412 
पनु 237 121 358 
धबन 86 260 346 
रार्िोि 71 216 287 
िाई/खलुौट 90 192 282 
शेपाा 161 115 276 
कहर 74 201 275 
देि 100 129 229 
व्यााँसी/सौका 23 181 204 

र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
कोरी 72 130 202 
गनगाई 69 126 195 
माली 63 127 190 
िेपाङ/प्रर्ा 86 88 174 
मसुहर 62 103 165 
थामी 115 49 164 
खिास 77 85 162 
िाचम्लङ 110 44 154 
याक्ट्खा 123 27 150 
गोंढ/गोड 65 80 145 
उरााँि/कुडुख 63 77 140 
भोटे 76 60 136 
सन्थाल 91 42 133 
लोि 19 109 128 
रार्भर 34 89 123 
िााँतर/सरदार 40 82 122 
डोम 46 69 115 
पहरी 58 55 113 
घले 98 9 107 
खाधलङ 81 21 102 
वकसान 35 63 98 
थलुङु 61 25 86 
तार्परुरया 47 38 85 
धिमाल 29 54 83 
दराइ 52 27 79 
बान्तिा 37 41 78 
बराम / बराम ु 44 25 69 
छन्त्याल/छन्तेल 45 22 67 
बादी 25 39 64 
केिरत 22 41 63 
बोटे 34 28 62 
नाधछररङ 42 19 61 
बंगाली 11 46 57 
याम्फु 28 25 53 
आठपहररया 35 14 49 
कलार 12 37 49 
कमर 14 33 47 
रार्ी 24 23 47 
हाय ु 29 18 47 
लहेरा 13 27 40 
दरुा 35 4 39 
हलखोर 10 29 39 
चर्रेल 12 25 37 
मारिाडी 10 26 36 
गाइन े 29 5 34 
बेलदार 6 27 33 
कोिे 11 20 31 
िनुीया 3 27 30 
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र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
सरिररया 17 11 28 
ढााँडी 14 12 26 
िन्कार/िररकार 14 12 26 
मेिाहाङ 22 4 26 
खवटक 4 18 22 
मणु्डा 12 10 22 
थकाली 10 11 21 
फ्री 12 9 21 
बवहङ 11 6 17 
मेिे 5 11 16 
लेप्िा 12 3 15 
पोदार 8 6 14 
राउटे 5 7 12 
डोल्पो 0 10 10 

र्ात/र्ाधत मवहला परुुर् र्म्मा 
ल्होमी 3 3 6 
कमाारोङ 0 5 5 
कुसणु्डा 3 2 5 
चिधडमार 0 5 5 
पथरकट/कुशिाधडया 2 2 4 
मगुाल/मगुमु 2 2 4 
सरेुल 4 0 4 
पंर्ाबी/धसख 2 0 2 
विदेशी 2 0 2 
साम्पाङ 0 2 2 
नटुिा 0 1 1 
योल्मोपा 0 1 1 

र्म्मा 175646 
 

149546 
 

325192 

प्रदेशगत वििरण 

उम्मेदिारको स्थायी ठेगानामा उल्लेचखत चर्ल्लाका आिारमा प्राप्त दरखास्तहरु प्रदेशगत विश्लरे्ण गदाा मिेस प्रदेशमा स्थायी बसोबास 
गने सबैभन्दा बढी र गण्डकी प्रदेशमा स्थायी बसोबास गने सबैभन्दा कम व्यचक्तले दरखास्त फाराम भरेको पाइएको छ । 
 

प्रदेश मवहला परुुर् र्म्मा 
कोशी प्रदेश 26777 16752 43529 
मिेश प्रदेश 35068 54099 89167 
बागमती प्रदेश  19712 8920 28632 
गण्डकी प्रदेश 16516 6560 23076 
लचुम्बनी प्रदेश 31627 20321 51948 
कणााली प्रदेश 21843 21957 43800 
सदूुरपचिम प्रदेश 24103 20937 45040 

र्म्मा 175646 149546 325192 
 

७= धलचखत परीक्षा सञ्चालन 

यस तै्रमाधसक अिधिमा अप्राविधिक/प्राविधिक गरी र्म्मा 8१ िटा विज्ञापनको धलचखत परीक्षा सम्मपन्न भएको छ ।   

शे्रणी/तह 
धलचखत परीक्षा सम्पन्न भएको विज्ञापन संख्या 

र्म्मा 
अप्राविधिक प्राविधिक 

रा.प.प्रथम - 3 3 

रा.प.ठितीय 14 23 37 

स्िास््य निौं  - 8 8 

स्िास््य आठौं  - 1 1 

रा.प.ततृीय 2 28 30 

स्िास््य सातौं  - 2 2 

र्म्मा 16 65 81 
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यस अिधिमा माधथ उल्लेचखत विज्ञापनसंग सम्बचन्ित धलचखत परीक्षामा रहेको उपचस्थधतको वििरण यसप्रकार रहेको छ । 
 

शे्रणी/तह 
धलचखत परीक्षामा उपचस्थत उम्मेदिार संख्या 

र्म्मा 
मवहला परुुर् 

रा.प.प्रथम 18 56 74 

रा.प.ठितीय 244 725 969 

स्िास््य निौं  61 45 106 

स्िास््य आठौं  318 756 1074 

रा.प.ततृीय 10229 20562 30791 

स्िास््य सातौं  131 196 327 

र्म्मा 11001 22340 33341 
 

८. धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी 
यस अिधिमा कुल 88 िटा विज्ञापनका लाधग 697 दक्ष÷विज्ञ मनोनयन गररएको छ । र्सको विस्ततृ वििरण तलको ताधलकामा 
प्रस्ततु गररएको छ । 

क्र.सं. वििरण दक्ष विज्ञ मनोनयन नधतर्ा तयारी  
१= अप्राविधिक 180 45 

२= प्राविधिक 517 43 

र्म्मा 697 88 

यस अिधिमा कुल 83898 उत्तरपचुस्तका परीक्षण भएका छन ्। र्सको िगीकृत वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ । 

क्र.सं. वििरण अप्राविधिक प्राविधिक र्म्मा 
1. विर्यगत 21812 12187 83898 

2. OMR Sheet 48535 - 48535 

3. िस्तगुत 1364 - 1364 

र्म्मा 71711 12187 133797 
 

९. धलचखत परीक्षा नधतर्ा प्रकाशन शाखा                                               
अन्तिाातााको लाधग छनौट                                                                       
यस अिधिमा अन्तिाातााको लाधग छनौट भएका उम्मदेिारको शे्रणी÷तह अनसुारको संख्या यस प्रकार रहेको छ। 

 

शे्रणी/तह 
 

अन्तिाातााको लाधग छनौट भएका उम्मेदिार संख्या  
 

कुल र्म्मा अप्राविधिक प्राविधिक 

मवहला परुुर् र्म्मा मवहला परुुर् र्म्मा 
रा.प.प्रथम 22 52 74 4 60 64 138 
एघारौं    8 4 12 12 
रा.प.ठितीय 33 80 113 - - - 113 
रा.प.अनं.ठितीय 308 707 1015 - - - 1015 

र्म्मा 363 839 1202 12 64 76 1278 

१०. अन्तिााताा तथा धसफाररस                                                                 
धसफाररस सम्बन्िी वििरण  

धलचखत परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुको अन्तिााताा समेतका आिारमा देहायको संख्यामा उम्मदेिार धसफाररस भएका छन।् 
 

शे्रणी/तह 
 

धसफाररस भएका उम्मेदिार संख्या  

कुल र्म्मा अप्राविधिक प्राविधिक 

मवहला परुुर् र्म्मा मवहला परुुर् र्म्मा 
रा.प.प्रथम 5 21 26 - 15 15 41 
एघारौं - - - 4 2 6 6 
रा.प.अनं.प्रथम 27 60 87 - 1 1 88 
पााँिौ - - - 331 37 368 368 

रा.प.अनं.ठितीय 103 321 424 24 70 94 518 
िौथो - - - 9 5 14 14 

र्म्मा 135 402 537 368 130 498 1035 
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११. विज्ञापनदेचख धसफाररससम्मको विस्ततृ वििरण 

यस तै्रमाधसक अिधिमा विज्ञापनदेचख धसफाररस सम्मको शे्रणी÷तह अनसुारको संख्यात्मक वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ । 

शे्रणी/तह 

 

विज्ञावपत पद संख्या संकलन भएको दरखास्त 
संख्या 

धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत 
परीक्षाथी संख्या 

धसफाररस भएका उम्मेदिार संख्या 

अप्रा. प्रा. अप्रा. प्रा. मवहला परुुर् र्म्मा मवहला परुुर् र्म्मा 
रा.प. प्रथम  

- 
- 

- - 18 56 74 5 36 41 

एघारौं - - - - - - - 4 2 6 

रा.प. ठितीय - - - - 244 725 969 - - - 

निौं - - - - 61 45 106 - - - 

रा.प.ततृीय - - 2262 - 10229 29562 30791 - - - 

सातौँ/आठौँ - - - - 449 952 1401 - - - 

रा.प. अनं. प्रथम - 345 146884 31397 - - - 27 61 88 

रा.प. अनं. ठितीय 123 254 88114 754 - - - 127 391 518 

पााँिौ - 13 - 1726 - - - 331 37 368 

िौथो - 5 - 55 - - - 9 5 14 

र्म्मा 123 617 237260 33932 11001 31356 33341 503 532 1035 

१२. सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्थातफा  
पदपूधताका लाधग सहमधत प्रदान गररएका पदहरुको वििरण 

यस तै्रमाधसक अिधिमा धनम्न बमोचर्म सरुक्षा धनकाय र संगठठत संस्थाहरुलाई विज्ञापन प्रकाशन गना सहमधत प्रदान गररएको छ। 

qm=;+= ;'/Iff lgsfo tyf ;+ul7t ;+:yfsf] gfd 

;xdtL k|bfg ul/Psf 
hDdf kb 

txut ju{L{s/0f 

a9'jfaf6 k"lt{  
x'g] kb 

lnlvt k/LIffaf6 
 k"lt{ x'g] 

clws[t 
:t/ 

;xfos 
:t/ 

;xdlt k|bfg  
ul/Psf] ldlt 

१ िैकचल्पक उर्ाा प्रिर्द्ान केन्र ५ २ ७ ० 2081/10/07 

२ र्नक चशक्षा सामग्री केन्र धलधमटेड १८ २८ २८ १८ 2081/10/10 

३ 
हाइड्रोइलेक्ट्रीधसटी इन्भेष्टमेन्ट एण्ड डेभलेपमेन्ट 
कम्पनी धलधमटेड 

२ ७ ९ ० 2081/11/06 

४ नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरण (नेपाल टेधलकम) ११८ १०८ १७५ ५१ 2081/11/06 
५ नेपाल िाटाडा एकाउन्टेन््स संस्था ८ १० १६ २ 2081/11/06 
६ पे्रस काउचन्सल नेपाल ० २ ० २ 2081/12/04 
७ नेपाल प्रज्ञा-प्रधतष्ठान १ ० ० १ 2081/12/04 
८ धनक्षेप तथा कर्ाा सूरक्षण कोर् १ ५ ३ ३ 2081/12/04 
९ कमािारी सञ् िय कोर् ४६ ५९ ५१ ५४ 2081/12/07 
१० नेपाल बैंक धलधमटेड ७० २०९ ८५ १९४ 2081/12/14 
११ नेपाल नागररक उड् डयन प्राधिकरण ७२ १३१ १४८ ५५ 2081/12/14 
१२ पाटन स्िास््य विज्ञान प्रधतष्ठान ३० १२६ ७८ ७८ 2081/12/17 
१3 कृवर् विकास बैंक धलधमटेड ६८ १२९ ९७ १०० 2081/12/21 
 hDdf ४३९ ८१६ ६९७ ५५८  

धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत परीक्षाथीको वििरण 

यस तै्रमाधसक अिधिमा धलचखत परीक्षामा सचम्मधलत भएका उम्मेदिारको संख्या धनम्न बमोचर्म रहेको छ । 

क्र  .सं .  सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्थाको नाम र्म्मा उम्मेदिार संख्या 
धलचखत परीक्षामासचम्मधलत भएका उम्मेदिारको संख्या 
मवहला परुुर् र्म्मा 

१ औद्योधगक के्षत्र व्यिस्थापन धलधमटेड 1078 88 359 447 

२ कणााली स्िास््य विज्ञान प्रधतष्ठान 602 149 239 388 

३ कृवर् सामग्री कम्पनी धलधमटेड 10234 1770 2197 3967 

४ नेपाल आयल धनगम धलधमटेड 2593 395 553 948 

५ नेपाल नोटरी पचललक पररर्द 70 23 13 36 

६ नेपाल प्रशासधनक प्रचशक्षण प्रधतष्ठान 134 51 35 86 

७ नेपाल बीमा प्राधिकरण 771 157 138 295 

८ नेपाल विज्ञान तथा प्रविधि प्रज्ञा प्रधतष्ठान सेिा 
आयोग 

3 1 2 3 

hDdf 15485 2634 3536 6170 
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धलचखत परीक्षाको नधतर्ा तयारी सम्बन्िी वििरण 

यस अिधिमा कुल 125 िटा विज्ञापनका लाधग 2 सय 54 विर्य विज्ञ िा दक्ष मनोनयन गररएको छ । कुल १ लाख 20 हर्ार 
2 सय 88 उत्तरपचुस्तका परीक्षण भएका छन ् । र्सको विस्ततृ वििरण तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको  
छ । 

क्र.सं. वििरण संख्या  प्रधतशत 

!= विर्यगत 72893 60.6 

@= OMR Sheet - - 
#= िस्तगुत 47395 39.4 

hDdf 120288 100 

 

धलचखत परीक्षाको नधतर्ा प्रकाशन सम्बन्िी वििरण 

धलचखत परीक्षाहरुबाट देहायको संख्यामा उम्मेदिारहरु छनौट भएका छन ्। 

क्र.सं. सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्थाको नाम 
धलचखत परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको संख्या 

मवहला परुुर् र्म्मा 
1.  नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी धलधमटेड 37 118 155 
2.  कमािारी सञ्चय कोर् 9 14 23 
3.  कृवर् विकास बैंक धलधमटेड 54 75 129 
4.  धत्रभिुन विश्वविद्यालय सेिा आयोगको कायाालय 39 78 117 
5.  धनके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोर्       6 15 21 
6.  धनर्ामती कमािारी अस्पताल 144 51 195 
7.  नेपाल धितोपत्र बोडा 13 8 21 
8.  नेपाल नागररक उड्डयन प्राधिकरण 6 37 43 
9.  नेपाल प्रज्ञा प्रधतष्ठान सेिा आयोग 2 3 5 
10.  नेपाल राि बैंक 5 14 19 
11.  नेपाल विद्यतु प्राधिकरण 47 105 152 
12.  पाटन स्िास््य विज्ञान प्रधतष्ठान सेिा आयोग 39 17 56 
13.  राविय अनसुन्िान विभाग 156 176 332 
14.  धसधडएस एण्ड चक्ट्लयररङ्ग धलधमटेड 11 4 15 
15.  राविय बीमा कम्पनी धलधमटेड 7 21 28 
16.  राविय बाचणज्य बैंक धलधमटेड 204 230 434 

 s'n hDdf 779 966 1745 
 

१३. विभागीय सर्ाय÷परामशा 
आयोगबाट यस तै्रमाधसक अिधिमा विभागीय सर्ाय सम्बन्िी भएका धनणायहरु यस प्रकार रहेका छन ्। 

यस अिधिमा कुन ैपरामशा नठदएको व्यहोरा प्राप्त भएको। 
 

बढुिा उर्रुीसम्बन्िी वििरण 

क्र.सं
. 

सेिा, समूह, उपसमूह,शे्रणी/तह 
धसफाररस 
संख्या 

उर्रुी 
संख्या 

संशोधित संख्या 

1 नेपाल प्रशासन सेिा, रा.प.प्रथम शे्रणी  19 1 0 
2 नेपाल इचिधनयररङ्ग सेिा, धसधभल इचिधनयररङ्ग समूह, र्नरल उपसमूह, रा.प.प्रथम 

शे्रणी 
2 1 0 

3 नेपाल इचिधनयररङ्ग सेिा, धसधभल इचिधनयररङ्ग समूह, र्नरल उपसमूह, रा.प.प्रथम 
शे्रणी (कायाक्षमताको मूल्याङ्कनिारा)  

2 1 0 

4 नेपाल प्रशासन सेिा, लेखा समूह रा.प.ठितीय शे्रणी 11 2 2 

5 नेपाल कृवर् सेिा, कृवर् प्रसार समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 4 1 0 
3 नेपाल कृवर् सेिा, बागिानी समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 3 1 0 

7 नेपाल कृवर् सेिा, बाली विकास समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 1 1 0 

8 नेपाल कृवर् सेिा, बाली संरक्षण समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 4 1 0 

9 नेपाल कृवर् सेिा, एग.ृइको. माकेवटङ एण्ड स्टावटवष्टक्ट्स समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 4 1 0 

10 नेपाल कृवर् सेिा, भेटेररनरी समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 2 1 0 



15 
 

11 नेपाल िन सेिा, स्िायल एण्ड िाटर कन्र्रभेशन समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 1 1 0 

12 नेपाल कृवर् सेिा, कृवर् प्रसार समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी (कायाक्षमता) 4 2 0 

13 नेपाल कृवर् सेिा,बागिानी समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी (कायाक्षमता) 4 2 0 

14 नेपाल कृवर् सेिा, बाली विकास समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी (कायाक्षमता) 2 1 0 

15 नेपला कृवर् सेिा, बाली संरक्षण समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी (कायाक्षमता) 4 1 0 

16 नेपाल कृवर् सेिा, एग.ृइको.माकेवटङ एण्ड स्टावटवष्टक्ट्स समूह, रा.प.ठितीय शे्रणी 
(कायाक्षमता) 

3 1 0 

17 राविय मानि अधिकार सेिा, अधिकृत ठितीय शे्रणी (रे्ष्ठता तथा कायासम्पादन) 1 1 0 

18 राविय मानि अधिकार सेिा, अधिकृत ठितीय शे्रणी (कायाक्षमता) 1 1 0 
 hDdf 72 21 0 

ररट धनिेदन सम्बन्िी वििरण 

qm=;+= cbfnt ;+Vof 
1 सिोछि अदालत 25 

2 उछि अदालत पाटन 11 
3 प्रशासकीय अदालत 4 

 hDdf 40 

 
१४. परामशा सम्बन्िी वििरण 

यस तै्रमाधसक अिधिमा आयोगबाट कमािारी सेिा शता सम्बन्िी कानून लगायतका विर्यमा प्रदान गररएका परामशाहरु देहाय 
बमोचर्म रहेका छन ्। 
 

क्र.सं. धनणाय नं. र धमधत   आयोगबाट प्रदान गररएको परामशा 

1 
120/०८१-८२, 
2०८१/11/1५ 

विद्यतु उत्पादन कम्पनी धलधमटेड कमािारी सेिा, शता विधनयमािली, 2081 मा 
परामशा प्रदान। 

१५. परीक्षामा अधनयधमतता गने उपर आयोगबाट गररएको कारबाही 
तपसीलका परीक्षा केन्रबाट सचम्मधलत भएका देहाय अनसुारका उम्मेदिारहरुले लोक सेिा आयोग ऐन, २०७९ र आयोगको 
(कायासञ्चालन) धनदेचशका, २०७९ अनसुार परीक्षामा अधनयधमतता गरेको पाइएकोले देहाय बमोचर्म कारबाही गने गरी आयोगबाट 
धनणाय भएको छ । 
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परीक्षामा अधनयधमतता गने उम्मेदिारको लैवङ्गक त्याङ्क यस प्रकार रहेको छ । 

qm=;+= ln∙ ;+Vof 

!= मवहला - 

@= परुुर् 6 

र्म्मा 6 

 

१६. कमािारी व्यिस्थापन 

-!_ ;?jf  
-s_ cGo lgsfoaf6 cfof]u jf cGtu{t ;?jf tyf kb:yfkg  

क्र.सं. पद कमािारीको नाम, थर सरूिा गने धनकाय 
सरूिा/पदस्थापना 
 गररएको धनकाय 

सरूिा/ 

पदस्थापन धनणाय धमधत 

आयोगमा पदस्थापना 
भएको धमधत 

कैवफयत 

1 
 

कानून 

अधिकृत 
श्री ठदपक थापा 
मगर 

काननु, न्याय तथा संसदीय 
माधमला मन्त्रालय सरुिा 2081/9/25 2081/10/20  

2 उपसचिि श्री  पषु्कर भट्टराई सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/1 2081/11/6  

3 उपसचिि श्री दीनबन्ि ुसिेुदी सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/1 2081/11/6  

4 शाखा 
अधिकृत 
(चशक्षा) 

श्री  अचस्मता धनरौला सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/8/27 2081/11/5  

5 सहसचिि श्री  चशि प्रसाद 
िौिरी 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/10/25 2081/11/19  

6 सहसचिि श्री  राम दत्त 
पाण्डेय 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/10/25 2081/11/19  
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7 नायब सलुबा श्री  रारे्श कुमार 
िौिरी 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/6 2081/12/7  

8 शाखा 
अधिकृत श्री  रामहरर पोखरेल सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 

प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/19 2081/12/11  

9 उपसचिि श्री  धनलकण्ठ 
विश्वकमाा 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/21 2081/12/27  

10 नायब सलुबा श्री  िेतन प्रकाश 
आिाया 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/6 2081/12/10  

11 शाखा 
अधिकृत 

श्री  केदार नाथ 
शमाा 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/19 2081/12/06  

12 शाखा 
अधिकृत 

श्री  मािि कुमार 
िाग्ले 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/19 2081/12/06  

13 शाखा 
अधिकृत श्री ध्रिु ररर्ाल सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 

प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/19 2081/12/06  

14 शाखा 
अधिकृत श्री  नम्रता िडुाल सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 

प्रशासन मन्त्रालय सरुिा 2081/11/19 2081/12/06  

-v_ cfof]uaf6 cfof]u cGtu{t ;?jf tyf kb:yfkgf 

क्र.सं. पद कमािारीको नाम, थर साविक कायारत धनकाय 
सरूिा/पदस्थापना गररएको 

धनकाय 

सरूिा/पदस्थापन 

धनणाय धमधत 
कैवफयत 

१ उपसचिि श्री रेिती रमण 

पोखरेल 
लोक सेिा आयोग, दरखास्त 
व्यिस्थापन केन्र 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/10/29   

२ उपसचिि श्री  सूयाप्रसाद सापकोटा लोक सेिा आयोग, र्मु्ला 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, दरखास्त 
व्यिस्थापन केन्र 

2081/10/28   

3 
उपसचिि श्री  कृष्णप्रसाद आिाया लोक सेिा आयोग, केन्रीय 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, काठमाडौं 
कायाालय 

2081/11/11   

४ उपसचिि श्री  सचुशला पौडेल 
ढकाल 

लोक सेिा आयोग, काठमाडौं 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/11/11   

5 
उपसचिि श्री  नारायण प्रसाद 

ज्ञिाली 
लोक सेिा आयोग, दाङ 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/11/11   

6 
उपसचिि श्री आनन्द पौडेल लोक सेिा आयोग, इलाम 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, सखेुत 
कायाालय 

2081/11/6   

7 
शाखा अधिकृत श्री  िेतनाथ पोखरेल लोक सेिा आयोग, र्लेश्वर 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/12/7   

8 
शाखा अधिकृत श्री  धभर्म राई लोक सेिा आयोग, र्लेश्वर 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/12/7   

9 
शाखा अधिकृत श्री  कल्पना दाहाल लोक सेिा आयोग, पोखरा 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, दरखास्त 
व्यिस्थापन केन्र 

2081/12/7   

10 
शाखा अधिकृत श्री  विष्ण ुप्रसाद 

भट्टराई 
लोक सेिा आयोग, पोखरा 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/12/7   

11 
शाखा अधिकृत श्री  धमनाक्षी भतेूल लोक सेिा आयोग, बटुिल 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/12/7   

12 
शाखा अधिकृत श्री  हरररं्ग िन्द लोक सेिा आयोग, ठदपायल 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/12/7   

13 
शाखा अधिकृत श्री  खड्क बहादरु 

रोकाय 
लोक सेिा आयोग, बागलङु 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, पोखरा 
कायाालय 

2081/12/7   

14 
शाखा अधिकृत श्री  कृष्ण बस्याल लोक सेिा आयोग, महेन्रनगर 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, पोखरा 
कायाालय 

2081/12/7   

15 
उपसचिि श्री  रार्कुमार 

अधिकारी 
लोक सेिा आयोग, ठदपायल 
कायाालय 

लोक सेिा आयोग, दाङ 
कायाालय 

2081/12/29   

16 कम्प्यटुर 
अपरेटर श्री  रार्कुमार शे्रष्ठ लोक सेिा आयोग, दाङ 

कायाालय 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 
कायाालय 

2081/12/29   

17 
खररदार श्री   कलािती घरडी - लोक सेिा आयोग, ठदपायल 

कायाालय 
2081/10/21 

िैकचल्पक 

धसफाररस 
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-u_ cfof]uaf6 cGoq lgsfodf ;?jf  

क्र.सं. पद कमािारीको नाम, थर सरूिा भएको धनकाय धनणाय धमधत रमाना धमधत 

1 शाखा अधिकृत श्री विदरु गौतम श्री रार्स्ि अनसुन्िान कायाालय, 

इटहरी 
2081/9/7 2081/10/15 

2 शाखा अधिकृत श्री घाङरी लामा श्री  गहृ मन्त्रालय िा अन्तगात 2081/11/1 2081/11/9 

3 कम्प्यटुर इचिधनयर श्री धनश ुमहतो श्री  राविय सूिना आयोग 2081/10/27 2081/11/11 

4 उपसचिि श्री  कुमार प्रसाद कोइराला श्री  धत्रयगुा नगरपाधलका, उदयपरु 2081/11/4 2081/11/11 

5 कम्प्यटुर अपरेटर श्री  शाचन्तमाया खधतिडा श्री  धसंिाइ विभाग, र्ािलाखेल 2081/12/8 2081/12/26 

(2) अधनिाया/स्िेचछछक अिकाश 
क्र.सं. पद शे्रणी कमािारीको नाम, थर अिकाश धमधत अिकाश भएको कायाालय अधनिाया/स्िेचछछक 

१ कायाालय 

सहयोगी शे्रणी विहीन (पााँिौं) श्री  कृष्णप्रसाद 
िम्लागाई 

2081/11/19 
लोक सेिा आयोग, 

िनकुटा कायाालय अधनिाया 

2 शाखा अधिकृत रा.प. ततृीय शे्रणी श्री  प्रमे नारायण 
पन्थी 

2082/1/1 
लोक सेिा आयोग, केन्रीय 

कायाालय अधनिाया 

(3) पदोन्नती  

क्र.सं. पद पदोन्नधत भएको 
पद कमािरीको नाम, थर धनकाय धनणाय धमधत रमाना धमधत 

1 काननु अधिकृत उपसचिि 

(काननु) 
श्री  रोण कुमार 

धतचम्सना 
काननु, न्याय तथा संसदीय माधमला 

मन्त्रालय 
2081/9/25 2081/10/07 

2 
कायाालय 
सहयोगी 
(पााँिौ) 

धडट्ठा श्री रमेशकार्ी महर्ान चर्ल्ला प्रशासन कायाालय, 

काठमाडौं 
2081/10/8 2081/10/09 

3 उपसचिि सहसचिि श्री पिन कुमार 
धतधमल्सेना 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/10/24 2081-11-19 

4 उपसचिि सहसचिि श्री  पूणामान शे्रष्ठ 
सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/10/24 2081-11-11 

5 शाखा अधिकृत उपसचिि श्री  यमनुा सापकोटा 
सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/10/25 2081-11-25 

6 शाखा अधिकृत उपसचिि श्री  धनलकण्ठ शमाा 
सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/11/2 2081-11-26 

7 शाखा अधिकृत उपसचिि श्री िमारार् गैरे 
सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/11/2 2081-12-03 

8 शाखा अधिकृत उपसचिि श्री  रुकु शमाा पौडेल 
सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/11/2 2081-12-01 

9 शाखा अधिकृत उपसचिि श्री  मनोर् पोखरेल 
सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/11/2 2081-12-25 

10 लेखा अधिकृत प्रमखु लेखा 
धनयन्त्रक श्री  विन्ध्या काकी 

सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/11/15 2081-11-28 

11 उपसचिि सहसचिि श्री सफल पोतेल 
सङ्घीय माधमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय (अधतररक्त 

समूह) 
2081/12/15 2081/12/16 
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 (4) ताधलम/सेधमनार सम्बन्िी वििरण 
क्र.सं पद कमािारीको नाम,  ताधलम/सेधमनारको ताधलम ठदन ेसंस्था ताधलम अिधि  
  थर  विर्य  देचख सम्म  

१ खररदार श्री  ज्ञानबहादरु 
बदेिा सेिाकालीन स्थानीय विकास प्रचशक्षण 

प्रधतष्ठान 2081/10/20 2081/11/27 30 कायाठदन 

2 खररदार श्री  यिुक लम्साल सेिाकालीन स्थानीय विकास प्रचशक्षण 
प्रधतष्ठान 2081/10/20 2081/11/27 30 कायाठदन 

3 लेखा 
अधिकृत श्री  पवित्रा पाण्डे अधिकृतस्तरीय 

सेिाकालीन 
सािार्धनक वित्त व्यिस्थापन 

ताधलम केन्र 2081/11/04 2081/12/15 30 कायाठदन 

(5) परुस्कार सम्बन्िी वििरण 

क्र.सं. पद शे्रणी कमािारीको नाम, थर कायाालय कैवफयत 

      

(6) आयोगका पदाधिकारी तथा कमािारीहरुको स्िदेश तथा विदेश भ्रमण 
क्र.सं. पद नाम, थर ताधलमको विर्य सहभागी भएको धनणाय धमधत 

      

(7) भौधतक काया सम्बन्िी प्रगधत वििरण: 
(8) कमािारीलाई ठदइएको अध्ययन र असािारण धबदाको वििरण: 
(9) समिेदना: 

!&= बरे्ट खिा 
यस तै्रमाधसक अिधिमा आयोगको कायासम्पादनका लाधग भएको खिाको अिस्था यस प्रकार रहेको छ। 

qm=;+= @)*! dfw b]vL r}q d;fGt ;Ddsf] vr{ /sd -?=_ 

1 िाल ुखिा(प्रशासधनक) 8,95,99,773।32 

2 पुाँर्ीगत खिा 208670।- 

र्म्मा खिा 8,98,08,443।32 
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१८. अन्तिााताा  

1.सिाप्रथम त धनर्ामती सेिाको न्याय सेिा, न्याय समूहको रार्पत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी, सह-सचिि पदमा खलुा  

प्रधतस्पिााबाट छनौट हनु ुभएकोमा तपाइलाई हाठदाक बिाई छ । लोक सेिा आयोगले संिालन गने प्रधतस्पिाात्मक 
परीक्षामा छनौट हनु पाठ् यक्रममा धनठदाष्ट गररएका र अन्य सान्दधभाक विर्यिस्तहुरुको अध्ययन तथा तयारी कसरी 
गनुाभएको धथयो ?  

मखु्य रुपमा मैलेँ आफैँ  स्ि: अध्ययन गरेको हुाँ। पवहले त लोक सेिा आयोगको पाठयक्रम र प्रश्नहरुहरुको ढााँिा र 
स्तरको राम्रो अध्ययन गरी आफुले अध्ययन गनुापने विर्य र कुन स्तरको तयारी गनुापदाछ भनी र्ानकारी हनु्छ । 
त्यस पिात ्कुनै पधन विर्यमा अधलक बहृत अध्ययन गने वहसाबले कुनै एक विर्यको अिािारणागत पक्षको सही 
रुपमा बझुाई गरी नेपालको सन्दभामा कस्तो प्रकारको िनुौधत  र सम्स्या छ भनी समािानमखुी र धसर्ानात्मक उत्तर 
खोर्ी नोट बनाउने अभ्यास गनुापदाछ । कुनै एक विर्यको िेरै कोणहरुबाट हेरेमा त्यस विर्यमा आफ्नो पकड 
बनाउन सवकन्छ।  

2. तपाईको अनभुिमा परीक्षाको समयमा प्रश् नहरुको उत्तर कसरी लेख्न उपयकु्त हनु्छ? आफ्नो अनभुिको आिारमा  

लोक सेिा आयोगको तयारीमा रहेका उम्मेदिारहरुलाई के सझुाि ठदनहुनु्छ ? 

पवहला त आफ्नो उत्तर लेखाईको सबल तथा दबुाल पक्षको विश्लरे्ण गरी सबल पक्षबाट अधिकतम फाइदा धलने 
वहसाबले लेख्नपुछा। र्स्तो धछटो लेखन सवकन्छ भने अधलक ज्यादा विश्लेर्णात्मक उत्तर लेखेकै राम्रो हनु्छ। अको 
कुरा आफुले प्रस्ततु गरेको कुनै पधन विर्यलाई प्रष्ट तिरले बझुाउने तिरले लेख्नपुछा । अििारणात्मक रुपमा बझुाई 
राम्रो छैन तर याद गरेकै भरमा समस्या र सझुाि आठद लेचखएमा त्यस्तो अिस्थामा लाभकारी हनु्छ र्स्तो लाग्दैन।् 
त्यसैले अििारणात्मक बझुाई र प्रश्नले उठान गरेको िरुो विर्य पवहल्याई अधलक समस्या समािानमखुी भई धनिाक्क 
आफुलाई लागेको कुरा व्यक्त गना सक्ट्नपुदाछ। 

3. प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा तपाइले आफूलाई सबैभन्दा अलबल सावित गनाका लाधग गनुाभएका प्रयासहरुको बारेमा छोटो 
र्ानकारी ठदनहुोस ्। तपाइलाई यस प्रकारको सफलता प्राप्त गना के-कस्ता कुराहरुले महत्िपूणा भधूमका धनिााह गरेका 
धथए ? यस सम्िन्िमा केही बताईठदनहुनु्छ वक ?    

प्रथमत: मेरो आफ्नै स्ि:अध्ययन न ैहो। मैले कायाालयमा लामो धबदा नधलई आफ्नो कायाालयको काया सम्पादन धनयधमत 
गदै आफ्नो अध्ययनलाई धनरन्तरता ठदएको धथए। लोक सेिा आयोगको परीक्षाको लाधग भनेर मैले विशेर् प्रकारको 
प्रचशक्षण कक्ष तथा कायाालयको  धनयधमत काया सम्पादन गदै अध्ययनलाई समेत अचघ बढाउन सवकन्छ। मैले आफैँ ले 
नोट बनाउन ुभन्दा समय र व्यिस्थापनको दृवष्टले भरसक इन्टरनेटमा उपललि स्रोत सामग्रीहरु अध्ययन गरी तयारी 
गरेको धथए। मखु्य: रुपमा कुनै पधन विर्य बझु्नको लाधग Youtube  को सहायताले  सम्बचन्ित क्षेत्रमा रहेका विर्यविज्ञ 
तथा दक्ष स्रोत व्यचक्तहरुको अन्तिााताा हेरी नीधत कायाान्ियनमा िास्तविक समस्या के रहेछ र कस्तो सझुाि ठदनपुने 
रहेछ भनी उपललि भएसम्म अन्तराविय अभ्यास र आफैँ मा पधन धसर्ानात्मक प्रकारको सझुािहरु बनाई राखेको धथएाँ। 
त्यसैगरी,  विधभन्न धनकायहरुका प्रधतिेदन तथा Journal मा रहेका लेखरिनाहरुको अध्ययन गना सवकएमा आफ्नो 
अध्ययनको दायरालाई थप पररस्कृत गना सवकन्छ । मखु्य रुपमा अििारणात्मक बझुाईमा प्रष्ट हनु सकेमा र्स्तै 
प्रश्नलाई पधन धसर्ानशील भएर सम्बोिन गना सवकन्छ र्स्तो लाग्छ। मेरो कमर्ोरी िााँवह Revision र Answer 

Writing practice नगनुा रहेकोले त्यसमा कचम्तमा साप्तावहक रुपमा धनयमधतता ठदन सवकएमा राम्रो हनु्छ भन्ने अनभुि 
अध्ययनको क्रममा मलाई प्राप्त भएको धथयो। न्यनुतम पधन तीन मवहनाको समय ठदन सवकएमा तयारलाई न्यूनतम 
स्तरमा परु् याउन सवकन्छ भनी मेरो अनभुि रहेको छ। प्रधतष्पिी पररक्षा भएकोले धमवहनेत गदाागदै पधन अपेक्षा अनरुुप 
सफलता प्राप्त गना कठठन हनुे भएकोले यसैलाई आफ्नो व्यचक्तगत र्ीिनको सफलतासाँग र्ोडेर हेनुा हुाँदैन। आफ्नो 
मानधसक स्िास््य प्रधतसमेत संिेदनशील भई आफ्नो भलाई प्रधत सर्ग हनूुपदाछ। 

4. सािार्धनक सेिा प्रिाह धनष्पक्ष र र्नकेचन्रत हनु सकेको छैन भन्न ेर्नगनुासो सधुनने गरेको छ। सािार्धनक सेिा 
प्रिाहमा सिुार ल्याउन विद्यमान कायाप्रणाली र व्यिहारमा कस्तो सिुार गनुापने सझुाि ठदनहुनु्छ ?  

धनर्ामती सेिाको रार्पत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी, सहसचिि पदको प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा नेपाल 
न्याय सेिा, न्याय समूहको खलुा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाबाट प्रथम स्थानमा धसफाररस 
हनुभुएका उम्मेदिार श्री अधमत उप्रतेीसाँग धलइएको अन्तिाातााः 
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सािार्धनक सेिा प्रिाहमा सिुार ल्याउनको लाधग व्यिहाररक रणनीधत अिलम्बन गदै संस्थाको क्षमता अनसुारको सेिा 
प्रिाह प्रणालीलाई अपनाउनपुने हनु्छ। संस्थाको क्षमता अनसुार सेिा प्रिाह गना र सेिा प्रिाहलाई विश्वसनीय तलु्याउन 
काया सम्पादनमा रहेका प्रवक्रयागत र कानूनी संरिनाहरुलाई पररमार्ान गरी धमतव्ययी र सेिाग्राहीमैत्री सेिा प्रिाह गना 
सवकन्छ, र्सले गदाा संस्थाको विश्वसनीयता समेत अधभिृवर्द् हनु गई सेिा प्रिाहको स्तर गणुस्तरीय बनाउन सवकन्छ। 
त्यसैगरी,  सािार्धनक सेिा प्रिाहमा सिुार गनाको लाधग संलग्न र्नशचक्तको क्षमता विकास र मनोबल अधभिृवर्द्का 
उपायहरुसमेत अिलम्बन गना सके आशाधतत उपललिी हाधसल गना सवकन्छ। 

5. रोर्गार बर्ारमा रहेका अलबल र्नशचक्तलाई सािार्धनक सेिातफा  आकवर्ात गना  के–कस्ता कदमहरू िाल्न उपयकु्त 
हनुे देख्नहुनु्छ ?  

अलबल र्नशचक्तलाई सािार्धनक सेिा तफा  आकवर्ात गना धनम्न कदमहरु िाल्न उपयकु्त देखेको छु:  

क.  कुन सेिा, समूहलाई के कस्तो प्रकारको सीप, गणु तथा कौशल(competency) आिश्यक पने हो, सो अनरुुप 
क्षमता मूल्याङ्कन (Capacity mapping) गरी सोही अनसुारको र्नशचक्त प्राप्त गने तिरले पाठयक्रम तथा पररक्षा 
पर्द्धत धनमााण गररनपुछा; 

ख. सम्बचन्ित मन्त्रालय तथा विभागहरुलाई आफ्नो सेिा  प्रभािकारी बनाउनको लाधग दक्ष र सक्षम र्नशचक्त आकवर्ात 
हनुे गरी प्रोत्साहनको कायाक्रमहरु कायाान्ियनमा ल्याइन ुपछा; 

ग. सरकारी कायाालयहरुमा पधन कचम्तमा तीन मवहनाको इन्टरनधसप कायाक्रम सञ्चालन गरी व्यचक्तमा रहेको ज्ञान र 
सीपलाई व्यिहारमा र्ोड्नपुछा;  

घ. Competent र Ethical दिैु कोणबाट उपयकु्त हनुेगरी पाठ्यक्रम धनमााण गनुापछा । 

ङ. पाठ्यक्रममा समय क्रम अनसुार पररस्कृत गदै बढी Memory based भन्दा विशेलर्णात्मक प्रकृधतको उत्तर ठदने 
प्रकारको प्रश्नोतर राचखनपुछा । 

6. रार्पत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी, सहसचिि पदको विद्यमान पाठ्यक्रममा केही सिुार गनुापने देख्न ुभएको छ वक?  

रार्पत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी, सह-सचिि पदको विद्यमान पाठ्यक्रममा धनम्न सिुार गनुापने देचखन्छ:  

क. सेिा/समूह/उपसमूह अन्तगात सम्बचन्ित पदले सम्पादन गनुापने कायाको  प्रकृधत अनसुार पाठयक्रम 
तर्ुामा गररनपुछा। र्स्तो सरकारी िवकल र कानून समूहको फरक फरक कायाप्रकृधत हनुे भएकोले सो 
अनरुुप पाठ्यक्रम तर्ुामा गरी परीक्षा सञ्चालनको व्यिस्था धमलाउन ुउपयकु्त हनुे देचखन्छ।  

ख. कचम्तमा एक/दईु िटा प्रश्न सम्बचन्ित सेिा/समूह/उपसमूहका पदले सम्पादन गनुापने कायाप्रवक्रया र 
विगतका असल अभ्यासलाई आत्मासात गने प्रकृधतको हनु ुउपयकु्त हनु्छ।  

ग.  प्रश्नपत्र धनमााण गदाा सैर्द्ाचन्तक अििारणका साथसाथै व्यिहाररक कायाप्रवक्रयालाई काया योर्नासाँग समायोर्न 
गरी काया योर्ना धनमााणतफा को अङ्कभार बढी हनु ुउपयकु्त हनु्छ।  

घ.  धलचखत परीक्षातफा को अङ्कभार बढी राचखएको ितामान अिस्थालाई पररमार्ान गरी अन्तिााताा र प्रस्ततुीकरणको 
अङ्कभारलाई छनौटको मखु्य आिार बनाउन ुउपयकु्त हनु्छ।  

ङ. न्यनुतम रुपमा प्रत्येक दईु िर्ामा पाठ्यक्रममा संशोिन तथा पररमार्ान गरी उम्मेदिारहरुमा ज्ञानलाई 
अध्यािधिक र व्यिहाररक ज्ञानको प्रयोगमा र्ोड ठदन सकेमा सेिा प्रभाि िसु्तदरुुस्त तलु्याउन सवकन्छ।  

ि. विश्लरे्णात्मक लेखन शीप आिश्यक पने प्रकृधतको प्रश्नहरु बनाउन उपयकु्त हनु्छ र्सबाट उम्मेदिारले 
विश्लशेणात्मक अध्ययनमा र्ोड ठदने अिस्था धनमााण गररनपुदाछ।  

7.छनौट प्रणालीलाई विश् िसनीय तलु्याउन र िैज्ञाधनक बनाउन तथा लोक सेिा आयोगप्रधतको भरोसालाई अझ िवृर्द् गना 
के-कस्ता कुरामा थप सिुार गनुापने देख्नहुनु्छ ? सझुाि ठदनहुोस ्। 

  लोकसेिा आयोगको विश्वनसधनयता बढाउन धनम्न कुराहरु गनुापने देख्दछु।  

क. लोकसेिा आयोगको कायाप्रणाली बारेमा र्ानकारी ठदने वहसाबले सिुना सम्प्ररे्ण गने;  

ख. विविि सेिा/समूहलाई िावहने फरक क्षमता र सीपको लाधग सम्बचन्ित विर्यमा इछछुक व्यचक्तले मात्र सो सेिा 
समूहमा आिेदन ठदन सक्ट्ने वहसाबले सो अनरुुपको प्रणाली धनमााण गनुापने; 

ग. फरक फरक सेिा/समूह/उपसमूहमा छनौट हनुे उम्मेदिारले सेिा/समूह/उपसमूहको छनौटको अिसर     
पाउनपुने।  

घ. परीक्षाको गोपधनयता र संिेदनचशलतालाई असर नपने गरी उम्मेदिारले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको बारेमा र्ानकारी 
ठदन सके लोक सेिा आयोगको विश्वसधनयता अझै बढ्ने देचखन्छ। 
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1.सिाप्रथम त धनर्ामती सेिाको प्रशासन सेिाको रार्पत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी, सहसचिि पदमा खलुा प्रधतस्पिााबाट 
छनौट हनु ुभएकोमा तपाइलाई हाठदाक बिाई छ । लोक सेिा आयोगले संिालन गने प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा 
छनौट हनु पाठ् यक्रममा धनठदाष्ट गररएका र अन्य सान्दधभाक विर्यिस्तहुरुको अध्ययन तथा तयारी कसरी गनुाभएको 
धथयो?  

िन्यिाद। परीक्षाको तयारीका लाधग सिाप्रथम मैले आफैलाई अध्ययन गरे। लोक सेिा आयोगले पाठ्यक्रमका 
विर्यिस्तहुरूमा मेरो सबल र दबुाल पक्षहरू के के हनु?् भनी मैले विश्लरे्ण गरे। यसरी आफ्नो अध्ययनलाई 
Focussed रूपमा अगाधड बढाउने काया गरे। पाठ्यक्रमका विर्यिस्तहुरूलाई आफ्नो सहपाठीहरू र्सलाई म 
learning partners भन्न रूिाउाँछु, सहपाठीहरूसाँग बहस, छलफल गरी तयारीलाई धसक्ट्ने धसकाउने मोडेल तयारीलाई 
अगाधड बढाएाँ। सैर्द्ाचन्तक विर्यिस्तहुरूमा भन्दा पधन व्यिहाररक पक्षहरूमा केचन्रत भई विर्यिस्तहुरूको गवहरो 
अध्ययन गने बानीलाई धनरन्तरता ठदएाँ। पाठ्यक्रम बाहेक आर्को विश्व पररिेशमा विद्यमान contemporary and 

emerging issues को अध्ययन विश्लरे्ण गरी नेपालमा पने प्रभाि, प्राप्त हनु सक्ट्ने सम्भाव्य अिसर र आइपने 
िनुौतीहरूलगायत समस्याहरूको Innovative Solutions का बारेमा समेत अध्ययन गरेँ।साथै, त्यस्ता issues का बारेमा 
वििान लेखकहरूको Articles लाई अध्ययन र विश्लरे्ण गरेँ। 

2. तपाईको अनभुिमा परीक्षाको समयमा प्रश् नहरुको उत्तर कसरी लेख्न उपयकु्त हनु्छ? आफ्नो अनभुिको आिारमा 
लोक सेिा आयोगको तयारीमा रहेका उम्मेदिारहरुलाई के सझुाि ठदनहुनु्छ ? 

परीक्षाको समयमा प्रश्नहरूको उत्तर लेख्न ु अगाधड लोक सेिा आयोगको पाठ्यक्रम, परीक्षाको ढााँिा, पवहलेका 
प्रश्नहरूको स्िरूप र समग्र परीक्षा प्रणालीलाई बझु्न र्रूरी हनु्छ। परीक्षा प्रणालीलाई बझु्दा प्रश्नहरूको विश्लरे्ण, 
हरेक प्रश्नको Weightage, आफूसाँग रहेको समयसीमा, आफ्नो लेखाईको ढााँिा र speed  लगायतका विर्यलाई ध्यान 
ठदन र्रूरी हनु्छ।त्यसैले मैले अचघ भने र्स्तो आफ्नो सबल र दबुाल पक्षहरूलाई केलाउन अत्यन्तै आिश्यक हनु 
र्ान्छ। परीक्षाको तयारीको तररका र ढााँिाले नै आफ्नो लेखाई धनिाारण गने हुाँदा तयारीको िरण सबैभन्दा बढी 
महत्िपूणा हनु्छ र्स्तो लाग्छ। लेखाईलाई माझ्न तथा समय व्यिस्थापनलाई िसु्त दरुूस्त गना परीक्षा अचघ Mock 

Test हरूमा सहभागी हनु सवकन्छ। साथै, अरूको notes र सामग्रीहरूमा भरपने भन्दा पधन आफूले नै सरकारी, 
अिासरकारी र अन्य संस्थाहरूले र्ारी गरेको प्रधतिेदनलगायतका सामग्रीबाट अध्ययन गदाा आफ्नो बझुाई र लेखाईमा 
स्पष्टता र गवहराई ल्याउन सवकन्छ। 

3.प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा तपाइले आफूलाई सबैभन्दा अलबल सावित गनाका लाधग गनुाभएका प्रयासहरुको बारेमा छोटो 
र्ानकारी ठदनहुोस ्। तपाइलाई यस प्रकारको सफलता प्राप्त गना के-कस्ता कुराहरुले महत्िपूणा भधूमका धनिााह 
गरेका धथए ? यस सम्बन्िमा केही बताईठदनहुनु्छ वक ?   

सिाप्रथमत: मैले लोक सेिा आयोगको तयारीलाई परीक्षाको तयारीको रूपमा मात्र नधलई Learning Opportunity को 
रूपमा धलएाँ। मैले अचघ भने र्स्तै आफू स्िंयको विश्लरे्ण गरी आफ्नो तयारीलाई कसरी लाने भनी Proper Plan 

बनाउन सवकन्छ। सहपाठीहरूसाँग छलफल र बहस, व्यिहाररक पक्षहरूमा केचन्रत हनुे, िैचश्वक र क्षेत्रीयरूपमा अन्य 
मलुकुहरूले गरेका Best Practices लाई समेत अध्ययन गने गदाा आफ्नो बझुाई र लेखाईलाई Innovative बनाउन 
सवकन्छ। साथै नेपालको सन्दभामा ती प्रयास र प्रणालीहरूलाई आन्तररकीकरण र स्थानीयकरण गरी कुनै पधन 
समस्या र िनुौतीको सामना र समािान ठदने तररका अध्ययन गना सवकन्छ।  

4. सािार्धनक सेिा प्रिाह धनष्पक्ष र र्नकेचन्रत हनु सकेको छैन भन्न ेर्नगनुासो सधुनन ेगरेको छ । सािार्धनक सेिा 
प्रिाहमा सिुार ल्याउन विद्यमान कायाप्रणाली र व्यिहारमा कस्तो सिुार गनुापने सझुाि ठदनहुनु्छ ?  

नेपालको सािार्धनक सेिा प्रिाहको प्रवक्रयालाई पारदशी र उत्तरदायी बनाउाँदै नागररक मैत्री व्यिहार र उत्तरदावयत्ि 
विकास र प्रिर्द्ान गना अत्यािश्यक छ। आर्को विश्वमा सूिना प्रविधिको दतु्ततर विकास र विस्तारले सरृ्ना गरेका 
अिसरहरूलाई सािार्धनक प्रशासनमा आन्तररककरण गरी त्यसको न्यायोचित उपयोग गना सवकन्छ। Intrinsic 

धनर्ामती सेिाको रार्पत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी, सह-सचिि पदको प्रधतस्पिाात्मक परीक्षामा नेपाल 
प्रशासन सेिाको खलुा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाबाट प्रथम स्थानमा धसफाररस हनुभुएका 
उम्मेदिार श्री मकेुश डंगोलसाँग धलइएको अन्तिाातााः 
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Motivation, Emotional Intelligence र Spiritual Intelligence  को संयोर्नबाट नै सािार्धनक सेिाको गणुस्तरलाई 
िृवर्द् गना सवकन्छ र आर्को सािार्धनक प्रशासनलाई िलायमान बनाउन सवकन्छ। र्नशचक्तको छनौट, ताधलम, 
विकास, प्रोत्साहन र अनशुासनलाई केन्रमा राखी मानि स्रोतको उचित व्यिस्थापनमाफा त न ैसािार्धनक सेिामा 
नागररकको बढ्दो अपेक्षा र सेिा प्रिाहबीि रहेको खाडललाई कम गना सवकन्छ।संघीय संरिनामा स्थानीय तहको 
भधूमकालाई सशक्त र सदुृढ बनाउनतफा  रार्नीधतक र प्रशासधनक नेततृ्ि केचन्रत हनुपुदाछ। राज्यले अंधगकार गरेको 
समािेशीता र प्रधतधनधित्िको अभ्यासलाई अझ मर्बतु बनाउाँदै नागररकको सािार्धनक सेिामा पहुाँि सधुनचित र ठदगो 
बनाउन सवकन्छ। 

5. रोर्गार बर्ारमा रहेका अलबल र्नशचक्तलाई सािार्धनक सेिातफा  आकवर्ात गना  के–कस्ता कदमहरू िाल्न उपयकु्त 
हनुे देख्नहुनु्छ ?  

रोर्गार बर्ारबाट अलबल र्नशचक्तलाई सािार्धनक सेिामा आकवर्ात गना सािार्धनक प्रशासनमा विद्यमान समस्या र 
िनुौतीहरूलाई चिना आिश्यक रहेको छ। प्रधतस्पिी सेिा सवुििा, कररयर विकास एिं पदोन्नधत प्रणाली र सेिा समूह 
बमोचर्मको व्यिहाररक क्षमता विकास ताधलम र Exposure Opportunity आिश्यक रहन्छ। योग्य र दक्ष र्नशचक्त 
विकासलाई सािार्धनक प्रशासनसाँग र्ोड्न विश्वविद्यालयसाँगको सहकाया र समन्िय गनुापदाछ। नेपालीहरू र्ो 
अन्तरााविय संगठनहरूमा कायारत हनुहुनु्छ, उहााँहरूलाई उछि व्यिस्थापन प्रविधि धनमााण र नीधत तर्ुामामा योगदानका 
लाधग अिसर प्रदान गना सवकन्छ। Teamwork लाई कायासंस्कृधतको मूलमन्त्रको रूपमा धलई सािार्धनक सेिालई 
केिल रोर्गारीको विकल्पको रूपमा नधलई देश धनमााण र सेिाभािको माध्यम हो भन्ने दृवष्टकोण प्रिर्द्ान गररनपुदाछ। 
Meritocracy, professionalism र ethical governance मा विश्वास र्गाउने िातािरणको धनमााण गरी रािप्रधतको 
कताव्य र आस्था र्गाउनेतफा  रार्नीधतक र प्रशासधनक नेततृ्ि अगाधड बढ्नपुने आिश्यकता रहेको छ। 

6. रार्पत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी, सहसचिि पदको विद्यमान पाठ्यक्रममा केही सिुार गनुापने देख्न ुभएको छ वक?  

हालको पाठ्यक्रमले सािार्धनक प्रशासनमा नेततृ्ि तहमा रही काया विधभन्न आयामहरूलाई मापन गना खोरे्को 
देचखन्छ। धलचखत परीक्षा, प्रस्ततुीकरण र अन्तिााताा गरी हनुे यस परीक्षा comprehensive  नै रहेको पाएको छु।  
तथावप, यसका समसायाधमक पररमार्ान गना आिश्यक छ भन्ने िारणा रही आएको छ। Contemporary and 

Emerging issues को दृवष्टकोण समस्या र innovative solutions लाई पाठ्यक्रममा र्ोड्न सवकए अझ पररष्कृत 
बनाउन सवकएला। काया सम्पादनको क्षमता परीक्षण गना Leadership, Crisis Management, Negotiation Skills 

र्स्ता नेततृ्ि गणु मापन गना सवकएमा परीक्षालाई अझ व्यिहाररक बनाउन सवकएला। 

7. छनौट प्रणालीलाई विश् िसनीय तलु्याउन र िैज्ञाधनक बनाउन तथा लोक सेिा आयोगप्रधतको भरोसालाई अझ िवृर्द् 
गना के-कस्ता कुरामा थप सिुार गनुापने देख्नहुनु्छ ? सझुाि ठदनहुोस ्। 

धनष्पक्ष पारदशी र merit-based छनौट प्रणालीलाई लोक सेिा आयोगले आत्मसात र प्रिर्द्ान नै गदै आइरहेको छ। 
धलचखत परीक्षालाई सूिना प्रविधिको उछितम प्रयोगमाफा त Computer Based Testing मा लान सवकएमा अझ 
प्रभािकरी बनाउन सवकएला।   
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!(= :jtM k|sfzg (Proactive Disclosure) 
;"rgfsf] xs ;DaGwL P]g, @)^$ sf] bkmf % sf] pkbkmf -#_ tyf ;"rgfsf] xs ;DaGwL lgodfjnL, @)^% sf] lgod 
-#_ adf]lhdsf] ;fj{hlgs lgsfox?n] ug{'kg{] :jtM k|sfzg (Proactive Disclosure) ;DaGwL ljj/0f . 

qm=;+= ljj/0f Joj:yf 

!= 
धनकायको स्िरूप र 
प्रकृधत 

संिैिाधनक धनकाय 

@= 
धनकायको काम, 

कताव्य र अधिकार 
नेपालको संवििानको िारा २४३ मा व्यिस्था भए बमोचर्म 

#= 

धनकायमा रहने 
कमािारी संख्या र 
काया वििरण  

 विधभन्न पदका ३९९ र्ना (रार्पत्रांकधत शे्रणीतफा  १३२, रार्पत्र अनंकधत 
शे्रणीतफा  १६१ र शे्रणी विहीनतफा  १०६),काया वििरण िेरै पदको रहेकोले 
कायाालयम सम्पका  गरी हेना सवकनेछ।   

$= 
धनकायबाट प्रदान 
गररने सेिा   

माग तथा पदपूधता धनरीक्षण, माग संकलन, प्रधतशत धनिाारण, विज्ञापन÷सूिना प्रकाशन, 

परीक्षा सञ्चालन, अन्तािाताा, छनौट तथा धसफाररस, संवििान तथा ऐन, धनयममा उल्लेचखत 
विर्यहरु (धनयचुक्त, बढुिा, विभागीय कारिाही, सामान्य धसर्द्ान्त, सेिा शता) मा परामशा 
माग भई आएमा परामशा प्रदान, उर्रुी उपर टंुगो लगाउने आठद। 

 

%= 

सेिा प्रदान गने 
धनकयको महाशाखा 
एिं शाखा र चर्म्मेिार 
अधिकारी  

क्र.स महाशाखा र महाशाखा शाखाहरुको नाम 
शाखाप्रमखुहरुको 
नाम 

!= 

प्रशासन तथा धनरीक्षण 
महाशाखा 
सहसचिि 

श्री गीताकुमारी होमेगाई 

क) सूिना तथा प्रकाशन शाखा श्री एकनारायण शमाा 

ख) प्रशासन शाखा श्री िरुामणी मराधसनी 
ग) आधथाक प्रशासन शाखा श्री विष्णहुरर बराल 

घ) सूिना सञ्चार प्रविधि शाखा डा. रामगोविन्द अयााल 

@= 

अन्तिााताा तथा धसफाररस 
महाशाखा 
सहसचिि 

श्री चशिराम न्यौपान] 

क) प्रश्नपत्र पररमार्ान शाखा  श्री रार्न राई 

ख) अन्तिााताा तथा धसफाररश शाखा श्री ठदपक खड्का 
ग) प्रश्नपत्र पररमार्ान शाखा 
(सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत संस्था)  

श्री विरेन्र िहादरु स्िााँर 

३. 
परीक्षा महाशाखा 

सहसचिि 

डा.मचुक्तप्रसाद पाण्डे 

क) परीक्षा सञ्चालन शाखा  श्री रेितीरमण पोखरेल 

ख) धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी 
शाखा (अप्राविधिक) 

श्री दगुााप्रसाद परार्लुी 

ग) धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी 
शाखा (प्राविधिक) 

श्री सचुशला पौडेल ढकाल 

घ) धलचखत परीक्षा नधतर्ा प्रकाशन 
शाखा  

श्री उमेशकुमार पोखरेल 

$= 

परीक्षण प्रविधि, अनसुन्िान तथा 
पाठ्यक्रम महाशाखा 
डा.खगेन्रप्रसाद सिेुदी 

क) परीक्षण प्रविधि शाखा श्री समुानलाल शाक्ट्य 

ख) पाठ्यक्रम तथा मूल्याङ्कन शाखा श्री कृष्ण चर्.सी. 
ग) अनसुन्िान तथा विकास शाखा श्री अर्ुानप्रसाद रेग्मी 

%= 

कानून महाशाखा 
सहसचिि 

श्री पषु्कर सापकोटा 

क) नीधत धनयम तथा अधभलेख शाखा  ररक्त 

ख) उर्रुी तथा विभागीय सर्ाय 
परामशा शाखा 

श्री सन्तोर्प्रसाद 
धतमचल्सना 

^= 

सरुक्षा धनकाय तथा संगठठत  
संस्था महाशाखा 

श्री यज्ञप्रसाद ढुङ्गेल 

क) धलचखत परीक्षा सञ्चालन शाखा श्री यिुरार् पोखरेल 

ख) धलचखत परीक्षा नधतर्ा तयारी 
शाखा 

श्री धनरिन शे्रष्ठ 

ग) धलचखत परीक्षा नधतर्ा प्रकाशन 
शाखा 

श्री कुलप्रसाद सापकोटा 

^= 
सेिा प्राप्त गना लाग्न े
दस्तरु र अिधि 

कामको प्रकृधत अनसुार फरक फरक हनु े। (आयोगको नागररक िडापत्रमा उल्लेख 
गररएको) 
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&= 
धनणाय गने प्रवक्रया र 
अधिकारी 

छलफल, कायादल, वटप्पणी, प्रस्ताि (नागररक िडापत्रमा उल्लेख गररएको)  

*= 
धनणाय उपर उर्रुी सनु्न े
अधिकारी 

अधिकार प्रत्यायोर्न अनसुार सहसचििहरु, सचिि, आयोगका माननीय सदस्यहरु, माननीय 
अध्यक्ष, सम्बचन्ित अदालतहरु  

(= 

सम्पादन गरेको कामको 
वििरण 

माग तथा पदपूधताको धनरीक्षण, माग संकलन, प्रधतशत धनिाारण, विज्ञापन, सूिना प्रकाशन, 

पाठ्यक्रम धनिाारण, शैचक्षक योग्यता धनिाारणमा सहयोग, परीक्षा सञ्चालन, उपयकु्त उमेदिारको 
छनौट तथा धसफाररश, बढुिा उर्रुीको सनुिुाई, पदपूधता सम्बन्िी सामान्य धसर्द्ान्तहरुको 
धनमााण, विभागीय कारिाही लगायत विर्यमा परामशा माग भई आएमा परामशा प्रदान आठद  

!)= प्रमखु सूिना 
अधिकारीको नाम र थर 

सचिि धडल्लीराम शमाा 
प्रिक्ता गीताकुमारी होमेगाईं (सहसचिि) 
सूिना अधिकारी एकनारायण शमाा (उपसचिि) 
 

!!= 

 
आयोगले आफ्नो 
कायासम्पादनका क्रममा 
आिार धलने गरेका ऐन, 

धनयम, विधनयम िा 
धनदेचशकाको सूिी 

• नेपालको संवििान 

• लोक सेिा आयोग ऐन, २०७९ तथा लोक सेिा आयोग धनयमािली, २०७९ 

• धनर्ामती सेिा ऐन, २०४९ तथा धनर्ामती सेिा धनयमािली, २०५० 

• नेपाल स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ तथा स्िास््य सेिा धनयमािली, २०५५ 

• संघीय संसद सचििालय सम्बन्िी ऐन, २०६४ तथा संघीय संसद सचििालय 
कमािारी प्रशासन धनयमािली, २०६५ 

• राविय मानि अधिकार आयोगका कमािारीको सेिा, शता र सवुििा सम्बन्िी 
धनयमािली, २०७२ 

• संगठठत संस्थाका कमािारीका सेिा, शता सम्बन्िी काननु, बढुिा र विभागीय 
कारिाही सम्बन्िी कानूनी धसर्द्ान्त, २०७४ 

• सरुक्षा धनकाय, अन्य संघीय सरकारी सेिा र संगठठत संस्थाका पदपूधताको लाधग 
धलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९ 

• विधभन्न सेिा, समूह सञ्चालन सम्बन्िी प्रिधलत ऐन तथा धनयमािलीहरु 

• सरुक्षा धनकायहरु (नपेाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, राविय 
अनसुन्िान विभाग) तथा संगठठत संस्थाहरु सम्बन्िी ऐन, धनयमािलीहरु 

• लोक सेिा आयोग (काया सञ्चालन) धनदेचशका, २०७९ 

• लोक सेिा आयोगको काया पर्द्धत ठदग्दशान, २०७० 

• लोक सेिा आयोगका पदाधिकारी एिं दक्ष÷विज्ञ र कमािारीहरुको आिार 
संवहता, २०६९ 

• धनर्ामती सेिा पधत्रका प्रकाशन कायाविधि, २०८१ 

• लोक सेिा आयोगबाट र्ारी विधभन्न धनदेचशका तथा लोक सेिा आयोगका 
समय-समयका धनणायहरु 

• सिोछि अदालतबाट प्रधतपाठदत नचर्रहरु 

• लोक सेिा आयोगबाट प्रधतपाठदत धसर्द्ान्तहरु 

• अन्य प्रिधलत ऐन, धनयम र धनदेचशकाहरु 

!@= 

आम्दानी खिा तथा 
आधथाक कारोबार 
सम्बन्िी अद्यािधिक 
वििरण 

आधथाक प्रशासन सम्बन्िी वििरण सम्बचन्ित शाखाबाट माधसक रुपमा आयोगको 
सूिना पाटीमा सािार्धनक गने गरेको 

!#= तोवकए बमोचर्म अन्य वििरण 

-s_ 

सािार्धनक धनकायको 
िेिसाइट भए सो को 
वििरण 

website: www.psc.gov.np 

email: info@psc.gov.np 
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-v_ 

सािार्धनक धनकायका 
सूिनाहरु अन्यत्र 
प्रकाशन भएको िा 
हनुे भए सो को 
वििरण 

cfof]usf] j]j;fO6 www.psc.gov.np  

हरेक बिुबार गोरखापत्रमा धनयधमत रुपमा (आिश्यकता अनसुार अन्य बारहरुमा 
पधन)   
आयोगबाट साप्तावहक रुपमा प्रकाशन हनुे बलेुवटन (सूिनापत्र), 
आयोगबाट तै्रमाधसक रुपमा प्रकाशन हनुे समािारपत्र, 

धनर्ामती सेिा पधत्रका (प्रत्येक ६÷६ मवहनामा िा आिश्यकता अनसुार संयकु्त 
अंकको रुपमा िावर्ाक रुपमासमेत),  
लोक सेिा आयोगको प्रधतिेदन (िावर्ाक रुपमा)   
रेधडयो नेपाल (प्रत्येक बिुबार राती ९:०० बरे्को समािारपधछ) मा प्रकाशन तथा 
प्रशारण हनु ]  

 
nf]s ;]jf cfof]u cGtu{t lgsfox?sf ;"rgf clwsf/Lx?sf] ljj/0f 

qm=;+= lgsfox?sf] gfd kb 
;"rgf clwsf/Lsf], gfd 

/ y/ 

sfof{nosf] 

;Dks{ g+= 
df]afOn g+= 

1. wgs'6f sfof{no zfvf clws[t >L ;Gho aflgofF 026-522151 9842899278 

2= hn]Zj/ sfof{no zfvf clws[t >L ljzfn l3ld/] 044-520147 9744363967 

3= sf7df8f}+ sfof{no zfvf clws[t >L k'ik/fh vgfn 01-4115833 9851157417 

4= kf]v/f sfof{no zfvf clws[t >L v8\saxfb'/ /f]sfof 061-453506 9856085145 

5= a'6jn sfof{no zfvf clws[t >L xs{axfb'/ /f]sf 071-540207 9856010744 

6= ;'v]{t sfof{no zfvf clws[t >L xl/zrGb hf]zL 083-520106 9858752844 

7= lbkfon sfof{no zfvf clws[t >L xl/h+u rGb  094-440147 9851215446 

8= Onfd sfof{no zfvf clws[t >L 5ljnfn >]i7 027-520062 9852638629 

9= vf]6fª sfof{no zfvf clws[t >L of]u]z g]kfn  036-420177 9843605841 

10= x]6f}+8f sfof{no zfvf clws[t >L ab|Lgfy ;fksf]6f 057-520302 9855079711 

11. afun'ª sfof{no pk;lrj >L v'jL/fd kf]v/]n 068-522647 9847284270 

12. bfª sfof{no zfvf clws[t >L /d]z l3ld/] 082-520013 9845649999 

13. h'Dnf sfof{no zfvf clws[t >L w|'j l/hfn 087-520008 9857677888 

14. dx]Gb|gu/ sfof{no zfvf clws[t >L dfwj s'df/ jfUn] 099-521209 9858783992 

15. b/vf:t Joj:yfkg s]Gb|, cgfdgu/ zfvf clws[t >L gf/fo0f e§/fO{ 01-4771214 9768771803 

 
@)= ;"rgfsf] xs ;DaGwL P]g, @)^$ tyf lgodfjnL, @)^% adf]lhd cfof]u / dftxtsf lgsfox?af6 
;"rgf dfu / km5\of}{6 ;DaGwL ljj/0f । 

qm=;+= 
;"rgf dfu stf{sf] 

gfd / 7]ufgf 
dfu ePsf] ;"rgfsf] ljj/0f 

;"rgf dfu 
ePsf] ldlt 

km5\o{f}6sf] ljj/0f 

१. ररतेश पन्थी, 
धतलोत्तमा-२, रुपन्देही परराि सेिा अन्तगताको शाखा अधिकृत 

िा सो सरहको विज्ञापन सम्िन्िमा  २०८१/१०/०२ 

सेिा संिालन गने धनकायिाट ररक्त पदको 
वििरण खलुाई माग फारम प्राप्त भए पिात 
आयोगिाट प्रिधलत काननु बमोचर्म 
विज्ञापन प्रकाशन हनु ेभनी प्रत्रािार गररएको 

२. रुपा महतो आिेदन अस्िीकृत भएको धलचखत 
र्िाफको लाधग अनरुोि  

योग्यता सम्बन्िी विर्यमा सम्बचन्ित 
शाखािाट सूिना माग गरी धनिेदकलाई 
उपललि गराइएको 

 

http://www.psc.gov.np/
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लोक सेवा आयोग  

आ.व. २०८१/०८२ को पदपूर्ति सम्बन्धी  

वार्षिक कायितार्लका-१ 

(र्िजामती सेवा, िेपाल स्वास््य सेवा, व्यवस्थार्पका संसद सेवा तथा रार्रिय मािव अर्धकार सेवाका र्वर्िन्ि पदहरु 

* व्यवस्थार्पका  ससंद  सेवाका  लार्ग  मात्र 

                          # रार्रिय  मािव अर्धकार  सेवाका  लार्ग  मात्र 

द्रष्टव्यः 

१. िेपाल सरकारबाट पदपूर्तिका लार्ग माग प्राप्त ििएको खण्डमा तत्सम्बन्धी कामकारवाही कायितार्लका बमोर्जम हुिे छैि ।   

क्र.सं. शे्रणी/तह पदपरू्तिको र्कर्सम 
प्रर्तशत 

र्िधािरण 

र्वज्ञापि / 

सूचिा 

प्रकाशि 

परीक्षा 

सञ्चालि 

र्लर्खत 

परीक्षा 

िर्तजा 

अन्तवािताि  र 

र्सफाररस 

!=  राजपत्ाांकित किकिष्ट श्रेणी बढुिा 
आिश्यिता 

अनुसार 
  –  –  –  –  

@=  

राजपत्ाांकित प्रथम श्रेणी 

(प्राकिकिि र अप्राकिकिि) तथा 

अकििृत प्रथम#
 

 

खलुा, आ.प्र 

भदौ/असोज 
 

असोज 

अकततम   

बुिबार 
 

मांकसर पुस/माघ फागुन/चैत 

बढुिा    

#=  

राजपत्ाांकित कितीय श्रेणी 

(प्राकिकिि र अप्राकिकिि) तथा 

अकििृत कितीय# 
 

खलुा, आ.प्र. 

भदौ/असोज 
 

असोज 

अकततम   

बुिबार 
 

पुस/माघ फागुन/चैत चैत/िैिाख 

बढुिा    

 $= स्िास््य सेिा, एघारौ ौँ र निौ ौँ तह 
 

खलुा, आ.प्र. 

भदौ/असोज 
 

असोज 

अकततम   

बुिबार 
 

पुस/माघ फागुन/चैत चैत/िैिाख 

बढुिा     

 %= राजपत्ाांकित ततृीय श्रेणी 

(प्राकिकिि) 
 

खलुा, आ.प्र.* 
असोज/िा

किि  
 

िाकिि 

अकततम  

बुिबार 
 

माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

बढुिा    

^=  स्िास््य सेिा, आठौ ौँ तह खलुा 
असोज/िा

किि  

िाकिि 

अकततम  

बुिबार 

माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

&= स्िास््य सेिा, सातौ ौँ तह 
 

खलुा, आ.प्र. 
असोज/िा

किि 
 

िाकिि 

अकततम  

बुिबार 

माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

बढुिा    

*= 

राजपत्ाांकित ततृीय श्रेणी 

(अप्राकिकिि) तथा अकििृत 

ततृीय# 
 

खलुा 
 

प्रथम चरण 

िाकिि/मांकस

र 

मांकसर अकततम  

बुिबार 

माघ फागुन  

कितीय चरण चैत जेठ साउन/भदौ 

आ.प्र.* चैत जेठ साउन/भदौ 

बढुिा    

(= 

राजपत् अनांकित प्रथम श्रेणी 

(अप्राकिकिि) 

तथा सहायि प्रथम# 
 

खलुा 
 

प्रथम चरण 

मांकसर/पुष 
पुस अकततम  

बुिबार 

फागुन चैत  

कितीय चरण िैिाख साउन/भदौ भदौ/असोज 

बढुिा    

!)= 

राजपत् अनांकित प्रथम श्रेणी 

(प्राकिकिि) 

खलुा 
पुस/माघ 

माघ अकततम  

बुिबार 

िैिाख जेठ साउन/भदौ 

बढुिा    

!!= 

 

स्िास््य सेिा, पाौँचौ ौँ तह 

खलुा, आ.प्र.  
पुस/माघ 

 

माघ अकततम  

बुिबार 

िैिाख जेठ साउन/भदौ 

बढुिा    

!@= 

राजपत् अनांकित कितीय श्रेणी 

(अप्राकिकिि) तथा सहायि 

कितीय# 
 

आ.प्र.  

 

माघ/फागुन 

फागुन अकततम  

बुिबार 

जेठ/असार भदौ/असोज असोज/िाकिि 

खलुा 
 

प्रथम चरण िैिाख जेठ  

कितीय चरण जेठ/असार भदौ/असोज असोज/िाकिि 

बढुिा    

!#= 

राजपत् अनांकित कितीय श्रेणी 

(प्राकिकिि) 

खलुा, आ.प्र.   
फागुन/चैत 

 

चैत अकततम  

बुिबार 

जेठ असार साउन 

बढुिा    

!$= स्िास््य सेिािा चौथो तह खलुा फागुन/चैत 
चैत अकततम  

बुिबार 
जेठ असार साउन 

!%= अतय आिश्यिता अनुसार 
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आ.व. २०८१/०८२ को पदपूर्ति सम्बन्धी  

वार्षिक कायितार्लका-२ 
 

(सरुक्षा कनिाय तथा सांगकठत सांस्थाहरुिा किकभतन पदहरु) 
 

क्र.सं. र्िकाय / पद 
पदपरू्ति 

र्कर्सम 

प्रर्तशत 

र्िधािरण/ 

सहमर्त 

प्रदाि 

र्वज्ञापि/  

सूचिा प्रकाशि 

र्लर्खत 

परीक्षा 

सञ्चालि 

र्लर्खत 

परीक्षा 

िर्तजा 

प्रकाशि 

अ) सुरक्षा र्िकाय 

१. िेपाली सेिा 

 

अकििृत क्याडेट खलुा साउन साउन/भदौ िाकिि/मांकसर पुस/माघ 

पकदि तथा किल्लादार अकििृत क्याडेट आ.प्र. साउन िाकिि/मांकसर मांकसर/पुस माघ/फागुन 

प्राड/प्राकिकिि/हिाई/किकिि सेिािा अकििृत  खलुा/आ.प्र. असोज असोज/िाकिि पुस/माघ फागुन/चैत 

सैतय तथा किकभतन टे्रडिा फलोअसस (प्रथम पटि) खलुा असोज असोज/िाकिि मांकसर/पुस पुस/माघ 

प्राड/प्राकिकिि/हिाई/किकिि सिेािा पकदि तथा किल्लादार 

(प्रथम पटि) 

खलुा/आ.प्र. 
िाकिि िाकिि/मांकसर माघ/फागुन चैत/िैिाख 

सैतय (दोस्रो पटि) खलुा फागुन फागुन/चैत िैिाख/जेठ जेठ/असार 

प्राड/प्राकिकिि/हिाई/किकिि सेिािा पकदि तथा किल्लादार (दोस्रो 

पटि) 
खलुा/आ.प्र. फागुन फागुन/चैत िैिाख/जेठ जेठ/असार 

२. िेपाल प्रहरी 

 

प्रहरी कनरीक्षि/ प्रहरी सहायि कनरीक्षि (प्रथम पटि) खलुा  साउन साउन/भदौ िाकिि/मांकसर पुस/माघ 

प्रहरी जिान (जनपद)/ प्रहरी िायासलय सहयोगी खलुा  असोज असोज/िाकिि पुस/माघ फागुन/चैत 

प्रहरी कनरीक्षि/ प्रहरी सहायि कनरीक्षि (दोस्रो पटि)  खलुा  माघ माघ/फागुन िैिाख/जेठ जेठ/असार 

प्राकिकिि कसकनयर प्रहरी अकििृत/ प्राकिकिि जकुनयर प्रहरी 

अकििृत 

खलुा  
माघ माघ/फागुन िैिाख/जेठ जेठ/असार 

प्रहरी जिान (प्राकिकिि) खलुा  माघ माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

३. सशस्त्र प्रहरी बल िेपाल 

 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि/ सिस्त्र प्रहरी नायब कनरीक्षि /सिस्त्र प्रहरी 

सहायि कनरीक्षि/सत्स्त्र प्रहरी हबल्दार (प्राकिकिि) (प्रथम पटि) 
खलुा भदौ भदौ/असोज मांकसर/पुस पुस/माघ 

सिस्त्र प्रहरी जिान/ सिस्त्र प्रहरी पररचर (सािारण) खलुा मांकसर मांकसर/पुस फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि/सिस्त्र प्रहरी सहायि कनरीक्षि (सािारण 

समूह)  
खलुा पुस पुस/माघ फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि (सािारण समूह, िानून उपसमूह/लेखा 

उपसमूह) 
खलुा पुस पुस/माघ फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

सिस्त्र प्रहरी कनरीक्षि/सिस्त्र प्रहरी नायब कनरीक्षि (प्राकिकिि) 

(दोस्रो पटि) 
खलुा फागुन फागुन/चैत चैत/िैिाख जेठ/असार 

सिस्त्र प्रहरी नायब उपरीक्षि (प्राकिकिि) खलुा चैत चैत/िैिाख िैिाख/जेठ जेठ/असार 

४. रार्रिय अिसुन्धाि र्विाग 

 
अनुसतिान अकििृत/ अनुसतिान सहायि खलुा भदौ भदौ/असोज मांकसर/पुस फागुन/चैत 

सहायि सूचि खलुा माघ माघ/फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

आ) संगर्ित संस्था  

१. 

औद्योकगि क्षेत् व्यिस्थापन कलकमटेड, नेपाल आयल कनगम, नेपाल 

कितोपत् बोडस, नेपाल राष्ट्ट्र बैङ्ि, व्यापार तथा कनिासी प्रिर्द्सन 

िेतर, साांस्िृकति सांस्थान, िहीद गांगालाल राकष्ट्ट्रय हृदय िेतर 

खलुा साउन साउन/भदौ असोज/िाकिि मांकसर/पुस 

२. 

िाठमाडौं उपत्यिा खानेपानी कलकमटेड, िाठमाडौं उपत्यिा 

कििास प्राकििरण, िृकष सामग्री िम्पनी कलकमटेड, जनि किक्षा 

सामग्री िेतर कलकमटेड, नेपाल इकतजकनयररङ पररषद, नेपाल पारिहन 

तथा गोदाम व्यिस्थापन िम्पनी कलकमटेड, नेपाल पुनबीमा िम्पनी 

कलकमटेड, नेपाल किद्युत प्राकििरण, सामाकजि सरुक्षा िोष, 

हाइड्रोइलकेक्ट्रकसटी इतभेष्टमेण्ट एण्ड डेभलपमणे्ट िम्पनी कलकमटेड, 

खलुा भदौ भदौ/असोज िाकिि/मांकसर पुस/माघ 

३. 

गुठी सांस्थान, नागररि लगानी िोष, नेपाल इतटरमोडल यातायात 

कििास सकमकत, नेपाल बीमा प्राकििरण, नेपाल िायसुेिा कनगम, 

नेपाल किज्ञान तथा प्रकिकि प्रज्ञा प्रकतष्ठान, भानु जतमस्थल कििास 

सकमकत, राकष्ट्ट्रय कचया तथा िफी कििास बोडस, िी.पी. िोइराला 

स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान, िहीद िमसभक्त राकष्ट्ट्रय प्रत्यारोपण िेतर, 

कसांहदरबार िैद्यखाना कििास सकमकत, कसकडएस. एण्ड कक्लयररङ्ग 

कलकमटेड 

खलुा असोज असोज/िाकिि मांकसर/पुस माघ/फागुन 
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४. 

आकदिासी जनजाकत उत्थान राकष्ट्ट्रय प्रकतष्ठान, िणासली स्िास््य 

किज्ञान प्रकतष्ठान, नेपाल औषकि कलकमटेड, नेपाल खानेपानी सांस्थान, 

नेपाल पयसटन बोडस, पोखरा स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान, किश्वकिद्यालय 

अनुदान आयोग, साझा यातायात, साझा स्िास््य सेिा सहिारी 

सांस्था कलकमटेड 

खलुा िाकिि िाकिि/मांकसर पुस/माघ फागुन/चैत 

५. 

खाद्य व्यिस्था तथा व्यापार िम्पनी कलकमटेड, उदयपुर कसमेण्ट 

उद्योग कलकमटेड, िाकलमाटी तरिारी तथा फलफूल कििास सकमकत, 

जकडबुटी उत्पादन तथा प्रिोिन िम्पनी कलकमटेड, नागररि स्टि 

कडलर, नेपाल प्रिासकनि प्रकिक्षण प्रकतष्ठान, नेपाल रेल्िे िम्पनी 

कलकमटेड, परोपिार प्रसुकत तथा स्त्रीरोग अस्पताल कििास सकमकत, 

पिुपकत क्षेत् कििास िोष, भेरी अस्पताल कििास सकमकत, राकष्ट्ट्रय 

आिास िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय ट्रमा सतेटर, राकष्ट्ट्रय तयाकयि 

प्रकतष्ठान, िी.पी.िोइराला मेमोररयल क्यातसर अस्पताल, िैिकल्पि 

उजास प्रिर्द्सन िेतर, हटेौंडा कसमेण्ट उद्योग कलकमटेड 

खलुा मांकसर मांकसर/पुस फागुन/चैत चैत/िैिाख 

६. 

िानून किताि व्यिस्था सकमकत, िृकष कििास बैंि कलकमटेड, 

िेतरीय िानून पुस्तिालय कििास सकमकत, गोरखापत् सांस्थान, दगु्ि 

कििास सांस्थान, कनक्षेप तथा िजास सरुक्षण िोष, नेपाल नोटरी 

पकललि पररषद,् नेपाल मेकडिल िाउकतसल, प्राकिकिि किक्षा तथा 

व्यािसाकयि ताकलम पररषद,् बौर्द्दिसन प्रिर्द्सन तथा गुम्बा कििास 

सकमकत, राप्ती  स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान, राकष्ट्ट्रय प्रसारण ग्रीड 

िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय जीिन बीमा िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय 

किकि किज्ञान प्रयोगिाला, लुकम्बनी कििास िोष, किद्युत कनयमन 

आयोग, हटेौंडा अस्पताल कििास सकमकत, नेपाल स्टि एक्सचेञ्ज 

कलकमटेड 

खलुा पुस पुस/माघ फागुन/चैत िैिाख/जेठ 

७. 

अततरासकष्ट्ट्रय सम्मेलन िेतर कििास सकमकत, िाठमाडौं उपत्यिा 

खानेपानी व्यिस्थापन बोडस, तारागाउौँ कििास सकमकत, नगर कििास 

िोष, नेपाल चाटसड एिाउण्टेण्टस् सांस्था, नेपाल टेकलकभजन, नेपाल 

दरूसञ्चार िम्पनी कल. (नेपाल टेकलिम), नेपाल दरूसञ्चार 

प्राकििरण, नेपाल नागररि उड्डयन प्राकििरण, नेपाल नागररि 

उड्डयन प्रकिक्षण प्रकतष्ठान, नेपाल प्रज्ञा-प्रकतष्ठान सिेा आयोग, 

नेपाल बैंि कलकमटेड, नेपाल लकलतिला प्रज्ञा प्रकतष्ठान, नेपाल िन 

कनगम, नेपाल सांगीत तथा नाट्य प्रज्ञा प्रकतष्ठान, नेपाल स्िास््य 

अनुसतिान पररषद,् पाटन स्िास््य किज्ञान प्रकतष्ठान सिेा आयोग, 

राकष्ट्ट्रय परीक्षा बोडस, राकष्ट्ट्रय समाचार सकमकत, समाज िल्याण 

पररषद ्

खलुा माघ माघ/ फागुन चैत/िैिाख जेठ/असार 

८. 

िमसचारी सञ्चय िोष, कचकित्सा किज्ञान राकष्ट्ट्रय प्रकतष्ठान, 

कनजामती िमसचारी अस्पताल, नेपाल िृकष अनुसतिान पररषद,् 

नेपाल पयसटन तथा होटल व्यिस्थापन प्रकतष्ठान, पाकथभरा क्षेत् 

कििास सकमकत, प्रेस िाउकतसल नेपाल, राकष्ट्ट्रय खेलिूद पररषद,् 

राकष्ट्ट्रय बीमा िम्पनी कलकमटेड, राकष्ट्ट्रय िाकणज्य बैंि, राकष्ट्ट्रय 

सहिारी कििास िोडस, रेकडयो प्रसार सेिा कििास सकमकत (रेकडयो 

नेपाल), कििाल बजार िम्पनी कलकमटेड, साझा प्रिािन 

खलुा फागुन फागुन/चैत िैिाख/जेठ जेठ/असार 

९. थप सांगकठत सांस्थाहरु  ररतपूिसि माग भै आएिो अिस्थामा आयोगिो कनणसय बमोकजम हुने 

िोट : 

१. अदालतमा मुद्दा किचारािीन रही पदपूकतस प्रकिया रोकिएिा कनिायिो हिमा आदिे प्राप्त भएमा पदपूकतस प्रकिया सञ्चालन गररनछे ।  

२. अदालतिो आदेि/फैसला तथा फैसला िायासतियनिो िममा उकल्लकखत िायसताकलिामा फेरबदल हुन सक्नेछ ।  

३. पदपूकतस सम्बतिी किज्ञापन सम्बकतित सरूक्षा कनिाय/सांस्थाबाट हुनेछ । 


