
खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 
(नेपाि सरकारको पूर्ण स्वालित्व भएको) 

प्रधान कायाणिय, भद्रकािी प्िाजा काठिाडौँ 
 जेष्ठता र कायणसम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा बढुवाका िालि आवेदन फाराि भने सूचना 

(प्रथि पटक प्रकाशित लिलतिः- 208२।३।27) 

िोक सेवा आयोिको लिलत 208२/३/26 ितेको सहिलत र पदपूलतण सलिलतको लिलत 208२/३/26 ितेको लनर्णयानसुार 
कम्पनीका ररक्त पदिा जेष्ठता र कायणसम्पादन िूल्याङ्कन बढुवाद्वारा पदपूलतण िनुण पने भएकोिे दरखास्त ददने अशतति लिलतसम्ि 
आवेदन ददने पदभतदा एक तह िलुनको आफू बहाि रहेको सम्बशतधत सेवा/सिूह अततरिणतका पदिा किणचारी सेवा, सतण 
सलुबधासम्बतधी ववलनयिाविी, 2079 िा तोवकए अनसुारको सेवा अवलध र तयूनति ्िैशिक योग्यता पिेुका उम्िेदवारहरूबाट यो 
सूचना प्रकाशित भएको लिलतिे 30 ददनलभत्र खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड प्रधान कायाणियको िानव संसाधन 
ववभाििा ररतपूवणक दरखास्त फाराि बझुाउन ुहनु सम्बशतधत सबैको जानकारीको िालि यो सूचना प्रकािन िररएको छ।तोवकए 
बिोशजिको ररत नपिुी प्राप्त हनुे दरखास्त िालथ कुनै कारवाही नहनुे व्यहोरा सिेत यसै सूचना िाफण त जानकारी िराइतछ । 
तपलसििः 

द्रष्टब्यिः  

1. जेष्ठताद्वारा हनुे बढुवाका िालि कायणसम्पदान िूल्याङ्कनको िर्ना आ.व.20८०/08१ को असार िसाततसम्िको वहसाबिे 
िररनेछ।   

2. परीिा दस्तरुिः-अलधकृत तह-६ को िालि रु.1,000।-, वररष्ठ सहायक, तह-5 का िालि रु.800।- तोवकएको छ। तोवकएको 
दरखास्त दस्तरु कम्पनीको एभरेष्ट बैँक लिलिटेड, नयााँबानेश्वर, काठिाडौँ िाखाको वह.न. 00100105202281 KHADHYA 

BYABASTHA TATHA BYAPAR CO.LTD  जम्िा िनुणपनेछ। 

3. सूचना प्रकाशित भएको लिलतिे 30 औ ँददन सावणजलनक ववदा पनण िएिा पलन दरखास्त पेि िनण सियावलध थप हनुेछैन ।  

4. दरखास्त फाराििा उल्िेख भएबिोशजि आवश्यक कािजात र वववरर् भरी पेि निने उम्िेदवारहरूको प्राप्त कािजातका 
आधारिा िूल्याङ्कन िररनेछ। 

५. जेष्ठताद्वारा हनुे बढुवाका िालि तयूनति ्सेवा अवलध पिेुका कायणरत किणचारीिे कम्पनीको वेभसाइट www.fmtc.org.np बाट 
फाराि downloads िा िई फाराि downloads िरी फाराि भरी आवश्यक कािजात सवहत प्रधान कायाणियको िानव संसाधन 
ववभाििा बझुाउन ुपनेछ। 

6. उम्िेदवारिे पेि िने सम्पूर्ण कािजातहरू स्पष्ट, विववधारवहत र छानववन िनण सवकने हनुपुनेछ। 

7. सूचनािा उल्िेशखत म्यादलभत्र दाशखिा नभएका वा तयूनति ्िैशिक योग्यता नपिेुका वा तोवकएका अतय वववरर् नखिेुका वा 
तोवकएको दस्तरु नबझुाइएका वा ररतपूवणक पेस नभएका दरखास्त फाराि स्वीकृत िररने छैन । 

8. यो सूचनािा नभएको ववषयको हकिा कम्पनीको ववलनयिाविी बिोशजि हनुेछ । 

9. ररत नपिुी स्वीकृत भएको दरखास्त पदपूलतण सलिलतिे जनुसकैु बेिा रद्द िनण सक्नेछ ।  

 
 
 

 

 

 

लस.नं. ववज्ञापन नं. पद तह सेवा सिूह पद सङ्ख्या जेष्ठताद्वारा बढुवा 
१ 0१/8१-08२ अलधकृत 6 प्रिासन सािातय प्रिासन 2 2 

२ 0२/08१-08२ वररष्ठ सहायक 5 प्रिासन सािातय प्रिासन १ १ 

सदस्य सशचव 

पदपूलतण सलिलत 

http://www.fmtc.org.np/


खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 
(नेपाि सरकारको पूर्ण स्वालित्व भएको) 

प्रधान कायाणिय, भद्रकािी प्िाजा काठिाडौँ 
कायणििता िूल्याङ्कनद्वारा बढुवाका िालि आवेदन फाराि भने सूचना 

(प्रथि पटक प्रकाशित लिलतिः- 208२।३।27) 

िोक सेवा आयोिको लिलत 208२/३/2६ ितेको सहिलत र पदपूलतण सलिलतको लिलत 208२/३/26 ितेको लनर्णयानसुार 
कम्पनीका ररक्त पदिा कायणििता िूल्याङ्कन बढुवाद्वारा पदपूलतण िनुण पने भएकोिे दरखास्त ददने अशतति लिलतसम्ि आवेदन ददने 
पदभतदा एक तह िलुनको आफू बहाि रहेको सम्बशतधत सेवा/सिूह अततिणतका पदिा किणचारी सेवा,सतण र सलुबधासम्बतधी 
ववलनयिाविी, 2079 िा तोवकए अनसुारको सेवा अवलध र तयूनति ्िैशिक योग्यता पिेुका उम्िेदवारहरुबाट यो सूचना प्रकाशित 
भएको लिलतिे 30 ददनलभत्र खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड  प्रधान कायाणियको िानव संसाधन ववभाििा ररतपूवणक 
दरखास्त फाराि बझुाउन ुहनु सम्बशतधत सबैको जानकारीको िालि यो सूचना प्रकािन िररएको छ।तोवकए बिोशजिको ररत नपिुी 
प्राप्त हनुे दरखास्त िालथ कुनै कारबाही नहनुे व्यहोरा सिेत यसै सूचना िाफण त जानकारी िराइतछ । 
तपलसििः 

 

लस.नं. 
 

ववज्ञापन नं. 
 

पद 

 

तह 

 

सेवा 
 

सिूह 

 

पद 
सङ्ख्या 

कायणििता 
िूल्याङ्कनद्वारा 

बढुवा 
1 ०३/80-081 नायब कायणकारी अलधकृत ११   2 2 

2 ०४/08१-08२ ववभािीय प्रबतधक १०   २ २ 

 

3 ०५/08१-08२ 
सहायक ववभािीय प्रबतधक 
(लसलभि इशतजलनयररङ्ग) 

८ प्राववलधक इशतजलनयररङ्ग 1 1 

4 ०६/080-081 अलधकृत ६ प्रिासन सािातय प्रिासन २ २ 

५ ०७/08१-08२ वररष्ठ सहायक 5 प्रिासन प्रिासन ३ ३ 

द्रष्टब्यिः  

1. कायणििता िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाका िालि कायणििता िूल्याङ्कनको िर्ना आ.व.20८०/08१ को असार िसाततसम्िको 
वहसाबिे िररनेछ । 

2. परीिा दस्तरुिः नायब कायणकारी अलधकृत, तह-११ को िालि रु.२,५००।- ववभािीय प्रबतधक,तह-१०को िालि रु.२,०००।- 
सहायक ववभािीय प्रवतधक, तह-8 को िालि रु.1,५00।-, अलधकृत तह-6 को िालि रु.1,000।-, वररष्ठ सहायक तह-5 
का िालि रु. 800।- तोवकएको दरखास्त दस्तरु कम्पनीको एभरेष्ट बैँक लिलिटेड, नयााँबानेश्वर, काठिाडौँ िाखाको वह.न. 
00100105202281 KHADHYA BYABASTHA TATHA BYAPAR CO.LTD  जम्िा िनुणपनेछ। 

3. सूचना प्रकाशित भएको लिलतिे 30 औ ँददन सावणजलनक ववदा पनण िएिा पलन दरखास्त पेि िनण सियावलध थप हनुेछैन।  

4. कायणििता िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाका िालि तयूनति ् सेवा अवलध पिेुका कायणरत किणचारीिे कम्पनीको वेभसाइट 
www.fmtc.org.np बाट फाराम downloads मा िई फाराम downloads गरी फाराम भरी आवश्यक कािजात सवहत प्रधान 
कायाणियको िानव संसाधन ववभाििा बझुाउन ुपनेछ । 

5. दरखास्त फाराििा उल्िेख भए बिोशजि आवश्यक कािजात र वववरर् भरी पेि निने उम्िेदवारहरुको प्राप्त कािजातका 
आधारिा िूल्याङ्कन िररनेछ। 

6. उम्िेदवारिे पेि िने सम्पूर्ण कािजातहरू स्पष्ट, दद्वववधारवहत र छानववन िनण सवकने हनुपुनेछ। 

7. सूचनािा उशल्िशखत म्यादलभत्र दाशखिा नभएका वा तयूनति ्िैशिक योग्यता नपिेुका वा तोवकएका अतय वववरर् नखिेुका वा  
तोवकएको दस्तरु नबझुाइएका वा ररतपूवणक पेस नभएका दरखास्त फाराि स्वीकृत िररने छैन। 

8. यो सूचनािा नभएको ववषयको हकिा कम्पनीको ववलनयिाविी बिोशजि हनुेछ। 

9. ररत नपिुी स्वीकृत भएको दरखास्त पदपूलतण सलिलतिे जनुसकैु बेिा रद्द िनण सक्नेछ ।  

 
सदस्य सशचव 

पदपूलतण सलिलत 

http://www.fmtc.org.np/


 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 
(नेपाि सरकारको पूर्ण स्वालित्व भएको) 

प्रधान कायाणिय, भद्रकािी प्िाजा काठिाडौँ 
आततररक प्रलतयोलितात्िक परीिाको िालि आवेदन फाराि भने सूचना 

(प्रथि पटक प्रकाशित लिलतिः- 208२।३।27) 

िोक सेवा आयोिको लिलत 208२/३/२६ ितेको सहिलत र पदपूलतण सलिलतको लिलत 2082/३/२६ ितेको लनर्णयानसुार 
कम्पनीको देहायका ररक्त पदिा आततररक प्रलतयोलितात्िक परीिाद्वारा पदपूलतण िनुणपने भएकािे दरखास्त ददने अशतति लिलतसम्ि 
आवेदन ददने पदभतदा एक तह िलुनको आफू बहाि रहेको सम्बशतधत सेवा/सिूह अततिणतका पदिा किणचारी सेवा,सतण र 
सवुवधासम्बतधी ववलनयिाविी, 2079िा तोवकए अनसुारको सेवा अवलध र तयूनति ्िैशिक योग्यता पिेुका उम्िेदवारहरुबाट यो 
सूचना प्रकाशित भएको लिलतिे २१ ददनलभत्र खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको वेवसाइट www.fmtc.org.np िा 
िई Online application िाफण त प्राप्त हनु ेिरी ररतपूवणक दरखास्त फाराि बझुाउन ुहनु सम्बशतधत सबैको जानकारीको िालि यो 
सूचना प्रकािन िररएको छ।तोवकए बिोशजिको ररत नपिुी प्राप्त हनुे दरखास्त िालथ कुनै कारवाही नहनुे व्यहोरा सिेत यसै सूचना 
िाफण त जानकारी िराइतछ। 

तपलसििः 
लस.नं. ववज्ञापन नं. पद तह सेवा सिूह पद सङ्ख्या 
1 08/08१-08२ ववभािीय प्रबतधक १०   १ 

2 09/08१-08२ अलधकृत 6 प्रिासन सािातय प्रिासन २ 

3 10/08१-08२ वररष्ठ सहायक 5 प्रिासन सािातय प्रिासन 3 

 

द्रष्टव्यिः-  

1. परीिा दस्तरुिः- ववभािीय प्रबतधक, तह-१० का िालि रु.२,५00/-, तह-6 का िालि रु. 1,000/- र तह-5का िालि 
रु.800/- िाग्ने छ। दरखास्त फाराि भररसकेपलछ Payment Tab िा िई तोवकएको Payment Mode िध्ये कुनै एक 
िाध्यिबाट उशल्िशखत दस्तरु भकु्तानी िनण सवकनेछ। 

2. आततररक प्रलतयोलितात्िक परीिाको पाठ्यक्रि कम्पनीको वेभसाइटबाट प्राप्त िनण सवकनेछ। 

3. लिशखत परीिा िोक सेवा आयोिबाट सञ्चािन हनुेछ।परीिा लिलत पलछ प्रकािन हनुेछ । 

4. अनिाइन आवेदन ददने अशतति लिलत २०८२ श्रावर् १५ ितेसम्ि र दोब्बर दस्तरु लतरी 208२/४/2२ ितेसम्ि    

   हनुेछ।आवेदन ददने अशतति लिलतिा सावणजलनक ववदा पनण िएिा पलन दरखास्त पेि िने सियावलध थप हनुेछैन।  

5. उम्िेदवारिे तयूनति ् िैशिक योग्यताका प्रिार्पत्रका साथै किणचारी संकेत नम्बर भरी स्थायी लनयशुक्त पत्र अलनवायण रुपिा    
अपिोड िनुण पनेछ। 

6. उम्िेदवारिे पेि िने सम्पूर्ण कािजातहरु स्पष्ट,विववधारवहत र छानववन िनण सवकने हनुपुनेछ। 

7. सूचनािा उशल्िशखत म्यादलभत्र दाशखिा नभएका वा तयूनति ्िैशिक योग्यता नपिेुका वा तोवकएका अतय वववरर् नखिेुका वा 
तोवकएको दस्तरु नबझुाइएका वा ररतपूवणक पेस नभएका दरखास्त फाराि स्वीकृत िररने छैन। 

8. यो सूचनािा नभएको ववषयको हकिा कम्पनीको किणचारी सेवा, सतण र सलुबधासम्बतधी ववलनयिाविी, 2079 बिोशजि हनुेछ। 

9. रीत नपिुी स्वीकृत भएको दरखास्त पदपूलतण सलिलतिे जनुसकैु बेिा रद्द िनण सक्नेछ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

सदस्य सशचव 

पदपूलतण सलिलत 



खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 
(नेपाि सरकारको पूर्ण स्वालित्व भएको) 

प्रधान कायाणिय, भद्रकािी प्िाजा काठिाडौँ 
खिुा प्रलतयोलितात्िक परीिाद्वारा स्थायी पदपूलतण िने सम्बतधी सूचना 

(प्रथि पटक प्रकाशित लिलतिः- 208२।३।27) 

 िोक सेवा आयोिको लिलत 208२/३/२६ ितेको सहिलत र पदपूलतण सलिलतको लिलत 208२/३/२६ितेको लनर्णयानसुार कम्पनीका 
ररक्त पदहरु खिुा प्रलतयोलितात्िक परीिाद्वारा स्थायी पदपूलतण िनुणपने भएकािे तपलसििा उशल्िशखत योग्यता पिेुका इच्छुक नेपािी 
नािररकहरूबाट यो सूचना प्रकाशित भएको लिलतिे 21 ददनलभत्र ररतपूवणकको दरखास्त आव्हान िररएको छ।तोवकएको योग्यता पिेुका 
उम्िेदवारहरुिे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको वेवसाइट www.fmtc.org.np िा िई Online application िाफण त 
प्रथि पटक प्रकाशित भएको लिलतिे 21 ददनलभत्र आवेदन ददनहुनु सम्बशतधत सबैको जानकारीको िालि यो सूचना प्रकािन िररएको 
छ।ववज्ञापनको सूचना कम्पनीको वेभसाइट www.fmtc.org.np िा सिेत राशखएको छ।  

तपलसििः 

लस.नं. ववज्ञापन नं. पद तह सेवा सिूह 
पद 

सङ्ख्या 
खिुा/ 
सिावेिी 

तयूनति िैशिक योग्यता 

 

1 

 

11/08१-08२ 

 

सह ववभािीय 
प्रवतधक 

 

9 

 

प्रिासन 

 

िेखा 
 

१ 

 

खिुा-१ 

 

िातयता प्राप्त शििर् संस्थाबाट सम्बशतधत ववषयिा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर्ण िरी कुन ैसरकारी 
सेवा वा प्रचलित काननुबिोशजि दताण भएको संिदठत 
सङ्ख घ,संस्था वा अततराणविय सङ्ख घ संस्थाको 
अलधकृतस्तरको पदिा कशम्तिा 5 वषणको 
कायाणनभुव। 

2 12/08१-08२ 

सहायक 
ववभािीय 
प्रवतधक 

 

८ 

 

प्रिासन 

 

िेखा 
 

१ 

 

खिुा-१ 

 

3 

 

13/08१-08२ 

 

वररष्ठ अलधकृत 

 

7 

 

प्रिासन 

 

सािातय 
प्रिासन 

 

९ 

खिुा- ५ 

िवहिा-१ 

आ.ज.-१ 

िधेिी-१ 

अपाङ्ग-1 

िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट कुनै पलन ववषयिा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर्ण। 

 

4 

 

14/08१/08२ 

 

वररष्ठ अलधकृत 

 

7 

 

प्रिासन 

 

िेखा 
 

२ 

खिुा-१ 

िवहिा-1 

िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट सम्बशतधत ववषयिा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर्ण। 

५ 15/08१/08२ 

वररष्ठ अलधकृत 
(लसलभि 

इशतजलनयर) 

७ प्राववलधक इशतजलनयररङ्ग १ िवहिा-१ 
िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट सम्बशतधत ववषयिा 
स्नातक उत्तीर्ण िरी सम्बशतधत िेत्रिा पााँच वषणको 
अनभुव प्राप्त िरेको। 

६ 16/08१/08२ 
वररष्ठ अलधकृत 
(कम्प्यटुर 
इशतजलनयर) 

७ ववववध कम्प्यटुर १ खिुा-१ 
िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट कम्प्यटुर 
इशतजलनयररङ्गिा स्नातक उत्तीर्ण िरी सम्बशतधत 
िेत्रिा पााँच वषणको अनभुव प्राप्त िरेको व्यशक्त। 

७ 17/08१/08२ 
वररष्ठ अलधकृत 

(बजार 
ववश् िेषक) 

७ ववववध बजार 
ववश् िेषक १ खिुा-१ बजारिास्त्रिा स्नातकोत्तर िरेको 

८ 

 
 

 
 
 

18/08१/08२ 

 
 
 

अलधकृत 

 
 
 

6 

 

प्रिासन 

 

सािातय 
प्रिासन 

 

१४ 

खिुा-८ 

िवहिा-१ 

आ.ज.-२ 

िधेिी-२ 

दलित-1 

 
 

िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट कुनै पलन ववषयिा 
स्नातक वा सो सरह उत्तीर्ण । 

९ 19/08१/08२ अलधकृत ६ प्रिासन िेखा ३ 
खिुा-२ 

िवहिा-1 
िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट सम्बशतधत ववषयिा 
स्नातक वा सो सरह उत्तीर्ण। 

१० 20/08१/08२ अलधकृत (लिि 
िेकालनक्स) ६ प्राववलधक िेकालनकि १ िवहिा-१ िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट िेकालनकि 

इशतजलनयररङ्गिा स्नातक वा सो सरह उत्तीर्ण। 

११ 21/08१/08२ अलधकृत 
(तथ्याङ्क) ६ ववववध तथ्याङ्क १ खिुा-१ िातयता प्राप्त शििर् संस्थाबाट  तथ्याङ्किास्त्रिा 

स्नातकोत्तर उत्तीर्ण। 
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लस.नं. ववज्ञापन नं. पद तह सेवा सिूह 
पद 

सङ्ख्या 
खिुा/ 
सिावेिी 

तयूनति िैशिक योग्यता 

१२ 22/08१/08२ वररष्ठ सहायक 5 प्रिासन 
सािातय 
प्रिासन 

५ 

खिुा-३ 

आ.ज.-1 

दलित-1 

िातयता प्राप्त शििर् संस्थाबाट प्रववर्ता प्रिार् पत्र 
तह/10+2 वा सो सरह उत्तीर्ण। 

१३ 23/08१/08२ वररष्ठ सहायक ५ प्रिासन िेखा ७ 

खिुा-४ 

िवहिा-१ 

आ.ज.-१ 

िधेिी-१ 

िातयता प्राप्त शििर् संस्थाबाट सम्बशतधत ववषयिा 
प्रिार् पत्र तह वा सो सरह 

१४ 24/08१/08२ वररष्ठ सहायक 5 प्राववलधक िरु्स्तर २ 
खिुा-1 

आ.ज.-1 िातयता प्राप् त शििर् संस्थाबाट आई टेक उत्तीर्ण 

१५ 25/08१/08२ 

वररष्ठ सहायक 

(बजार 
ववश् िेषक) 

५ ववववध 
बजार 
ववश्लषेक 

१ खिुा-१ बजारिास्त्रिा प्रववर्ता प्रिार्पत्र तह उत्तीर्ण। 

१६ 

 26/08१/08२ लिि अपरेटर 5 प्राववलधक िेकालनकि १ आ.ज.-१ िातयता प्राप्त शििर् संस्थाबाट िेकालनकि 
इशतजलनयररङ्ग ववषयिा प्रिार् पत्र तह वा सो सरह 

 
 
 

१७ 

 

 

 
 
 

27/08१/08२ 

 
 
 

सहायक 

 
 
 

4 

 
 
 

प्रिासन 

 
 
 

सािातय 
प्रिासन 

 
 
 

2५ 

खिुा-1४ 

िवहिा-३ 

आ.ज.-३ 

िधेिी-३ 

दलित-२ 

 
 

िातयता प्राप्त शििर् संस्थाबाट कशम्तिा २ शज.वप.ए. 
ल्याई एस. ई.ई.वा सो सरह उत्तीर्ण। 

 

 
 
 

१८ 

 

 

 
 
 

2८/08१/08२ 

 
 
 

सहायक लिि 
हेल्पर 

 
 
 

4 

 
 
 

प्राववलधक 

 
 
 

िेकालनकि 

 
 
 

१ 

 
 
 

खिुा-1 

 

िातयता प्राप्त शििर् संस्थाबाट एस.ई.ई कशम्तिा 
२ शज.वप.ए. ल्याई ६ िवहनाको िेकालनकि तालिि 
तथा २ वषणको अनभुव प्राप्त भएको। 

 

ववज्ञापन सम्बतधी वविेष सूचनािः 
सम्िानीत सवोच्च अदाितबाट ररट नं. ०७८-WO-०६६० सिेतका उत्प्रषेर् सम्बतधी लनवेदनहरुिा लिलत २०७९/१०/२४िा जारी भएको परिादेिको आदेि 
बिोशजि सिावेिी सिूहका सम्बतधिा आवश्यक काननुी व्यवस्था भए पश् चात सोही अनसुार पदपूलतण िररनेछ। 

द्रष्टव्यिः  

1. परीिाको वकलसििः- लिशखत, अततवाणताण र पाठ्यक्रििा तोवकएका अतय ववलधहरू । 

2. पाठ्यक्रििः- ववज्ञावपत पदहरुका पाठ्यक्रि कम्पनीको Website:- www.fmtc.org.np बाट प्राप्त िनण सवकनेछ । 

3. परीिा केतद्रिः- काठिाडौं उपत्यकािा रहनेछ।सबै पदहरुको लिशखत परीिा िोक सेवा आयोिबाट सञ् चािन हनुेछ। लिशखत 
परीिाको कायणक्रि िोक सेवा आयोिबाट लनधाणरर् िररनेछ। 

4. खलु्िा प्रलतयोलितािा दरखास्त ददने उम्िेदवारहरुिे दरखास्त फाराि भरी सकेपलछ Payment Tab िा िई तोवकएको    Payment 

Mode िध्ये कुनै एक िाध्यिबाट दरखास्त बझुाउन ुपनेछ। 

5. दरखास्त दस्तरुिः- सह ववभािीय प्रबतधक, तह-9 का िालि रु. २,०००।-, सहायक ववभािीय प्रवतधक, तह-8 को िालि 
रु.1,५00, वररष्ठ अलधकृत, तह-7 का िालि रु. 1,200।-, अलधकृत, तह-6 का िालि रु. 1,000।-, वररष्ठ सहायक 
तह-5 का िालि रु. 800।- र सहायक, तह-4 का िालि रु.६00।- परीिा दस्तरु िाग्नेछ भने एकै उम्िेदवारिे एउटै 
पदिा एक भतदा बढी सिूहिा सहभािी हनुे भएिा तह-9का िालि थप रु.600, तह-8 का िालि रु.500।-, तह-6 र 7 
का िालि रु.400 र तह-4 र 5 का िालि रु.२०0।- थप दस्तरु बझुाउन ुपनेछ।  

6. अनिाइन प्रर्ािीबाट दरखास्त बझुाउने प्रावधान रहेको हुाँदा दरखास्त पेि िने अशतति ददन सावणजलनक ववदा पनण िएको 
अवस्थािा पलन सोही ददन अलनवायण रुपिा तोवकएको दस्तरु सवहत दरखास्त पेि िनुण पनेछ । 

7. ववज्ञापन रद्द भएको अवस्थािा बाहेक परीिा दस्तरु वफताण हनुे छैन। 

8. दरखास्त ददने अशतति लिलतिः- 208२/४/१५ ितेसम्ि र दोब्बर दस्तरु लतरी 208२/४/2२ ितेसम्ि। 
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9. उम्िेदवारको उिेरको हदिः- तह-8 र 9 का िालि 21 वषण पूरा भई 45 वषण ननाघेको हनु ुपनेछ।अलधकृत स्तर तह-6 र 
तह-7 को हकिा 21 वषण पूरा भई 35 वषण ननाघेको, िवहिा र अपाङ्गता  भएका उम्िेदवारको हकिा 40 वषण ननाघेको 
हनुपुने छ। सहायक तह-4 र तह-5 को हकिा 18 वषण पूरा भई 35 वषण ननाघेको, िवहिा र अपाङ्गता भएका उम्िेदवारको 
हकिा 40 वषण ननाघेको हनु ुपनेछ।कम्पनीिा बहािवािा स्थायी किणचारीको हकिा उिेरको हद िाग्ने छैन। 

10. तिव भत्ता तथा अतय सवुवधािः- कम्पनीको किणचारी सेवा,सतण र सलुबधासम्बतधी ववलनयिाविी, 2079 बिोशजि हनुेछ। 

11. काि िनुण पने स्थानिः- 

क) तह-4 र तह-5 िा लनयशुक्त पाउने किणचारीहरुिे कम्पनीका सदूुरपशिि, कर्ाणिी, िण्डकी र अतय प्रादेशिक कायाणिय 
अततिणतका िाखा र लडपो कायाणियहरू।  

 ख) तह-6 र 7 िा लनयशुक्त पाउने किणचारीहरुिे कम्पनीका िु् य िाखा र िाखा कायाणियहरु।  

12. पदिे िनुण पने काििः- सम्बशतधत पद,सेवा, सिूहका िालि कायणवववरर्िा तोवकएबिोशजि। 

13. परीिर्काििः- कम्पनीको किणचारी सेवा,सतण र सलुबधासम्बतधी ववलनयिाविी बिोशजि। 

14. दोब्बर दस्तरुको म्यादिाई उिेर, िैशिक योग्यता, तालिि, कायाणनभुव तथा नोकरी अवलधको प्रयोजनका िालि िर्ना  

     िररने छैन । 

15. सह ववभािीय प्रबतधक तह-9 र सहायक ववभािीय प्रबतधक तह-8 का िालि लनम्नानसुारको 5 वषणको कायाणनभुव हनु ुपनेछ।  

✓ देहाय बिोशजिको लनकायिा लनयशुक्त भई रही सम्बशतधत िेत्रको अलधकृत स्तरिा िरेको कािको अनभुव पेि भएकोिा 
त्यस्तो पदको लनयशुक्तपत्र वा करारनािा र सेवा अवलध प्रिाशर्त िररएको सम्बशतधत लनकायको पत्रको आधारिा त्यस्तो 
सेवािाई िातयता ददइनेछिः- 

क) लनजािती तथा अतय सरकारी लनकाय 

ख) नेपाि सरकारको पूर्ण वा आंशिक स्वालित्विा सञ्चालित संिदठत संस्था 
ि) ववकास सलिलत ऐन,2013 बिोशजि िदठत ववकास सलिलत 

घ) ऐनद्वारा स्थावपत संस्था वा लनकाय 

ङ) संयकु्त राि संघ, यसका अङ्ग तथा ववशिष्टीकृत लनकाय 

च) अततरसरकारी अततराणविय संिठनहरु  

छ)  ववश्व ववद्याियका आंवङ्गक क् याम्पस 

ज) सािदुावयक ववद्यािय वा क् याम्पस 

✓  खण्ड (क) िा उल्िेख भए बाहेक राविय तथा अततराणविय िैर सरकारी संस्था ििायतका अतय लनकायको अनभुव पेि 
िरेकोिा लनयशुक्तपत्र वा करारनािा र सेवा प्रिाशर्त िररएको सम्बशतधत लनकायको पत्रको अलतररक्त त्यस्तो लनकायिा 
अलधकृतस्तरका किणचारी भनाणको प्रवक्रया, योग्यता, संिठन संरचना ििायत किणचारीको सेवाका सतण सिेतका ववषय सिावेि 
िररएको लनयि वा ववलनयि वा लनदेशिका वा कायणववलध सिेत पेि िनुणपने र त्यस्तो लनयि वा ववलनयि  वा लनदेशिका वा 
कायाणववलधिा भएको व्यवस्था बिोशजि अलधकृत स्तरिा भनाण भएको यवकन हनुे अनभुविाई िात्र िातयता ददइनेछ। 

✓ सरकारी किणचारीिे अतय लनकाय वा संिदठत संस्थािा काि िरेको अनभुव पेस िरेिा नेपाि सरकारको पूवण स्वीकृलतको 
पत्र तथा सो अवलधको ववदा स्वीकृलतको पत्र संिग्न भएिा िात्र त्यस्तो अनभुविाई िातयता ददइनेछ  

✓ एउटै अवलधिा दईु वा सो भतदा बढी लनकायिा काि िरेको भएिा पूरा सिय काि िरेको कुनै एकको अनभुव िात्र   
िर्ना िररनेछ। 

✓  एक वषण भतदा कि अवलधको अस्थायी वा करार सेवाको अनभुविाई िर्ना िररने छैन।  

✓  सहायकस्तरिा पदालधकार रही अलधकृतस्तरिा कायि िकुायि वा लनलित्त भई सेवा िरेको अनभुविाई िातयता ददइने छैन। 

1६. सिकिता लनधाणरर् िनुणपने िैशिक योग्यताको हकिा सिकिता लनधाणरर् िरेको प्रिाशर्त प्रलतलिपी अलनवायण रुपिा पेि िनुण   

    पनेछ। 

1७. सिावेिी तफण को दरखास्त बझुाउने उम्िेदवारिे सिावेिी सिूह खलु्ने कािजात अलनवायण पेि िनुण पनेछ। 

1८. दरखास्त फारािको सम्पूर्ण िहिहरुिा उल्िेशखत भए बिोशजिको वववरर् खिुाउन ुपनेछ। 

 



 
 
 

1९. कम्पनीको पदपूलतण सलिलतको सूचनािा उल्िेशखत म्यादलभत्र दाशखिा नभएको वा तयूनति िैशिक योग्यता नपिेुका वा    

तोवकएको अतय वववरर् नखिेुको वा तोवकएको दस्तरु नबझुाएको वा ररतपूवणक नभएको दरखास्त स्वीकृत िररने छैन। 

२०. यस सूचनािा उल्िेख नभएका ववषयहरुको हकिा कम्पनीको किणचारी सेवा, सतण र सवुवधासम्वतधी ववलनयिाविी, 2079 र 
अतय प्रचलित काननु बिोशजि हनुेछ। 

2१. सिावेिी सिूहतफण  दरखास्त ददने उम्िेदवारहरुका िालि आवश्यक पने थप कािजातहरूिः- 

क) आददवासी जनजालतका हकिा नेपाि आददवासी जनजालत उत्थान राविय प्रलतष्ठान ऐनिा सूशचकृत भएको जालतको   हकिा 
सोही ऐनको सूशचको आधारिा, तर नेपाि आददवासी जनजालत उत्थान राविय प्रलतष्ठान ऐनिा सूशचकृत भएको जालत 
लभत्र एक भतदा बढी थरहरु भएिा सम्बशतधत संवैधालनक आयोिबाट लसफाररस भएको पत्र पेि िनुणपनेछ। 

ख) दलितका हकिा राविय दलित आयोिबाट सूशचकृत भएको जालतको हकिा सोही सूचनाको आधारिा, तर राविय दलित 
आयोिबाट सूशचकृत भएको जालत लभत्र एक भतदा बढी थरहरु भएिा सम्बशतधत संवैधालनक आयोिबाट लसफाररस 
भएको पत्र पेि िनुणपनेछ। 

ि) अपाङ्गका हकिा स्वीकृत शचवकत्सकको लसफाररसिा सिाज कल्यार् पररषद वा अपाङ्ग भएको व्यशक्तको अलधकार सम्बतधी 
ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा (३) बिोशजि अपाङ्गताको बिीकरर् उल्िेख िरी सम्बशतधत स्थानीय लनकाय 
तहबाट जारी भएको अपाङ्गता  पररचयपत्र।  

घ) िधेिीको हकिा नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रिा सूचना प्रकािन िरी तोवकएबिोशजिको संस्थाबाट िधेिी भनी प्रिाशर्त 
िरेको आधारिा, तर नेपाि राजपत्रिा सूचना प्रकािन िरी संस्था नतोकेसम्ि सम्बशतधत स्थानीय तहको प्रिखुको 
लसफाररसिा प्रिखु शजल्िा अलधकारीबाट िधेिी भनी प्रिाशर्त िराएको कािजात। 

ङ)  वपछलडएको िेत्रको हकिा कम्पनीको ववलनयिाविीको ववलनयि 9 को उपववलनयि (6) को स्पष्टीकरर् खण्ड (अ) िा 
उल्िेख भएका शजल्िािा स्थायी बसोबास उल्िेख िरी सम्बशतधत शजल्िाबाट प्राप्त िररएको नािररकताको प्रिार्पत्र तथा 
सम्बशतधत िााँउपालिका वा निरपालिकाबाट हािसम्ि स्थायी बसोबास भएको भनी कशम्तिा तीन िवहना अशघ प्रिाशर्त 
िरेको कािजातको आधारिा। 

22. Online प्रर्ािीबाट दरखास्त ददाँदा ध्यान ददनपुने कुराहरुिः-  

 क) अपिोड िनुणपने कािजातिः- उम्िेदवारको दवैु कान देशखने हािसािै शखचेको पासपोटण साइजको फोटो, नािररकताको प्रिार्-
पत्र, सिावेिीको हकिा सिावेिी प्रिार्-पत्र, िैशिक योग्यता (तयनुति िैशिक योग्यता भए िात्र पगु्ने) तालिि, अनभुव, 
चाररलत्रक प्रिार्-पत्र, लसलभि इशिलनयररङ्ग जस्ता पदका िालि सम्बशतधत व्यवसावयक पररषद् िा दताण भएको प्रिार् पत्र तथा 
सम्बशतधत ववज्ञापनका िालि तोवकएको अतय कािजातहरु अलनवायण रुपिा अपिोड िनुणपनेछ।  

23. ररत नपिुी स्वीकृत भएको दरखास्त पदपूलतण सलिलतिे जनुसकैु बेिा रद्द िनण सक्नेछ। 

24. ववज्ञापनसाँि सम्बशतधत थप जानकारीका िालि खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड, प्रधान कायाणिय, भद्रकािी प्िाजा,  
काठिाडौँको फोन निः 01-५३55434 िा कायाणिय सियलभत्र सम्पकण  िनण सवकनेछ। 

 
 

                                                                                     सदस्य सशचव 

                                                                                     पदपूलतण सलिलत 

 
 
 
 

 


